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LOGICAL FRAMEWORK PERENCANAAN &
PENGANGGARAN

_____________________________________________________________________________________________________________________________

Kerangka Y A
Perencanaan . )
Strategis Pengkajian Penelaahan Pengkaijian

Kelayakan Struktur Peran Kerangka
Kebijakan dan Pembiayaan Logika

Kerangka (Sesuai Tupoksi)

Perencanaan

Teknokratis PR
Pengujian .
Kelayakan Pengkajian

Kerangka Kebijakan Integrasi

Pembiayaan & Spasial
Penganggaran

- e e e e e =

e = e e e e e e e e e e e e e e e e e e

- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

______________________________________

o PP17/2027 :
Pemantauan Teknik Teknik

Evaluasi dan : “Lad Prosedur Prosedur
Pengendalian 2 Penganggaran Perencanaan

Penyiapan

4 _____________________________________________




HASIL CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Satuan Realisasi CapaianKinerja Kriteria Penilaian

Persentase
Meningkatnya Kualitas  Keselarasan Program Persen 100
1. Perencanaan Perencanaan 100 100 Sangat Tinggi
Pembangunan daerah  Pembangunan
Daerah

Tingkat ketercapaian

target

Pembangunan Persen 100 100 100 Sangat Tinggi
Daerah yang

berkatagori “ Baik “

Persentase Hasil

Meningkatnya Penelitian dan

Implementasi hasil

2 penelitian dan 5’3289”‘“”90” Persen 100 81,82 81,82 Sangat Tinggi
pengembangan diimplementasikan
Meningkatnya
3 Kapasitas dan Nilai Sakip Perangkat . . .
" kapabilitas internal Daerah Katagori A A 100 Sangat Tinggi

Perangkat Daerah

Indeks Reformasi
Birokrasi Perangkat Poin 33 - - -
Daerah

Rata-rata Capaian Kinerja Sangat Tinggi




E: PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS

MASALAH POKOK ISU STRATEGIS

Perencanaan lintas sectoral atau crossciting yang
belum optimal

belum optimalnya ketersediaan data dan
informasi untuk perencanaan

masih rendahnya pengendalian, evaluasi dan
pelaporan kinerja perangkat daerah
koordinasi perencanaan secara internal dan

eksternal yang belum optimal

Keterbatasan data dukung untuk kepentingan
penelitian dan pengembangan

hasil penelitian dan pengembangan belum

mampu mengakomodir kebutuhan perangkat
daerah




I TUJUAN DAN SASARAN RENSTRA BAPPPPEDA

. . Target kinerja
Indikator Indikator

. Sasaran . . Satuan
tujuan Kinerja utama

2024 2025 2026

Tujuan

Meningkatnya | Persentase

. Nilai sakip | kinerja capaian kinerja Persen | 92,66 92,96 93.34
Meningkatnya | kabupaten | pembangunan | pembangunan
akuntabilitas daerah daerah
kinerja dan

Meningkatnya

I;eeLrjr?gr?r?tr;h Claetiieielly Zona integritas
daerah Eclulgugg’?e n rrgczcrunbcl‘llltds perangkat Poin 95 96 97
daerah

perangkat
daerah




I PAGU INDIKATIF BAPPPPEDA

No BELANJA (RANCANGAN KPD 2025) PAGU INDIKATIF TAHUN 2025

d. | PENUNJANG (ADUM) 14.117.382.804,00
Gaji dan tunjangan 8.589.396.304,00
Fixed Cost 50.000.000,00

(Penyusunan Renja Tahun 2026,perubahan Renja
Tahun 2025 dan Penyusunan Renstra Tahun  2025-

2029)

Adum Lainnya 5.477.986.500,00
b. | yruSAN 6.510.492.000,00

Urusan (Kegiatan Strategi/Prioritas lainnya) 6.510.492.000,00

JUMLAH TOTAL 20.627.874.804,00




PROGRAM DAN KEGIATAN RANWAL RENJA
BAPPPEDA TAHUN 2024

JUMLAH JUMLAH SUB
PROGRAM

KEGIATAN KEGIATAN

TOTAL PAGU
PROGRAM (Rp)

Program Penunjang Urusan 3 35

Pemerintahan Daerah Kabupaten 14.067.382.804
Program Perencanaan, Pengendalian

dan Evaluasi Pembangunan Daerah 3 L 1.980.500.000
Program Koordinasi dan Sinkronisasi 3 o1 3.354.992.000

Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Penelitian dan

Pengembangan Daerah 4 6 1.175.000.000

* Catatan : Rincian kegiatan ada pada bahan yang dibagikan
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SISTEMINFORMASI GEOGRAFI ONLINE

Q0OOAAQ

SISTEMINFORMAS| CETAK & UNDUH

= RPJMD, RESNTRADAN RENJA

PENGEMBANGAN

= TERINTEGRASI
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