%/ PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN SUMEDANG

RANCANGAN AKHIR‘

RENCANA PEMBANGUNAN DAERAH (RPD)
KABUPATEN SUMEDANG
TAHUN 2024-2026

Disampaikan pada Acara Forum Renstra
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
Tahun 2024-2026

flv BAPPPPEDA SUMEDANG B



LATAR BEELAKANG

I BERAKHIRNYA RPJMD KABUPATEN SUMEDANG TAHUN 2018-2023

SESUAI DENGAN MASA JABATAN KEPALA DAERAH DAN WAKIL KEPALA
DAERAH

INSTRUKSI MENTERI DALAM NEGERI NOMOR 52 TAHUN 2022
TENTANG PENYUSUNAN DOKUMEN RENCANA PEMBANGUNAN
DAERAH BAGI DAERAH DENGAN MASA JABATAN KEPALA DAERAH
BERAKHIR PADA TAHUN 2023
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® ISUPEMBANGUNAN
0.2 SUMBER DAYA
AW MANUSIA YANG
BERDAYA SAING

1. Pelayanan kesehatan yang belum merata
di setiap wilayah;

2. Prevelensi Stunting yang masih perlu
diturunkan menuju zero stunting;

3. Belum meratanya pelayanan pendidikan
yang memadai;

4. Pelayanan PPKS yang masih perlu
ditingkatkan efektivitasnya;

5. Daya saing pemberdayaan perempuan
yang masih belum optimal;

6. Masih terdapatnya mismatch dan
miseducation antara kompetensi
angkatan kerja dan kebutuhan pasar
tenaga kerja.

ISU PERTUMBUHAN
o ' EKONOMI

1. Nilai Tambah sektor Pertanian, Perikanan
dan Peternakan yang masih rendah;

N

Ketahanan pangan yang rentan tehadap
disrupsi ekonomi;

3. Lambatnya pertumbuhan nilai ekonomi
UMKM,;

4. Belum optimalnya pemanfaatan
kebudayaan daerah dalam menunjang
pariwisata;

5. Belum optimalnya Pengembangan dan
pembangunan kawasan industri;

6. Rendahnya pemanfaatan teknologi
informasi dalam Pengembangan sektor
perdagangan;

7. Belum optimalnya peningkatan nilai
Inverstasi Daerah.

. Belum meratanya Pembangunan dan

peningkatan infrastruktur konektivitas
wilayah;

. Sebagian besar wilayah yang rentan

terhadap bencana dan perubahan iklim;.

. Belum merata dan terjangkau

ketersediaan infrastruktur dasar (Air
bersih dan Sanitasi layak)

. Pemanfaatan sumber daya alam dan

lingkungan hidup yang belum
mempertimbangkan Daya Dukung dan
Daya Tampung Lingkungan;

. Masih tingginya jumlah timbulan sampah

yang belum terkelola dengan baik;

. Belum Optimalnya Penataan Ruang untuk

mendukung pengembangan kawasan
segitiga Rebana, Cekungan Bandung serta
Penanggulangan kawasan Rawan
Bencana.

PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS

ﬂ ISU REFORMASI

W’ BIROKRASI DAN
TATA KELOLA
PEMERINTAHAN

. Belum Optimalnya tata kelola

Pemerintahan yang bebasis Teknologi
Informasi dan Komunikasi (SPBE);

. Belum optimalnya penguatan penegakan

regulasi daerah;

. Belum optimalnya efektivitas dan

efisiensi kinerja aparatur

. Belum optimalnya kualitas pelayanan

publik

. Belum optimalnya profesionalisme ASN

. Belum optimalnya Penerapan hasil

Penelitian dan pengembangan serta
inovasi dalam pembangunan daerah
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TARGET INDIKATOR MAKRO

INDIKATOR SATUAN 2024 ngg:T 2026 K:I?Fﬁgl
Indeks Pembangunan Manusia Poin 73,05-74,17 73,60-74,47 73,84-74,76 73,84-74,76
Rata Rata Lama Sekolah Tahun 8,89-9,05 9,00-9,10 9,06-9,20 9,06-9,20
Harapan Lama Sekolah Tahun 13,06-13,16 13,07-13,17 13,08-13,18 13,08-13,18
Angka Harapan Hidup Tahun 73,03-73,33 73,10-73,39 73,15-73,50 73,15-73,50
Pengeluaran Perkapita Yang Disesuaikan Ribu Rupiah  10.800-11.550 11.200-11.784 11.350-11.900 11.350-11.900
Persentase Kemiskinan Persen 9,43-7,40 9,28-7,25 9,05-7,10 9,05-7,10
Tingkat Pengangguran Terbuka Persen 7,67-6,47 7,48-6,22 6,95-5,90 6,95-5,90
Laju Pertumbuhan Ekonomi Persen 5,28-6,28 5,35-6,42 5,70-6,80 5,70-6,80
Gini Ratio Poin 0,36-0,33 0,35-0,32 0,34-0,31 0,34-0,31
PDRB per Kapita (ADHB) Juta Rupiah  34,18-36,18 35,20-37,00 36,30-38,40 36,30-38,40
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CASCADING RPD DAN RENSTRA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

TUJUAN RPD

SASARAN RPD/
TUJUAN RENSTRA PD

SASARAN RENSTRA PD

PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

Terwujudnya tata
kelola pemerintahan
yang inovatif dan
kolaboratif

Indeks Reformasi Birokrasi

Meningkatnya akuntabilitas
kinerja dan keuangan dan
capaian kinerja Pemerintah
Daerah

Nilai SAKIP Kabupaten

Nilai LPPD Kabupaten

Meningkatnya Kinerja
Pembangunan Daerah

Persentase Capaian Kinerja Pembangunan Daerah

Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Tingkat konsistensi perencanaan dan penganggaran program
pembangunan daerah

Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

Persentase capaian kinerja Sasaran Perangkat Daerah Mitra Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Persentase capaian kinerja Sasaran Perangkat Daerah Mitra Bidang
Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Persentase capaian kinerja Sasaran Perangkat Daerah Mitra Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan

Program Penelitian dan Pengembangan Daerah

Persentase implementasi hasil penelitian

Indeks inovasi daerah

Meningkatnya kapasitas dan
kapabilitas internal Perangkat
Daerah

Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

SAKIP Perangkat Daerah







