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DASAR HUKUM 
PENYUSUNAN RANCANGAN AWAL RPJMD 2025-2029 DAN RKPD 2026 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah;

3. Undang-undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045

4. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang RPJMN Tahun 2025-2029

5. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah;

6. Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan KeuanganDaerah;

7. Kepmendagri Nomor: 900.1.1.15.5-3406 Tahun 2024 Tentang Perubahan Kedua atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor: 050-5889
Tahun 2021tentang Hasil verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 13 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045

9. Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 4 Tahun 2018 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sumedang Tahun 2018-2038

10. Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 11 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045

11. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan RPJMD dan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
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TAHAPAN PEMBANGUNAN PADA RPJPD

2025-2029

Penguatan Pondasi

Pembangunan Daerah

2030-2034

Alselerasi Pembangunan 

Daerah

2035-2039

Optimalisasi Pembangunan 

Daerah

2040-2045

Perwujudan capaian

Pembangunan daerah

TAHUN 2025-2045



155.872 Ha 1.226.660 Jiwa 
(DISDUKCAPIL)

2024



PERKEMBANGAN PERKEMBANGAN INDIKATOR MAKRO
DI KABUPATEN SUMEDANG TAHUN 2023 DAN 2024

Kabupaten Sumedang
menunjukkan progress positif
dalam pencapaian indikator
makro dibandingkan 2023.

Namun, dibandingkan
nasional dan Jawa Barat, 
masih terdapat tantangan
dalam menurunkan
kemiskinan dan 
meningkatkan IPM, 
khususnya Pendidikan dan 
daya beli.



CAPAIAN REALISASI INDIKATOR MAKRO 2024
DAN TARGET INDIKATOR MAKRO TAHUN 2025-2029

CATATAN:
• Penentuan Target IPM 2024 masih menggunakan Tahun dasar 2010, sementara data rilis 2023 sudah mulai menggunakan

penghitungan tahun dasar 2020
• Penentuan Target 2024 pada saat desk dengan Provinsi

2026 2027 2028 2029

PROYEKSI PROYEKSI PROYEKSI PROYEKSI 

(RANTEK RPJMD) (RANTEK RPJMD) (RANTEK RPJMD) (RANTEK RPJMD)

LP : 75,39 LP : 76,22 LP : 76,70 LP : 77,02

P : 75,74 P : 76,54 P : 77,30 P : 78,56

UP : 76,10 UP : 77,79 UP : 78,04 UP : 79,48

LP : 9,05-8,19 LP : 8,89-8,03 LP : 8,60-7,74 LP : 8,20-7,34

P : 8,89-8,03 P : 8,60-7,74 P : 8,45-7,59 P : 8,00-7,14

UP : 8,50-7,64 UP : 8,25-7,39 UP : 8,20-7,34 UP : 7,79-6,93

LP: 6,45-5,90 LP: 6,29-5,74  LP: 5,79-5,29  LP: 5,30-4,80

P: 6,20-5,86 P: 5,67-5,15 P: 5,25-4,75 P: 4,87-4,37

UP: 6,00-5,65 UP: 5,54-4,99 UP: 4,75-4,20 UP: 4,32-3,92

LP : 0,352-0,339 LP : 0,350-0,337 LP : 0,348-0,335 LP : 0,345-0,330

P : 0,350-0,337 P : 0,348-0,335 P : 0,345-0,330 P : 0,342-0,258

UP : 0,348-0,335 UP : 0,345-0,330 UP : 0,342-0,258 UP : 0,340-0,255

LP : 4,87-5,30 LP : 4,93-5,37 LP : 5,00-5,44 LP : 5,15-5,50

P : 4,93-5,37 P : 5,00-5,44 P : 5,15-5,50 P : 5,19-5,57

UP : 5,00-5,44 UP : 5,15-5,50 UP : 5,19-5,57 UP : 5,25-6,07

PDRB PER KAPITA 

(ADHB)

JUTA RUPIAH 36,20 39,7 Tercapai. Meningkat signifikan dibanding 

tahun 2023 yang baru mencapai 36,77 

Juta

38,18-40,24 39,55 - 39,91* 39,26-41,74 40,00-43,26 41,74-45,51 42,92-45,93

PENURUNAN EMISI 

GRK KUMULATIF

Ton CO2Eq N/A N/A - 456.726,86 456.728,86* - - - -

4,79 - 5,20*LAJU 

PERTUMBUHAN 

EKONOMI

PERSEN 5,30 4,05 Belum tercapai. Ekonomi tumbuh 

melambat dari capaian Tahun sebelumya. 

Tahun 2023 mencapai 5,01%. Salah satu 

penyebabnya perkembangan sektor 

Industri Pengolahan terkontraksi -1,3%.

4,79-5,20 

6,70-6,15*

GINI RATIO POIN 0,36 0.337 Tercapai. Membaik dan lebih rendah dari 

capaian tahun 2023 sebesar 0,366

0,354-0,341 0,352 - 0,359*

TINGKAT 

PENGANGGURAN 

TERBUKA

PERSEN 7,00 6.16 Tercapai. Menurun dari 6.94% di tahun 

2023

6,70-6,15 

74,48*

TINGKAT 

KEMISKINAN

PERSEN 9.10 Tercapai. Menurun dari 9.36% di tahun 

2023

9,09-8,23 9,09 - 8,23*

INDEKS 

PEMBANGUNAN 

MANUSIA

POIN 73,11 74.57 Tercapai. Meningkat dari 74.02 di tahun 

2023

74,48

9,50

INDIKATOR SATUAN

2024 2025

TARGET REALISASI KETERCAPAIAN PROYEKSI (RKPD) BASELINE RPJPD PROYEKSI PROVINSI JABAR

74,73 75,00 75,31 75,66

7,64-8,34 6,62-7,48 5,39-6,46 3,96-5,36

5,89-6,44 5,88-6,43 5,86-6,4 5,84-6,38

0,342-0,403 0,343-0,424 0,346-0,397 0,353-0,379

4,77-6,03 4,84-7,42 4,88-7,57 5,04-7,89

44,3-45,27 47,7-49,45 51,33-54.13 55,18-59,33

6,44 6,87 7,42 7,966,05 6,05PENURUNAN INTENSITAS 
EMISI GRK

Ton CO2eq/ 
Milyar



PROYEKSI PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH SERTA 
JUMLAH PROGRAM RPJMD KABUPATEN SUMEDANG

TAHUN 2025-2029

PROYEKSI PENDAPATAN DAERAH

PROYEKSI BELANJA DAERAH

JUMLAH PROGRAM

2026 2027 2028 2029

3,046 T 3,109 T 3,174 T 3,242 T

3,046 T 3,112 T 3,204 T 3,322 T

1 PROGRAM PENUNJANG & 126 PROGRAM URUSAN

2030

3,312 T

3,312 T

Sumber dari Bapenda Kabupaten Sumedang

Sumber dari BKAD Kabupaten Sumedang

Sumber dari Bappppeda Kabupaten Sumedang



ISU STRATEGIS RPJMD KABUPATEN SUMEDANG TAHUN 2025-2029

• Peningkatan Rata-rata 
Lama Sekolah.

• Pemerataan kualitas 
penyelenggaraan 
Pendidikan

• Pemerataan Pelayanan 
kesehatan di setiap 
wilayah 

• Penguatan akhlak dan 
nilai-nilai budaya

• Zero New stunting dan 
Pencegahan  penyakit 
Menular

• Penurunan Angka 
Kematian Ibu dan Bayi

SDM DAN PENINGKATAN 
KUALITAS HIDUP 
MASYARAKAT

1

• Penguatan integritas & 
profesionalitas aparatur

• Penguatan Inovasi, 
Digitalisasi dan 
kemudahan akses
layanan publik.

• Peningkatan Pendapatan
Asli Daerah.

• Penguatan akuntabilitas

TATA KELOLA 
PEMERINTAHAN DAN 
PROFESIONALITAS

APARATUR

2

• Peningkatan Kualitas dan 
Pemerataan Infrastruktur 
jalan.

• Pembukaan akses jalan baru, 
konektivitas dan 
pengembangan wilayah.

• Peningkatan kualitas irigasi  
pertanian.

• Pemerataan konektivitas 
jaringan internet.

• Infrastruktur Pengelolaan 
Persampahan.

• Akses Air Bersih dan sanitasi.
• Tata Ruang dan Alih Fungsi 

Lahan.
• Energi Baru Terbarukan (EBT)
• Pembangunan dan 

Pengembangan Rumah Layak 
Huni

INFRASTRUKTUR DAN 
PRASARANA 
PENGEMBANGAN 
WILAYAH

3

• Pengembangan Kawasan 
Perekonomian baru. 

• Peningkatan Nilai Inverstasi
Daerah 

• Pengembangan dan penguatan
Usaha Mikro Kecil, Ekonomi 
Kreatif dan Koperasi.

• Digitalisasi Ekonomi
• Kualitas dan daya saing tenaga

kerja serta Perluasan lapangan
pekerjaan.

• Pengembangan Sektor Pertanian
dan Peternakan untuk
mendukung ketahanan pangan.

• Penanganan dan Pengelolaan
Persampahan

• Penanganan Bencana.
• Pengembangan Pariwisata
• Ketersediaan dan Stabilitas Harga 

Kebutuhan Pokok.

PEMBANGUNAN EKONOMI 
YANG BERKELANJUTAN DAN 
INKLUSIF

4

• Efektivitas 
Perlindungan Sosial dan 
Bantuan Sosial.

• Pemberdayaan serta 
Perlindungan 
perempuan dan anak

• Pelayanan Pemerlu 
Pelayanan 
Kesejahteraan Sosial 
(PPKS)

• Penguatan peran 
kelembagaan sosial

KESEJAHTERAAN DAN 
KETAHANAN SOSIAL5



INFRASTRUKTUR DAN PRASARANA 
PENGEMBANGAN WILAYAH

SUMBER DAYA MANUSIA DAN KUALITAS 
HIDUP MASYARAKAT

3

1

PEMBANGUNAN EKONOMI YANG 
BERKELANJUTAN DAN INKLUSIF4

TATA KELOLA PEMERINTAHAN DAN 
PROFESIONALITAS APARATUR2

KESEJAHTERAAN DAN KETAHANAN 
SOSIAL5

INFRASTRUKTUR, PENGEMBANGAN 
WILAYAH DAN PERTUMBUHAN 
EKONOMI INKLUSIF YANG BERBASIS 
TEKNOLOGI DAN BERKELANJUTAN

PELAYANAN DASAR DAN 
PEMBANGUNAN SUMBER DAYA 
MANUSIA

3

1

TATA KELOLA PEMERINTAHAN4

KUALITAS LINGKUNGAN HIDUP DAN 
KETAHANAN PANGAN2 MINIMNYA EKOSISTEM EKONOMI BERBASIS TEKNOLOGI 

DAN PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN SERTA 

RENDAHNYA PRODUKTIVITAS SEKTOR EKONOMI 

PRIMER DAN DAYA TARIK PARIWISATA 

PERLINDUNGAN DAN BANTUAN SOSIAL, 

SERTA MITIGASI BENCANA YANG BELUM 

MAKSIMAL DALAM MENGENTASKAN 

KEMISKINAN DAN MEWUJUDKAN 

KETAHANAN KELUARGA. 

3

1

BELUM OPTIMALNYA SARANA PRASARANA DAN 

PELAYANAN CAKUPAN AKSES KESEHATAN, 

PENGENDALIAN DAN PENCEGAHAN STUNTING, 

PENYAKIT MENULAR, SERTA KAPASITAS TENAGA 

KESEHATAN YANG MASIH RENDAH DAN BELUM 

MERATA 

4

INFRASTRUKTUR DASAR YANG BELUM MEMADAI 

SEPERTI AKSES AIR BERSIH DAN SANITASI, TEMPAT 

TINGGAL LAYAK, KONEKTIVITAS TRANSPORTASI, 

KETENAGALISTRIKAN, JARINGAN INTERNET SERTA 

PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH 

2

KUALITAS REGULASI DAN KOORDINASI 

PERENCANAAN DAN PENGELOLAAN WILAYAH 

YANG KURANG MENDUKUNG UPAYA 

PELESTARIAN KEANEKARAGAMAN HAYATI 

5

BELUM MERATANYA AKSES DAN KUALITAS 

PENDIDIKAN SERTA PERLUNYA 

PENINGKATAN PELESTARIAN BUDAYA DAN 

KEARIFAN LOKAL 

6

KESELARASAN ISU STRATEGIS RPJMD DENGAN RPJPD DAN KLHS
ISU STRATEGIS RPJPD ISU STRATEGIS RPJMD ISU PB STRATEGIS KLHS RPJMD



VISI RPJMD
“SUMEDANG SIMPATI SEMAKIN MAJU MENUJU INDONESIA EMAS 2045”

SEJAHTERA
Kondisi masyarakat 

Kabupaten Sumedang yang 

secara lahir batin 

mendapatkan rasa aman, 

nyaman dan tentram dalam 

menjalani kehidupan, yang 

ditandai dengan 

meningkatnya pelayanan 

dasar mencakup sarana dan 

prasarana pendidikan, 

kesehatan, infrastruktur 

dasar, dan sarana ekonomi 

yang inklusif bagi 

masyarakat, dan 

meningkatnya perlindungan, 

produktifitas dan pemenuhan 

hak dasar bagi masyarakat 

secara adil dan merata

MAJU : 

Kemampuan 

masyarakat 

Kabupaten 

Sumedang dalam 

mendayagunakan 

pikiran dan sumber 

daya yang ada 

disekelilingnya

PROFESIONAL : 

Good governance 

dapat didefinisikan 

sebagai 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

secara partisipatif, 

efektif, jujur, adil, 

transparan dan 

bertanggungjawab 

di semua level 

pemerintahan. 

KREATIF : 

Masyarakat yang 

memiliki dorongan 

bekerja untuk 

menghasilkan sesuatu 

yang lebih baik 

secara 

berkesinambungan, 

mampu bersaing 

serta mampu 

bertahan dalam 

segala kondisi

AGAMIS : 

Sikap dan prilaku 

hidup masyarakat 

Kabupaten 

Sumedang yang 

mencerminkan 

dan 

merefleksikan 

nilai-nilai agama 

yang diyakininya. 

SEMAKIN MAJU: 

Sebuah kondisi Pembangunan daerah yang telah menjadikan dasar capaian dalam 5 tahun kepemimpinan sebelumnya sebagai komitmen kuat

untuk “memelihara hasil Pembangunan, menyempurnakan kesejahteran dan melanjutkan kemjauan yang telah dicapai dengan tetap

memperhatikan keberlanjutan lingkungan hidup



MISI 1
Mewujudkan Sumber Daya Manusia Agamis 
dan Berkarakter 

Misi ini mendorong Pembangunan SDM masyarakat Kabupaten
Sumedang yang tidak hanya cerdas secara intelektual, sehat
secara fisik dan mental tetapi juga kuat secara moral dan spiritual 
dan menjunjung tinggi nilai-nilai budaya kearifan lokal. SDM yang 
agamis dan berkarakter akan menjadi pondasi dalam
menciptakan masyarakat yang berintegritas, beretika, serta
bertanggung jawab dalam kehidupan berbangsa dan bernegara.

IPM 74,48
2025

75,66*
2029

Tujuan 
Terwujudnya Masyarakat yang sehat, 
cerdas dan berkarakter

Sasaran
1. Meningkatnya Pemerataan aksesibilitas dan 

pelayanan Kesehatan
2. Meningkatnya Pemerataan aksesibilitas dan 

penyelenggaraan Pendidikan serta Literasi
Masyarakat

3. Mewujudkan Kehidupan sosial yang dijiwai
keimanan dan ketakwaan sesuai keyakinan
masyarakat, yang taat hukum, berbudaya dan 
demokratis



MISI 2

Misi ini mendorong upaya membentuk birokrasi
pemerintahan yang berintegritas, kompeten, dan adaptif
terhadap perubahan, serta mampu merespons kebutuhan
masyarakat dengan cepat dan tepat. Birokrasi yang 
profesional dan responsif adalah kunci utama dalam
mewujudkan pelayanan publik yang berkualitas dan tata 
kelola pemerintahan yang baik (good governance)..

Menguatkan Birokrasi Profesional dan Responsif

3,593
2025

INDEKS DAYA SAING 
DAERAH

N/A
2025

INDEKS REFORMASI 
BIROKRASI

3,831
2029

N/A
2029

Tujuan 
Terwujudnya Tata kelola pemerintahan yang 
berintegritas, adaptif dan Inovatif berbasis teknologi
Digital

Sasaran
1. Terciptanya Tata kelola Pemerintahan yang 

berintegritas, adaptif, dan inovatif sampai tingkat desa
2. Meningkatnya pemanfaatan transformasi digital
3. Penguatan Regulasi dan Kepastian Hukum dalam upaya

peningkatan ketentraman, Ketertiban dan 
perlindungan Masyarakat 

4. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
5. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan 

Pemerintahan Daerah

N/A : Angka Target Maih dalam Proses Penghitungan



MISI 3
Meningkatkan Infrastruktur Dasar yang Merata 
dan Berkeadilan

Infrastruktur dasar merupakan prasyarat utama dalam mendorong
pertumbuhan ekonomi, meningkatkan konektivitas wilayah, dan 
mempercepat pemerataan pembangunan. Ketersediaan infrastruktur
seperti jalan, air bersih, listrik, sanitasi, perumahan, pengelolaan
sampah akan langsung berdampak pada kualitas hidup masyarakat.

Namun, disparitas akses dan kualitas infrastruktur antarwilayah —
terutama antara daerah perkotaan dan pedesaan — masih menjadi
tantangan. Oleh karena itu, pembangunan infrastruktur yang merata
dan berkeadilan menjadi prioritas untuk memastikan bahwa seluruh
masyarakat, tanpa terkecuali, memperoleh manfaat pembangunan.

N/A
2025

N/A
2029

INDEKS KUALITAS 
INFRASTRUKTUR

Tujuan 
Mewujudkan kualitas infrastruktur dasar
dan pengembangan wilayah

Sasaran

1. Meningkatnya Kualitas Infrastruktur dalam
mendukung Pengembangan pusat
pertumbuhan ekonomi

2. Meningkatnya Ketahanan air

N/A : Angka Target Maih dalam Proses Penghitungan



MISI 4
Mempercepat Pertumbuhan Ekonomi Inklusif
dan Berkelanjutan

Pertumbuhan ekonomi semata tidak cukup jika tidak disertai pemerataan
manfaatnya bagi seluruh lapisan masyarakat. Oleh karena itu, 
pembangunan ekonomi harus bersifat inklusif (merangkul semua
golongan, termasuk masyarakat rentan, miskin, dan UMKM) serta
berkelanjutan (tidak merusak lingkungan, memperhatikan generasi
mendatang).
Kabupaten Sumedang memiliki potensi besar dalam sektor pertanian, 
UMKM, pariwisata, industri kreatif, dan industry pengolahan serta
perdagangan. Namun, tantangannya adalah bagaimana mengelola
potensi itu agar pertumbuhan ekonomi tidak hanya dinikmati oleh 
segelintir orang atau kawasan tertentu, tetapi bisa dirasakan secara
merata dan adil.

4,79-5,20
2025LPE

PDRB PERKAPITA 
ADHB

INDEKS EKONOMI 
HIJAU/ GEI

GRK

5,04-7,89*
2029

39,55-39,91
2025

55,18-59,33*
2029

49,6
2025

53,41*
2029

6,05
2025

7,96*
2029

INDEKS RISIKO 
BENCANA

137,5
2025

133,38
2029

Tujuan 
Mewujudkan Pertumbuhan Ekonomi yang 
Inklusif dan Berkelanjutan

Sasaran
1. Meningkatnya pertumbuhan Ekonomi daerah berbasis inovasi

dan teknologi
2. Terkendalinya stabilitas Fiskal dan Moneter Daerah
3. Meningkatnya Ketahanan Pangan Daerah
4. Meningkatnya kualitas lingkungan hidup
5. Meningkatnya ketahanan daerah terhadap bencana dan 

perubahan iklim



MISI 5
Memperkuat Kesejahteraan dan 
Ketahanan Sosial 

Pembangunan yang berhasil bukan hanya diukur dari
pertumbuhan ekonomi semata, tetapi juga dari tingkat
kesejahteraan dan ketahanan sosial masyarakat. 
Kesejahteraan menekankan pada terpenuhinya kebutuhan
dasar dan meningkatnya kualitas hidupsementara ketahanan
sosial merujuk pada kemampuan masyarakat dalam
menghadapi tekanan ekonomi, konflik sosial, dan berbagai
persoalan kehidupan (kerentanan sosial, ketidaksetaraan
akses untuk mendapatkan pelayanan, kekerasan terhadap
Perempuan dan anak, kelompok rentan seperti lansia, 
penyandang disabilitas, anak-anak dan Perempuan).

GINI RATIO

KEMISKINAN
8,23-9,09

2025
3,96-5,35*

2029

0,352-0,359
2025

0,353-0,379*
2029

Tujuan 
Mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat 
dan Ketahanan Sosial 

Sasaran
1. Meningkatnya Ketahanan Sosial 

masyarakat
2. Meningkatnya akses dan kualitas hidup, 

perlindungan terhadap perempuan dan 
anak serta kesetaraan gender 



VISI:
SUMEDANG SIMPATI SEMAKIN MAJU 

MENUJU INDONESIA EMAS 2045

MISI 1 : 
Mewujudkan Sumber Daya Manusia 

Agamis dan Berkarakter 

MISI 2 : 
Menguatkan Birokrasi Profesional dan 

Responsif

MISI 3 : 
Meningkatkan Infrastruktur Dasar yang 

Merata dan Berkeadilan 

MISI 4 : 
Mempercepat Pertumbuhan Ekonomi Inklusif

dan Berkelanjutan

MISI 5 : 
Memperkuat Kesejahteraan dan 

Ketahanan Sosial 

1. Program Sekolah/Pesantren Produktif dan 
Ramah Lingkungan 
2.Melanjutkan Magrib Mengaji Online (MMO)
3.Melanjutkan Ta’lim Aparatur dan Pesantren 
Aparatur
4. Program Implementasi Sumedang Puseur 
Budaya Sunda (SPBS) pada lingkungan 
Pemerintahan dan Masyarakat

1. Jawara Anti Korupsi
2.Program  memperkuat ASN sebagai upaya
memajukan & menguatkan birokrasi

1. Jalan Leucir Nepi ka Desa
2. Pembukaan Akses Jalan Baru

1.Memajukan Gerakan Wirausaha Pemuda / kaum
milenial
2.Revolusi Pertanian (Revolper) atau Program 3A 
(Ada Air, Ada Pupuk, Ada Benih) 
3. Program Usaha Mikro Kecil Unggul
4. Memajukan Sektor Industri Manufaktur, Jasa  
Perhotelan dan  Pariwisata

1. Program Kadeudeuh SIMPATI
2. Optimalisasi Pelayanan Rumah 
SIMPATI 

VISI, MISI & PROGRAM UNGGULAN



PENGUATAN INFRASTRUKTUR DAN SUMBER DAYA MANUSIA 
YANG BERDAYA SAING.
(Infrastruktur pelayanan dasar, Infrastruktur jalan dan jembatan,
Peningkatan kualitas SDM (Pendidikan, kesehatan, dan 
keterampilan  dll), Daya tampung dan daya dukung kualitas 
lingkungan, Pengembangan Kawasan Pariwisata, Sosial Budaya: 
Nilai-nilai sosial, budaya, dan tradisi masyarakat.)
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2025

PENINGKATAN KUALITAS INFRASTRUKTUR DAN SUMBER DAYA 
MANUSIA YANG BERDAYA SAING..
(Infrastruktur pelayanan dasar, Infrastruktur jalan dan jembatan,
Peningkatan kualitas SDM (Pendidikan, kesehatan, dan 
keterampilan  dll), Daya tampung dan daya dukung kualitas 
lingkungan, Pengembangan Kawasan Pariwisata, Sosial Budaya: 
Nilai-nilai sosial, budaya, dan tradisi masyarakat.)

2026

OPTIMALISASI  PERTUMBUHAN PRODUKTIVITAS SEKTOR 
EKONOMI PRIMER DAN SEKUNDER
(Peningkatan Produktifitas Pertanian, perikanan dan peternakan, 
Peningkatan Industri pengolahan didukung penguatan Usaha 
Mikro Kecil dan ekonomi kreatif serta sektor konstruksi, Hilirisasi
industry, Pertumbuhan sektor pariwisata berbasis budaya, Daya 
tampung dan daya dukung kualitas lingkungan)

2027

AKSELERASI (PERCEPATAN) PEMBANGUNAN DAERAH 
BERKELANJUTAN
(Peningkatan Produktifitas Pertanian, perikanan dan peternakan, 
Peningkatan Industri pengolahan didukung penguatan Usaha 
Mikro Kecil dan ekonomi kreatif serta sektor konstruksi, Hilirisasi
industry, Pertumbuhan sektor pariwisata berbasis budaya, Daya 
tampung dan daya dukung kualitas lingkungan)

2028

PERWUJUDAN SUMEDANG 
SIMPATI SEMAKIN MAJU

2029

FOKUS TAHAPAN PEMBANGUNAN
TAHUN 2025-2029



KETERKAITAN MISI RPJMD DENGAN ASTA CITA
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Menguatkan Birokrasi Profesional dan 
Responsif

Mewujudkan Sumber Daya Manusia 
Agamis dan Berkarakter 

Meningkatkan Infrastruktur Dasar yang 
Merata dan Berkeadilan

Mempercepat Pertumbuhan Ekonomi Inklusif
dan Berkelanjutan

Memperkuat Kesejahteraan dan 
Ketahanan Sosial 
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Misi 2 : Menguatkan Birokrasi Profesional 
dan Responsif

Misi 1 : Mewujudkan Sumber Daya 
Manusia Agamis dan Berkarakter 

Misi 3 : Meningkatkan Infrastruktur Dasar 
yang Merata dan Berkeadilan

Misi 4 : Mempercepat Pertumbuhan Ekonomi 
Inklusif dan Berkelanjutan

Misi 5 : Memperkuat Kesejahteraan dan 
Ketahanan Sosial 

“Sumedang SIMPATI Semakin Maju Menuju

Indonesia Emas 2045” ”Jabar Istimewa (Lembur diurus Kota di Tata)”

MISI 1 : 
Mewujudkan Sumber Daya Manusia
Berkarakter Unggul

MISI 2 : 
Mengembangkan Ekonomi Kerakyatan dan 
Investasi Berbasis Kearifan Lingkungan Yang 
Tidak Eksploitatif.

MISI 3 : 
Mengurangi Disparitas Pembangunan Daerah 
Perkotaan Pedesaan, serta Miskin dan Kaya.

MISI 4 : 
Mewujudkan Masyarakat dan Birokrasi yang 
Adaptif, Berorientasi Pelayanan, sesuai
dengan Prinsip Good and Clean Governance

KETERKAITAN MISI RPJMD DENGAN MISI RPJMD PROV JABAR



LOGICAL FRAMEWORK VISI MISI
PASANGAN KEPALA DAERAH TERPILIH

SEJAHTERA

AGAMIS

MAJU

PROFESIONAL

KREATIF

SEMAKIN MAJU

VISI 5 MISI

BUDAYAAGAMA TEKNOLOGI

PROGRAM 
UNGGULAN

MOBILISASI & ORKESTRASI 
(PENTAHELIX)

SUMEDANG SIMPATI SEMAKIN
MAJU MENUJU INDONESIA EMAS

2045

1. SDM DAN 
PENINGKATAN 
KUALITAS HIDUP 
MASYARAKAT

2. TATA KELOLA 
PEMERINTAHAN DAN 
PROFESIONALITAS 
APARATUR

3. INFRASTRUKTUR DAN 
PRASARANA 
PENGEMBANGAN 
WILAYAH

4. PEMBANGUNAN 
EKONOMI YANG 
BERKELANJUTAN DAN 
INKLUSIF

5. KESEJAHTERAAN DAN 
KETAHANAN SOSIAL

ISU STRATEGIS

KABUPATEN 
SUMEDANG YANG 

SEMAKIN MAJU DAN 
SEJAHTERA

Menguatkan Birokrasi
Profesional dan Responsif

Mewujudkan Sumber Daya 
Manusia Agamis dan Berkarakter 

Meningkatkan Infrastruktur 
Dasar yang Merata dan 

Berkeadilan

Mempercepat Pertumbuhan
Ekonomi Inklusif dan 

Berkelanjutan

Memperkuat Kesejahteraan dan 
Ketahanan Sosial 



FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS

1. Pelantikan Bupati & 
Wakil Bupati, tgl 20

2. Persiapan
3. Penyempurnaan Rantek 

RPJMD (pembahasan visi
& misi), 
tgl 24-28

1. Pembentukan
Tim Penyusun
RPJMD, tgl 3

2. Penyusunan
Rancangan
Awal, 
tgl 21 - 28

1. Konsultasi Publik, tgl 15
2. Penyempurnaan Ranwal,               

tgl 16

3. Pengajuan Ranwal kpd
DPRD, tgl, 17

4. Pembahasan &  Kesepkatan
dgn DPRD,  tgl 21 atau 23

5. Konsultasi Ranwal ke
Gubernur, tgl 25 (Jdwl dari
Prov)

6. Penyempurnaan Ranwal , tgl
25

7. Srt Edaran Bupati ttg Peny. 
Renstra PD, tgl 29

1. Forum Renstra
PD/Lintas PD, 
Kecamatan; tgl 7-9 
PD Kab; tgl 14-19

2. Verifikasi Renstra PD, 
tgl 21-23

3. Penyusunan
&pembahasan
Rancangan RPJMD, 
tgl, 26

4. MUSRENBANG 
RPJMD, tgl 27

1. Perumusan
Rancangan Akhir, tgl, 
2-4

2. Reviu Ranhir RPJMD 
oleh APIP, tgl 5-9

3. Penyampaian Ranhir
RPJMD Kpd Bagian 
Hukum, tgl, 16

4. Harmonisasi Raperda
RPJMD, tgl 16-17

5. Penyampaian
Raperda RPJMD kpd
DPRD tgl 19 

1. Lanjutan
Pembahasan
dengan DPRD,          
tgl 1- 4

2. Persetujuan
Bersama dengan
DPRD, tgl 10

3. Evaluasi Raperda
oleh Gubernur,   
tgl 14 - 25

1. Penyempurnaan2 
Raperda RPJMD,                  
tgl 1-15

2. Penetapan Perda
RPJMD, Tgl 19



TERIMA KASIH …


