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STRUKTUR KETENAGAKERJAAN SUMEDANG

® Tahun 2023, (y-0-y)

“Membaiknya kondisi
perekonomian mampu
menyerap tenaga kerja

sebanyak 20,26 ribu orang,
dan berkurangnya
pengangguran sekitar 3,57
ribu orang”

Penduduk Usia Kerja

ribu orang

Angkatan Kerja
582,67

ribu orang
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Bekerja # 20,26 ribu orang

ﬁ43,49

Ribu orang

Pengangguran § 3,57 ribu orang

¥

bangga
melayani
bangsa

Bukan Angkatan Kerja




o TINGKAT PARTISIPASI ANGKATAN KERJA SUMEDANG (%)

: Tahun 2019 - 2023

bangga
melayani
bangsa

Terdapat 50 dari
100 penduduk
usia kerja
perempuan
yang aktif
secara ekonomi

TPAK laki-laki
85,32

Terdapat 85 dari

TPAK
perempuan

50,07

100 penduduk
usia kerja
laki-laki yang
aktif secara
ekonomi

2019 2020 2021 2022 2023

Pada Tahun 2023, terdapat 67 dari 100 penduduk usia kerja yang aktif
secara ekonomi. TPAK Laki-laki lebih tinggi dibandingkan TPAK Perempuan.




e TPAK MENURUT KABUPATEN/KOTA DI JAWA BARAT

® Tahun 2023

Pangandaran
Cianjur

Garut

Subang

Kota Cirebon
Majalengka
Kota Cimahi
Tasikmalaya
Sumedang
Sukabumi
Kota Banjar
Bandung
Bandung Barat
Kota Bandung
Provinsi Jawa Barat
Purwakarta
Ciamis
Cirebon

Kota Tasikmalaya
Bekasi

Kota Bogor
Kota Bekasi
Bogor
Indramayu
Karawang
Kota Depok
Kota Sukabumi
Kuningan

80,15
72,31
70,10
70,03
68,71
68,50
68,43
68,37
67,76
67,75
67,44
67,10
67,01
66,97
66,49
66,37
66,26
66,16
65,44
65,00
64,81
64,65
64,22
63,88
63,40
62,76
62,57
61,95

Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja (TPAK)

Menurut Kabupaten/Kota,
Tahun 2023

h 4

W TPAK tertinggi tercatat di Kabupaten
Pangandaran sebesar 80,15 persen.

@ TPAK terendah di Kabupaten
Kuningan sebesar 61,95 persen.




PENGANGGURAN

Potensi Sumber Daya Manusia yang Belum Optimal




Perkembangan Tingkat Pengangguran Di Sumedang

Jumlah dan Tingkat Pengangguran

2019 - 2023
9,89 ors - TPT Menurut Jenis Kelamin (%), 2022 - 2023 QA
772 707 8,48 8,09 Q.
6,94 l ,
A a A
2022 2023
47,06 43.49 \ aam Laki-Lak A= Perempuan )
- - Penurunan TPT pada tahun 2023 disebabkan oleh penurunan TPT
2019 2020 2021 2022 2023 pada jenis kelamin perempuan.
mm Pengangguran (Ribu Orang)  -O-TPT (%)

ee@ “TPT sudah lebih rendah dibandingkan sebelum pandemi Covid-19” S



o TINGKAT PENGANGGURAN TERBUKA (TPT)

e MENURUT KABUPATEN/KOTA

Tahun 2022-2023 (%) Perubahan (persen poin)
Kota Cimahi T JEYA 10,77 -0,25

Kab. Kuningan [ENE] 9,81 -0,32
Kota Bogor [HEJET] 10,78 -1,39

Kab. Karawang [IEIEE 9,87 -0,92
Kab. Bekasi EX:¥2 10,31 -1,44

Kota Bandung [EJCE! 9,55 -0,72

Kota Sukabumi  JIEFEE] 8,83 -0,30
Kab. Bogor WY 10,64 2,17

Kab. Bandung Barat JIE-JEK] 9,63 -1,52
Kota Bekasi [N 8,81 -0,91

Kab. Purwakarta [z 8,75 -1,03
Kab. Cianjur A4 -0,70

Kota Cirebon A5 -0,76

Kab. Subang BN -0,12

Kab. Cirebon IRATS -0,46
Provinsi Jawa Barat MY} -0,87
Kab. Garut [IFZEE] -0,27

Kab. Sukabumi ¥y ] TPT -0,45
Kota Depok Y Agustus 2023 EEES

Kab. Sumedang L/ 7,72 e Sumedang -0,78
Kota Tasikmalaya BH3 6.94% -0,07
Kab. Bandung [IFEFA 70 -0,46

Kab. Indramayu 13 -0,03
Kota Banjar k] -0,10

Kab. Majalengka YRR Agustus 2022 0,04
Kab. Tasikmalaya Be¥:3] m Agustus 2023 -0,28
Kab. Ciamis ey ] -0,23

Kab. Pangandaran [EW:F2IM 1,56 -0,04

4 N

Tingkat Pengangguran
Terbuka (TPT) Menurut

Kabupaten/Kota,
Tahun 2023

D 4

@ Seluruh Kabupaten/Kota mengalami
penurunan TPT pada periode 2022-
2023.

O TPT tertinggi tercatat di Kota Cimahi
sebesar 10,52 persen.

@ TPT terendah di Kabupaten
Pangandaran sebesar 1,52 persen.




o TINGKAT PENGANGGURAN TERBUKA (TPT) SUMEDANG

e MENURUT PENDIDIKAN YANG DITAMATKAN Tahun 2023

-

~— Insight

5. Diploma/S1/52/S3 . 1,86%

4. SMA Kejuruan _ 10,05%
2.SMP - 7,58%
1.<=SD - 3,13%

Jenjang Pendidikan SMA/SMK merupakan jenjang pendidikan
yang dianggap ‘tanggung’. Pencari kerja dengan pendidikan
ini biasanya masih lebih banyak menimbang untuk memilih
pekerjaan yang layak. Berbeda dengan pendidikan rendah yang
relatif tidak memilih-milih pekerjaan.

\

@ TPT paling tinggi pada penduduk
dengan pendidikan tamat SMA, yaitu
sebesar 15,15 persen, disusul oleh
penduduk dengan pendidikan tamat
SMK (10,05 persen).

& TPT paling rendah ada pada
penduduk dengan pendidikan
diploma/S$1/S2/S3 (1,86 persen).

Pl




MENURUT KELOMPOK UMUR Tahun 2023

60+ 1 0,41%

25-59 I 3,61%
o _ 27,76(%)

— Insight N

Mengentaskan pengangguran sangat efektif disasarkan kepada
kelompok penduduk usia muda, yaitu pada usia 15-24 tahun.
Karena mayoritas penduduk yang menganggur berusia muda.
Diantara penyebabnya karena adanya pengangguran friksional

yang terjadi karena ada fase menunggu setelah pendidikan.
\-

o TINGKAT PENGANGGURAN TERBUKA (TPT) SUMEDANG

Distribusi Penduduk
Penganggur (%)

0,94%

35,41%

63,65%

m 15-24 © 25-59 m 60+

Dari 100 penduduk yang menganggur ada
sebanyak 63 orang berusia 15-24 tahun




e PERBANDINGAN TPAK DAN TPT SUMEDANG &Y Ti

~

2019

2019
=O=TPAK 63,90
=O=TPT 7,7

Covid-19

e |

e ]

Peningkatan
i

L ———

2020

2020
68,96
9,89

2021

2021
68,51
9,18

2022

2022
64,63
7,72

_—'

2023

2023
67,76
6,94

I"f
o ol
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Insight
/TPAK ditentukan dari Jumlah Pengangguran%
Penyerapan Penduduk Bekerja

« Pada tahun 2020 terjadi kenaikan TPAK
disebabkan karena kenaikan pengangguran
yang sangat tinggi akibat Covid-19.

« Pada tahun 2021 dan 2021 terjadi penurunan
TPAK bisa jadi disebabkan penganggur yang
disebabkan Covid-19 di tahun 2020 sudah
kembali bekerja, diindikasikan TPT juga memiliki
tren menurun.

« Keadaan ketenagakerjaan semakin membaik di
tahun 2023 karena TPAK naik dan TPT turun
dengan kondisi lebih baik dibandingkan
sebelum pandemi.

 Namun demikian, perlu dicermati karakteristik

penduduk bekerja, apakah sudah berkualitas
\dan layak atau belum. /

10



Profil Penduduk Bekerja

Menimbang Kualitas Penduduk Bekerja




Tahun 2023

i\i_ﬁ Penyerapan Tenaga Kerja Menurut Lapangan Pekerjaan di Sumedang
L N

Persentase Penduduk 15 tahun ke atas yang Bekerja (Persen)

Pertanian, Kehutanan dan Perikanan

Dari 582,67 ribu orang penduduk 15
Perdagangan besar dan eceran; Reparasi tahun ke atas yang bekerja, penyerapan
Industri Pengolahan Tenaga Kerja di Sumedang didominasi
oleh Lapangan Usaha
oleh Lapangan Useha
| | | Jumlah Penduduk . Pertanian sebesar 22,02 persen
Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum 8,89% Bekerja: (128,33 ribu orang);

Jasa Pendidikan ) 582,67 Ribu Orang 2. Perdagangan sebesar 21,36
persen (124,48 ribu orang); dan

Jasa Lainnya 3,97%

Industri Pengolahan yaitu sebesar

§:

55, 2 17,01 persen (99,14 ribu orang).
Ll G

Administrasi Pemerintahan EEREA

Transportasi dan Pergudangan  JREEA

Lainnya 5,48%

w
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Penduduk Bekerja Menurut Status Pekerjaan di Sumedang
Tahun 2023

Status Pekerjaan Utama Agustus 2023 Proporsi Pekerja Formal dan Informal (%),
Jumlah Penduduk Bekerja: 582,67 Ribu Orang [RalERIERA0ZE

31,49% Buruh/Karyawan/Pegawai

22,96% Berusaha Sendiri

Berusaha dibantu Buruh Tidak

)
16,66% Tetap/Keluarga/Tidak Dibayar

Laki-laki dan Perempuan aki-laki

11,78% Pekerja Keluarga/Tak Dibayar # Informal ® Formal

Proporsi penduduk bekerja dengan status pekerja informal

9 Pekerja Bebas di Nonpertanian . . .
10,08% ’ > lebih dominan, dengan angka pekerja Informal Perempuan
: lebih besar dibandingkan Laki-laki.
3 88% Berusaha dibantu Buruh 9
10848 Tetap/Dibayar
Keterangan:
. . - « Formal: Berusaha dibantu buruh tetap dan Buruh/karyawan/pegawai
0,
3,15% I HELER el Gl A + Informal: Berusaha sendiri, Berusaha dibantu buruh tidak tetap, Pekerja bebas dan Pekerja

.
&3
|

keluarga/tak dibayar ;
'@ ,C
| gl -
DrAaviinect: 19w RBara+ _ & NAaviermh o N ’.. L__
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Pekerja Menurut Status, 2022

31,44% 4 Buruh/karyawan/pegawai 31,49%

24,15% 1 Berusaha sendiri 22,96%

17,32% 6 Pekerja bebas 16,66%

2 Berusaha dibantu pekerja tidak

[s)
15,81% tetap/pekerja keluarga/tidak...

13,23%

3 Berusaha dibantu pekerja tetap
dan dibayar

Insight

* Yang perlu menjadi perhatian adalah peningkatan penduduk bekerja pada status pekerja
keluarga. Pekerja keluarga juga memiliki potensi menjadi pengangguran.

* Peningkatan penduduk bekerja dengan status pekerja formal, walaupun tidak terlalu besar,
menunjukkan status pekerja layak semakin meningkat.

Pekerja Menurut Status, 2023

4 Buruh/karyawan/pegawai

1 Berusaha sendiri

2 Berusaha dibantu pekerja tidak

tetap/pekerja keluarga/tidak...

6 Pekerja bebas

3 Berusaha dibantu pekerja tetap

dan dibayar

Penduduk Bekerja Menurut Status Pekerjaan di Sumedang

Perbandingan Tahun 2022-2023
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Tahun 2023

l i‘i—# JAM KERJA PENDUDUK BEKERJA DI SUMEDANG

Tingkat Setengah Pengangguran (%)

Sebagian besar penduduk bekerja pada Agustus Pekerja
2023 sekitar 435,64 ribu orang (74,76 persen) Tidak Penuh Penduduk yang bekerja di bawah jam kerja normal
K o h (1-34 Jam) (kurang dari 35 jam per minggu) dan masih mencari
merupakan pekerja penu 147,04 ribu pekerjaan atau masih bersedia menerima pekerjaan lain
orang
Pekerja 25,249
borap ®--o- (25,24%) 8,34 rersen
(2357 Jam) . .
435,64 ribuy orang Lebih besar dibandingkan Jawa Barat (6,32 Persen)
0,
(74,76%) Tingkat Pekerja Paruh Waktu (%)
Penduduk yang bekerja di bawah jam kerja normal
(kurang dari 35 jam per minggu), tetapi tidak mencari
pekerjaan atau tidak bersedia menerima pekerjaan lain
Insight 1 6,90 Persen
Tingkat Setengah Pengangguran punya potensi jatuh ke
pengangguran, karena dianggap belum puas dengan Lebih kecil dibandingkan Jawa Barat (19,34 Persen)

pekerjaan saat ini. Sementara angka Tingkat Setengah
! Termasuk sementara tidak bekerja Pengangguran ini lebih besar dibandingkan Jawa Barat.




Rata-rata Upah Menurut Status Pekerjaan di Sumedang

Tahun 2023 (Juta Rupiah)

Rata-rata Upah Penduduk Usia 15 Tahun Yang Bekerja Menurut Status Pekerjaan,
Sumedang, 2023

Pekerja Bebas di Non
JPer’caniar(1JI ’ - 2,17
Pekerja Bebas di Pertanian Rata-rata upah paling kecil
paling kecil penduduk
bekerja dengan status
pekerja bebas pertanian
yaitu sebesar 1 juta rupiah

per bulan.

Buruh/pegawai/karyawan

Berusaha dibantu pekerja
dibayar

Berusaha dibantu pekerja
tidak dibayar

Berusaha Sendiri

oS
e 53es



=J,_. "

Kota Bekasi
Kota Depok
Bekasi

Kota Bandung
Karawang
Kota Bogor
Bogor

Kota Cimahi
Provinsi Jawa Barat
Kota Sukabumi
Cirebon
Bandung
Purwakarta
Kota Cirebon
Indramayu
Subang

Kota Tasikmalaya
Bandung Barat
Sukabumi
Sumedang
Cianjur

Garut

Kota Banjar
Kuningan
Pangandaran
Majalengka
Ciamis
Tasikmalaya

Rata-rata Upah/Pendapatan Menurut Kabupaten/Kota

I 5,72
I 4,99
I 4,51
I 4,03
I 3,48
I 3,39
I 3,30
I 3,13
I 3,06
I 3,06
I 2,85
I 2,80
I 2,76
. 2,75

I 2,56

I 2,55

I 2,54

I 2,40
I 2,38
I 2,33
I 2,07
I 2,03
I 2,02
I 1,90
I 1,80
I 1,80
I 1,79
I 1,75

Rata-rata upah/pendapatan
untuk seluruh status
pekerjaan utama

Rata-rata Upah/Pendapatan Pekerja Informal, 2023

o)
o0,
i

1,92

1,97
1,98

Tahun 2023 (Juta Rupiah)

2,09
2,12
2,15
2,19

2,19

2,36
2,40
2,44
2,46
2,46

2,49
2,68
2,76

2,99

3,52
3,54
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