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Menimbang

SUMEDANG TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SUMEDANG,

a. bahwa Peraturan Bupati Sumedang Nomor 71 Tahun

2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2022 sebagai pedoman
dalam penyusunan kebijakan umum anggaran
pendapatan dan belanja daerah serta prioritas dan
plafon anggaran sementara untuk menyusun
rancangan anggaran pendapatan dan belanja daerah
Tahun Anggaran 2022 serta penyempurnaan
rancangan rencana Kkerja Perangkat Daerah, sudah

tidak sesuai dengan perkembangan keadaan sehingga
perlu dilakukan perubahan;

. bahwa sesuai ketentuan pasal 343 ayat (1) Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah dapat dilakukan
apabila berdasarkan hasil pelaksanaannya dalam
tahun berjalan menunjukan adanya ketidaksesuaian
dengan perkembangan keadaan, meliputi
perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi
prioritas pembangunan daerah, kerangka ekonomi
daerah dan keuangan daerah, rencana program dan
kegiatan RKPD berkenaan, serta keadaan yang
menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan;

c. bahwa...




Mengingat

-

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Sumedang Nomor 71 Tahun 2021
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Sumedang Tahun 2022;

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang

Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Djawa Barat (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968
tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan
Kabupaten Subang dengan Mengubah Undang-Undang
Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2851);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang -

Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang

Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5496) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6573);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6573);

8. Undang-Undang...



8.

10.
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13.

14.

15.

16.

=

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan
Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan
untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019
(Covid-19) dan/atau dalam rangka Menghadapi
Ancaman yang Membahayakan Perekonomian Nasional
dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesta Tahun
2020 Nomor 134, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6516);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang

Rencana Kerja Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4405);

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4664);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4833) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun
2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang
Tata Cara Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2016 Nomor 228, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5941);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan  Pengawasan  Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

17. Peraturan...



17.
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22.
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Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2020 tentang
Pelaksanaan Program Pemulihan Ekonomi Nasional
dalam rangka Mendukung Kebijakan Keuangan Negara
untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019
(Covid-19) dan/atau Menghadapi Ancaman yang
Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau
Stabilitas Sistem Keuangan serta Penyelamatan
Ekonomi Nastonal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 131, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6514)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 43 Tahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2020
tentang Pelaksanaan Program Pemulihan Ekonomi
Nasional dalam rangka Mendukung Kebijakan
Keuangan Negara untuk Penanganan Pandemi Corona
Virus Disease 2019 (Covid- 19) dan/atau Menghadapi
Ancaman yang Membahayakan Perekonomian Nasional
dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan serta
Penyelamatan Ekonomi Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 186, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6542);
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2022 tentang
Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 122,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6794);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang
Percepatan Penurunan Stunting (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 172);
Peraturan Presiden Nomor 85 Tahun 2021 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2022 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 211)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden
Nomor 115 Tahun 2021 tentang Pemutakhiran
Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2022 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 287);
Keputusan Presiden Nomor 11 tahun 2020 tentang
Penetapan Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona
Virus Disease 2019 (Covid-19);

25. Peraturan...




25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020
tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020
tentang Percepatan Penanganan Corona Virus Disease
2019 di Lingkungan Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 249);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun 2020
tentang Pengutamaan Penggunaan Alokasi Anggaran
untuk Kegiatan Tertentu, Perubahan Alokasi, dan
Penggunaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
581) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 26 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
39 Tahun 2020 tentang Pengutamaan Penggunaan
Alokasi Anggaran untuk Kegiatan Tertentu, Perubahan
Alokasi, dan Penggunaan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 910);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 590);

34. Peraturan...




34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
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Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 6 Tahun
2009 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Daerah Provinsi Jawa Barat (Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Barat Tahun 2009 Nomor 6 Seri E, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 64);
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2008
Nomor 2 Seri E, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Barat Tahun 2008 Nomor 45) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah
Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2019 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat
Nomor 236),;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-
2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun
2019 Nomor 8) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun
2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2021 Nomor 8);
Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 18 Tahun 2018
tentang Rencana Aksi Daerah Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan/ Sustainable Development Goals Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023 (Berita Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2018 Nomor 18);

Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 38 Tahun 2021
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi
Jawa Barat Tahun 2022 (Berita Daerah Provinsi Jawa
Barat Tahun 2021 Nomor 38);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 2
tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Sumedang Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang
Tahun 2008 Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 18
Tahun 2014 tentang Prosedur Perencanaan dan
Penganggaran Daerah Kabupaten Sumedang
(Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2014
Nomor 18, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Sumedang Nomor 18);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 3
Tahun 2016 tentang Urusan Pemerintahan Kabupaten
Sumedang (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang
Tahun 2016 Nomor 3);

42. Peraturan...




42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

iy

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Sumedang (Lembaran
Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2016 Nomor 11)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Sumedang Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten
Sumedang Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Sumedang (Lembaran Daerah Kabupaten
Sumedang Tahun 2021 Nomor 17, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 28);
Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 4
Tahun 2018 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Sumedang 20182038 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2018 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang
Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 5
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2019 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang
Nomor 4) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 14 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 5
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2018-
2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun
2021 Nomor 14, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sumedang Nomor 25);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 1
Tahun 2020 tentang Sumedang Puseur Budaya Sunda
(Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2020
Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Sumedang Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 5
Tahun 2021 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2021
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Sumedang Nomor 18);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 18
Tahun 2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2022 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2021 Nomor 18);
Peraturan Bupati Sumedang Nomor 47 Tahun 2021
tentang Penyelenggaraan Sistem  Pemerintahan
Berbasis Elektronik (Berita Daerah Kabupaten
Sumedang Tahun 2021 Nomor 47) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Bupati Sumedang Nomor 66
Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati
Sumedang Nomor 47 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektonik (Berita Daerah Kabupaten Sumedang Tahun
2022 Nomor 66);

49, Peraturan...



Menetapkan

S8

49. Peraturan Bupati Sumedang Nomor 71 Tahun 2021
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Sumedang Tahun 2022, (Berita Daerah Kabupaten
Sumedang Tahun 2021 Nomor 71);

50. Peraturan Bupati Sumedang Nomor 157 Tahun 2021
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2022 (Berita Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2021 Nomor 157)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Bupati Sumedang Nomor 119 Tahun
2022 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Bupati
Sumedang Nomor 157 Tahun 2021 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2022 (Berita Daerah Kabupaten Sumedang
Tahun 2022 Nomor 119);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN BUPATI SUMEDANG NOMOR 71 TAHUN
2021 TENTANG RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN SUMEDANG TAHUN 2022.

Pasal I
Beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati Sumedang
Nomor 71 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2022 (Berita Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2021 Nomor 71), diubah
sebagai berikut:
1. Ketentuan Pasal 3 diubah, sehingga berbunyi sebagai
berikut:

Pasal 3

Ruang lingkup Perubahan RKPD Kabupaten

Sumedang Tahun 2022 disusun dengan sistematika

sebagai berikut:

a. BABI Pendahuluan;

b. BABII Evaluasi Hasil Triwulan II Tahun
Anggaran 2022;

c. BABIII Kerangka Ekonomi Daerah dan
Keuangan Daerah;

d. BABIV Sasaran dan Prioritas Pembangunan
Daerah;

e. BABV Rencana Kerja dan Pendanaan Daerah;
dan

f. BAB VI Penutup.

2. Ketentuan Pasal 4 diubah, sehingga berbunyi sebagai
berikut:

Pasal 4
Isi uraian Naskah Perubahan RKPD Kabupaten
Sumedang Tahun 2022 sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 3 tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

3. Ketentuan...



=

3. Ketentuan Pasal 5 diubah, sehingga berbunyi sebagai
berikut:

Pasal 5
Perubahan RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2022
dijadikan dasar penetapan Perubahan Renja Perangkat
Daerah Tahun 2022 dan Pedoman Penyusunan
Kebijjakan Umum Perubahan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah serta Perubahan Prioritas dan
Plafon Anggaran Sementara Tahun 2022.

Pasal II
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Sumedang.

Ditetapkan di Sumedang
pada tanggal 26 Juli 2022

Diundangkan di Sumedang
pada tanggal 26 Juli 2022
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional dan Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah yang mengamanatkan tentang Perencanaan
Pembangunan Daerah. Perencanaan Pembangunan Daerah merupakan
suatu proses untuk menentukan kebijakan masa depan, melalui urutan
pilihan yang melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan, guna
pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam jangka waktu
tertentu di Daerah, yang bertujuan untuk mewujudkan pembangunan
daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan pendapatan masyarakat,
kesempatan kerja, lapangan berusaha, meningkatkan akses dan kualitas
pelayanan publik dan daya saing sesuai dengan kewenangannya dengan
prinsip — prinsip meliputi:

1. Merupakan satu kesatuan dalam sistem perencanaan pembangunan
nasional;

2. Dilakukan pemerintah daerah bersama para pemangku kepentingan
berdasarkan peran dan kewenangan masing-masing;

3. Mengintegrasikan rencana tata ruang dengan rencana pembangunan
daerah;

4. Dilaksanakan berdasarkan kondisi dan potensi yang dimiliki masing —
masing daerah sesuai dengan dinamika perkembangan daerah dan
nasional.

Pelaksanaan pembangunan Tahun 2022 merupakan tahun keempat
dari pelaksanaan Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2018-2023, yang ditujukan untuk
mencapai Visi Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2018-2023,
yaitu: “Terwujudnya Masyarakat Sumedang yang Sejahtera, Agamis,

Maju, Profesional, dan Kreatif (SIMPATI) Pada Tahun 2023”.

Dalam mewujudkan dan sinergitas dan menjamin keterkaitan dan
konsistensi penganggaran pelaksanaan dan pengawasan serta mewujudkan
efisiensi berbagai sumber daya pada pembangunan, maka perlu disusun
Perubahan RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2022 sebagai dokumen
perencanaan tahunan yang digunakan sebagai pedoman Kebijakan Umum
Perubahan Anggaran (KUPA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS)

serta penyusunan Rancangan Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja

I-1



Daerah (RPAPBD) Kabupaten Sumedang Tahun Anggaran 2022 dan
penyempurnaan rancangan akhir perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah (Renja PD) Tahun 2022.

Perubahan RKPD dilakukan apabila hasil evaluasi pelaksanaan dalam
tahun berjalan menunjukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan
keadaan, seperti 1) Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan Daerah,
target sasaran pembangunan Daerah, prioritas pembangunan Daerah, dan
target kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; serta 2) adanya
keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan. Tata cara penyusunan
perubahan RKPD mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
Penyusunan Perubahan RKPD disusun dengan tahapan yaitu penyusunan
rancangan perubahan RKPD, perumusan rancangan akhir perubahan RKPD
dan penetapan perubahan RKPD.

Perubahan RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2022 disusun guna
menampung seluruh perubahan asumsi-asumsi pendapatan, belanja, dan
pembiayaan daerah yang telah dilaksanakan melalui Peraturan Bupati Nomor
119 Tahun 2022 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Bupati Sumedang
Nomor 57 Tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah Tahun Anggaran 2022.

1.2 Dasar Hukum Penyusunan
Penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2022 ini

berlandaskan pada beberapa dasar hukum, yakni :

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 1950) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan
Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan Mengubah
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-



daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Djawa Barat (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2851);

Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Rebublik Nomor 4286);

Undang - Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran  Negara
Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang — Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5495);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk
Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid- 19) dan/atau
Dalam Rangka Menghadapi Ancaman Yang Membahayakan
Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi

Undang-Undang;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Undang — Undang Nomor 1 Tahun 2022 Tentang Hubungan Keuangan
Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 4);

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 97, Tambahan lembaran Negara
Republik Indonesia nomor 4664);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi dan
Tugas Pembantuan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 20, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4816);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Perencanaan Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 17, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata Cara
Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5941);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);



19.

20.

21.

22.

23.

24.

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan
Program Pemulihan Ekonomi Nasional Dalam Rangka Mendukung
Kebijakan Keuangan Negara untuk Penanganan Pandemi Corona Virus
Disease (COVID-19) dan/atau Menghadapi Ancaman yang
Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem
Keuangan serta Penyelamatan Ekonomi Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 131, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6514) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan
Program Pemulihan Ekonomi Nasional Dalam Rangka Mendukung
Kebijakan Keuangan Negara untuk Penanganan Pandemi Corona Virus
Disease (COVID-19) dan/atau Menghadapi Ancaman yang
Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem
Keuangan serta Penyelamatan Ekonomi Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 186, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6542);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor );

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang Percepatan
Penanganan Stunting (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 172 );

Keputusan Presiden Nomor 11 Tahun 2020 tentang Penetapan
Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Akibat Corona Virus Disease
(COVID-19);

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312 );



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodeifikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Dearah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020 tentang
Percepatan Penanganan Covid-19 di Lingkungan Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor );

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor );

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 26 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun 2020
tentang Pengutamaan Penggunaan Alokasi Anggaran Untuk Kegiatan
Tertentu, Perubahan Alokasi, dan Penggunaan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor );

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor );

Peraturan Menteri Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 4
Tahun 2022 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2023;
Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Pencegahan Penyebaran dan Percepatan Penanganan Corona Virus
Disease 2019 di Lingkungan Pemerintah Daerah Pemerintah Provinsi
Jawa Barat;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050/3708 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah;

Instrukti Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 Tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Bagi Daerah Dengan

Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2022;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Provinsi Jawa
Barat Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun
2008 Nomor 8 Seri E, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat
Nomor 45), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi
Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP) Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2010 Nomor 24 Seri E, Tambahan

Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 87);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 6 Tahun 2009 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Barat Tahun 2009 Nomor 6 Seri E, Tambahan Lembaran Daerah

Provinsi Jawa Barat Nomor 64);

Peraturan Gubernur Provinsi Jawa Barat Nomor 18 Tahun 2018 tentang

Rencana Aksi Daerah Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/Sustainable

Development Goals Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023;
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Perubahan Kedua Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2025 (Lembar Daerah Provinsi Jawa

Barat Tahun 2019 Nomor 7, Tambahan Lembar Daerah Nomor 236);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi
Jawa Barat Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat

Tahun 2021 Nomor );



43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 2 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembanggunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) kabupaten
Sumedang Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang
Tahun 2008 Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 18 Tahun 2014 tentang
Prosedur Perencanaan dan Penganggaran Daerah Kabupaten Sumedang

(Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2014 Nomor 18);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Pemetaan Urusan Pemerintahan Kabupaten Sumedang (Lembaran

Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2016 Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sumedang
(Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2016 Nomor 11)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Sumedang Nomor 17 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 11 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sumedang
(Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2021 Nomor 17,

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 28);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 4 Tahun 2018 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sumedang Tahun 2018-2038
(Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2018 Nomor 4,

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Kabupaten Sumedang Nomor 5
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2018-2023 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Kabupaten Sumedang
Nomor 14 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Sumedang Nomor 5 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun
2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2021 Nomor

14, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 25);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Sumedang Puseur Budaya Sunda (Lembaran Daerah Kabupaten
Sumedang Tahun 2020 Nomor 1, Tambahan (Lembaran Daerah

Kabupaten Sumedang Nomor 8);



50. Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 18 Tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022
(Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2022 Nomor 18);

51. Peraturan Bupati Sumedang Nomor 47 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (Berita
Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2021 Nomor 47) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Bupati Nomor 66 Tahun 2022 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Sumedang Nomor 47 Tahun 2021
tentang Penyelenggaraan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik

(Berita Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2022 Nomor 66);

52. Peraturan Bupati Nomor 71 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Kabupaten Sumedang Tahun 2022, (Berita Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2021 Nomor 71);

53. Peraturan Bupati Nomor 119 Tahun 2022 tentang Perubahan Ketiga atas
Peraturan Bupati Sumedang Nomor 57 Tahun 2021 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022, (Berita
Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2022 Nomor 119).

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud, tujuan dan dasar pertimbangan dilakukannya Perubahan

RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1.3.1 Maksud

Penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2022
dimaksudkan sebagai upaya memenuhi kebutuhan daerah terhadap suatu
perubahan atas dokumen perencanaan pembangunan daerah yang bersifat
tahunan. Selain itu juga untuk menjamin bahwa dokumen RKPD Tahun 2022
telah selaras dan menjadi bagian utuh dari pelaksanaan Perubahan RPJMD
Kabupaten Sumedang 2018-2023. Perubahan RKPD Kabupaten Sumedang
Tahun 2022 sangat penting peranannya sebagai arah dan pedoman bagi
segenap pemangku kepentingan (stakeholders) pembangunan Kabupaten
Sumedang dalam pelaksanaan pembangunan daerah dalam tahapan

perubahan di Tahun 2022.

1.3.2 Tujuan
Perubahan RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2022 bertujuan
memberikan kerangka sistematis sebagai pedoman terhadap arah

penyelenggaraan pemerintahan, pengelolaan pembangunan dan pelayanan
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kepada masyarakat yang dituangkan dalam bentuk kebijakan Perubahan

RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2022. Secara sistematis, berikut adalah

tujuan dari penyusunan Perubahan RKPD Tahun 2022 :

a.

Diperolehnya perubahan rencana pembangunan tahunan yang sesuai
dengan kebutuhan daerah dan perkembangannya dengan melihat
sumber daya yang ada;

Diperolehnya perubahan atas program, kegiatan dan sub kegiatan yang
menjadi upaya konkrit untuk memenuhi kebutuhan masyarakat
Kabupaten Sumedang Tahun 2022; dan

Tersedianya pedoman Kebijakan Umum Perubahan Anggaran (KUPA)
dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) serta penyusunan
Rancangan Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(RPAPBD) Kabupaten Sumedang Tahun Anggaran 2022 dan
penyempurnaan rancangan akhir perubahan Rencana Kerja Perangkat

Daerah (Renja PD) Tahun 2022.

1.3.3 Dasar Pertimbangan Perubahan

Dasar pertimbangan Perubahan RKPD Kabupaten Sumedang Tahun

2022, meliputi :

a.

Adanya Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 31 Tahun 2022 tentang
Penanganan Wabah Penyakit Mulut dan Kuku serta Kesiapan Hewan
Kurban Menjelang Hari Raya Idul Adha 1443 H;

Adanya SILPA Tahun anggaran sebelumnya harus digunakan untuk
tahun berjalan;

Peraturan Bupati Nomor 119 Tahun 2022 tentang Perubahan Ketiga atas
Peraturan Bupati Sumedang Nomor 57 Tahun 2021 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022; dan
Adanya perubahan lokasi, kelompok sasaran dan target kinerja
pembangunan berdasarkan hasil evaluasi pembangunan Tahun 2022

sampai triwulan kedua.



1.4 Sistematika Dokumen Perubahan RKPD
Perubahan RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2022, disusun dengan

sistematika sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Memuat latar belakang penyusunan Perubahan RKPD Tahun 2022,
alasan mengapa Perubahan RKPD Tahun 2022 ini disusun, proses
penyusunan Perubahan RKPD serta pendekatan yang digunakan dalam
proses penyusunan.

1.2. Dasar Hukum Penyusunan
Bagian ini menjelaskan dasar hukum yang digunakan dalam
penyusunan Perubahan RKPD sesuai dengan peraturan perundangan
dan produk hukum terkait

1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Perubahan RKPD Tahun 2022.

1.4. Sistematika Dokumen Perubahan RKPD
Mengemukakan organisasi penyusunan dokumen Perubahan RKPD
terkait dengan pengaturan bab serta garis besar isi setiap bab di

dalamnya.

BAB II EVALUASI HASIL TRIWULAN II TAHUN 2022
Mengemukakan hasil evaluasi pelaksanaan RKPD Tahun 2022 sampai

dengan Triwulan II dan permasalahan pembangunan daerah.

BAB III KERANGKA EKONOMI DAERAH DAN KEUANGAN DAERAH
Memuat telaahan tentang kondisi dan pembangunan ekonomi Nasional

dan Provinsi Tahun 2022, proyeksi dan tantangan pembangunan ekonomi

Tahun 2022, serta arah kebijakan keuangan daerah terkait dengan kondisi

pelaksanaan APBD Tahun 2022 sampai dengan pertengahan Tahun 2022.

BAB IV SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH
Menguraikan secara eksplisit hubungan antara indikator makro dengan
sasaran visi dan misi Kepala Daerah serta indikator utama Perangkat Daerah
yang kemudian dijabarkan dalam rumusan prioritas dan sasaran
pembanguan daerah sesuai dengan hasil evaluasi pelaksanaan RKPD

triwulan kedua Tahun 2022 dan capaian kinerja yang telah direncanakan



dalam Perubahan RPJMD. Selain itu didasarkan juga pada hasil identifikasi
permasalahan ditingkat daerah dan nasional, rancangan kerangka ekonomi

daerah beserta kerangka pendanaan.

BAB V RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH

Memuat program, kegiatan dan sub kegiatan Tahun 2022 baik yang
mengalami perubahan ataupun tidak mengalami perubahan. Bab ini juga
memuat secara rinci program, kegiatan dan sub kegiatan yang mengalami
pergeseran antar kegiatan, penghapusan kegiatan, penambahan kegiatan
baru/kegiatan alternatif, penambahan atau pengurangan target kinerja, pagu

indikatif, lokasi, kelompok sasaran.

BAB VI PENUTUP
Memuat hal-hal yang perlu diperhatikan dalam pelaksanaan Perubahan

RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2022.



BAB II
EVALUASI HASIL TRIWULAN II TAHUN 2022

2.1 Evaluasi RKPD Tahun 2022

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
bahwa pengendalian dilakukan terhadap kebijakan pelaksanaan
maupun hasil pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun
2022. Pengendalian dan evaluasi dilaksanakan untuk mengidentifikasi
sejauh mana kemampuan Perangkat Daerah dalam melaksanakan
program dan kegiatan yang telah direncanakan sebelumnya, sehingga
tujuan bernegara memberikan pelayanan kepada masyarakat dapat

tercapai.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) merupakan dokumen
perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahun atau disebut juga
dengan rencana pembangunan tahunan daerah. Sebagaimana
disebutkan dalam Pasal 5 ayat (3) Undang — Undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional bahwa RKPD
merupakan penjabaran dari RPJMD dan mengacu pada Rencana Kerja
Pemerintah, memuat rancangan kerangka ekonomi Daerah, prioritas
pembangunan Daerah, rencana kerja, dan pendanaannya, baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah maupun yang ditempuh dengan

mendorong partisipasi masyarakat.

Pengendalian dan evaluasi rencana pembangunan daerah
dilaksanakan dengan tujuan untuk mewujudkan:
1. Konsistensi antara kebijakan dengan pelaksanaan dan hasil rencana
pembangunan daerah;
. Konsistensi antara RPJPD dengan RPJPN dan RTRW nasional;
. Konsistensi antara RPJMD dengan RPJPD dan RTRW daerah;
. Konsistensi antara RKPD dengan RPJMD; dan

a o W N

. Kesesuaian antara capaian pembangunan daerah dengan

indikatorindikator kinerja yang telah ditetapkan.



Pelaksanaan pengendalian dan evaluasi dilaksanakan oleh
Bappppeda guna memastikan tercapainya visi dan misi Kepala Daerah
yang telah dituangkan dalam Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2019
tentang RPJMD Tahun 2018-2023 meliputi pengendalian perumusan
kebijakan, pengendalian pelaksanaan, dan evaluasi hasil RKPD Tahun

2022 Triwulan II.

Evaluasi hasil pelaksanaan RKPD Tahun 2022 Triwulan II

dilakukan dengan memperhatikan hal-hal sebagai berikut :

1. Kepala Perangkat Daerah menyampaikan laporan triwulanan realisasi
program dan kegiatan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 kepada
Kepala Daerah melalui Kepala Bappppeda;

2. Bappppeda melakukan evaluasi terhadap laporan triwulanan
sebagaimana dimaksud pada angka 1 untuk menilai/mengetahui : a)
realisasi antara capaian indikator kinerja program dan kegiatan yang
dilaksanakan PD dengan rencana program dan kegiatan prioritas
daerah yang ditetapkan dalam RKPD Tahun 2022 Triwulan II , b)
realisasi antara penyerapan dana program dan kegiatan yang
dilaksanakan PD dengan pagu indikatif yang ditetapkan dalam RKPD
Tahun 2022 dan c) hambatan dan kendala yang dihadapi dalam
pelaksanaan program dan kegiatan sebagai dasar perumusan
rekomendasi dan  langkah-langkah  penyempurnaan  untuk
ditindaklanjuti kepala PD agar target kinerja program dan kegiatan
prioritas daerah dalam RKPD Tahun 2022 triwulan II dapat dicapai;

3. Hasil evaluasi terhadap seluruh laporan triwulanan dari Kepala
Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada angka 1 disampaikan
Kepala Bappppeda kepada Kepala Daerah untuk memberikan
gambaran dan menyatakan bahwa realisasi capaian indikator kinerja
dan penyerapan dana program dan kegiatan yang dilaksanakan PD
telah sesuai atau belum sesuai dengan rencana yang ditetapkan dalam
RKPD Tahun 2022 berikut penjelasan tentang rekomendasi dan
langkah-langkah yang harus dilakukan oleh Kepala PD dalam
pelaksanaan triwulan berikutnya dan/atau menjadi bahan
penyusunan rencana periode berikutnya.

4. Bupati/Walikota menyampaikan laporan hasil evaluasi RKPD
kabupaten/kota Tahun 2022 kepada Gubernur untuk menilai

pencapaian sasaran pembangunan daerah yang ditetapkan dalam
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RKPD kabupaten/kota Tahun 2022 telah mendukung pencapaian
sasaran pembangunan provinsi sebagaimana ditetapkan dalam RKPD

provinsi Tahun 2022.

2.2 Metode Evaluasi

2.2.1 Metode Pengumpulan Data
Data yang digunakan adalah (1) data capaian indikator output
kegiatan; dan (2) data realisasi anggaran kegiatan sampai dengan
tanggal 15 bulan Juli 2022, yang diperoleh dari aplikasi Sistem

Informasi Evaluasi Kinerja (SIEVK).

2.2.2 Metode Analisis
Analisis dalam evaluasi RKPD Kabupaten Sumedang Triwulan II
Tahun 2022 secara umum menggunakan metode rappid assesment
yang menilai capaian realisasi terhadap target/menilai realisasi
berdasarkan tren /menilai rata-rata realisasi, dengan
menggunakan kriteria berdasarkan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017. Skala penilaian peringkat kerja

sebagaimana diatur dalam Permendagri tersebut, adalah sebagai

berikut:
Tabel 2.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja
Interval Nilai Realisasi Kriteria Penilaian Realisasi
No. . . . .
Kinerja (Tahunan) Kinerja
1. 91 % < Nilai < 100 % Sangat Tinggi
2. 76 % < Nilai < 90 % Tinggi
3. 66 %< Nilai < 75 % Sedang
4. 51 % < Nilai < 65 % Rendah
S. Nilai < 50 % Sangat Rendah

Sumber : Permendagri No. 86 Tahun 2017

2.3. Capaian Program dan Kegiatan pada Triwulan II Tahun 2022

Evaluasi Pelaksanaan RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2022
menguraikan beberapa hal penting yang harus dipertimbangkan, yaitu
tentang Capaian Program dan Kegiatan, Evaluasi RKPD dan
Permasalahan Pelaksanaan Kegiatan Triwulan II Tahun 2022. APBD
Kabupaten Sumedang tahun 2022 terdiri dari 143 program dan 376
kegiatan. Pada triwulan II telah dilaksanakan 143 program dan 358

kegiatan oleh 28 Perangkat Daerah. Tingkat capaian kinerja kegiatan dan



penyerapan anggaran pada triwulan II dapat

Tabel 2.2 sebagai berikut :

Tabel 2.2

dilihat pada

Rata-Rata Tingkat Capaian Kinerja dan Anggaran Kegiatan Perangkat

Daerah pada Triwulan II Tahun 2022

Triwulan II
No. Nama Perangkat Daerah Kinerja | Anggaran
% %
1. Dinas Pendidikan 33,34 26,99
2. Dinas Kesehatan 45,90 28,32
3. | Inspektorat 45,70 35,01
4. | Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang 31,72 30,04
S. Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan 40,46 27,39
6. Dinas Sosial 44,35 37,54
7. | Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 65,23 52,68
8. | Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan 35,54 22,46
9. | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 36,93 32,66
10. | Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 30,10 30,04
11. | Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan 30,43 25,81
Perempuan dan Perlindungan Anak
12. | Dinas Perhubungan 67,06 68,84
13. | Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik 61,89 44,66
14. | Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, Perdagangan dan Perindustrian 21,44 17,44
15. | Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 37,08 34,18
16. | Dinas Perikanan dan Peternakan 51,25 22,67
17. | Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 51,56 49,00
18. | Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan 26,03 21,29
19. | Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan 56,42 48,13
Daerah
20. | Badan Pendapatan Daerah 56,06 53,93
21. | Badan Keuangan dan Aset Daerah 36,00 37,38
22. | Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 42,19 35,96
23. | Badan Penanggulangan Bencana Daerah 45,11 47,37
24. | Sekretariat Daerah 57,26 48,09
25. | Sekretariat DPRD 47,40 35,56
26. | Satuan Polisi Pamong Praja 49,39 52,45
27. | Dinas Arsip dan Perpustakaan 52,22 42,15
28. | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 44,33 38,24
RATA-RATA 44,36 36,43

Sumber: Laporan Evaluasi Hasil RKPD Triwulan II Tahun 2022

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat, bahwa rata-rata realisasi

kinerja kegiatan adalah sebesar 44,36% dan rata-rata realisasi anggaran

kegiatan sebesar 36,43%. Hal tersebut disebabkan oleh beberapa kendala

teknis yang terjadi dalam proses pelaksanaan kegiatan. Evaluasi RKPD

Tahun 2022 selain melakukan evaluasi kinerja, dilakukan juga evaluasi

berupa penelaahan terhadap kesesuaian kegiatan dengan output dan

target.

Sedangkan rekapitulasi rata-rata realisasi kinerja dan penyerapan

anggaran kegiatan untuk semua program pada perangkat daerah dapat

disajikan pada tabel 2.2 di bawah ini.
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Tabel 2.3

Rata-Rata Realisasi Kinerja dan Anggaran Kegiatan pada setiap
Program pada Perangkat Daerah Triwulan II Tahun 2022

Triwulan II

No. Program Kinerja Anggaran
% %
1. | Dinas Pendidikan
1) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 44,11 38,45
2) | Program Pengelolaan Pendidikan 22,58 16,56
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 33,34 26,99
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.995.312.290.217,-
2. | Dinas Kesehatan
1) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 35,42 36,40
2) | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 28,02 22,04
Kesehatan Masyarakat
3) | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan 48,65 50,38
4) | Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman 36,67 40,45
5) | Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan 26,67 16,49
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 45,90 28,32
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.191.062.716.359,-
3. | Inspektorat
1) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 34,33 26,60
2) | Program Penyelenggaraan Pengawasan 50,00 37,03
3) | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi 52,78 41,41
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 45,70 35,01
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.17.781.567.410,-
4. | Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
1) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 41,68 37,45
2) | Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) 40,38 29,12
3) | Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air 66,54 47,56
Minum
4) | Program Penataan Bangunan Gedung 47,10 28,17
5) | Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya 5,38 1,41
6) | Program Penyelenggaraan Jalan 25,17 3,86
7) | Program Pengembangan Jasa Konstruksi 3,72 50,90
8) | Program Penyelenggaraan Penataan Ruang 23,81 41,89
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 31,72 30,04
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.150.603.384.384,-
5. Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan
1) | Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah 37,27 14,02
2) | Program Penunjang Urusan Pemeritahan Daerah Kabupaten/Kota 33,88 27,14
3) | Program Pengembangan Perumahan 23,25 24,19
4) | Program Kawasan Permukiman 33,33 32,39
5) | Program Perumahan dan Kawasan Permukiman Kumuh 0,00 0,00
6) | Program Peningkatan dan Prasarana, Sarana dan Utiltas Umum 95,45 92,47
(PSU)
7) | Program Penyelesaian Ganti Kerugian dan Santunan Tanah untuk 60,00 1,54
Pembangunan
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 40,46 27,39
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.27.184.350.357,-
6. | Dinas Sosial
1) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 55,36 28,27
2) | Program Pemberdayaan Sosial 0,00 21,96
3) | Program Rehabilitasi Sosial 28,63 37,55
4) | Persentase Fakir Miskin (DTKS) yang menerima Jaminan Bantuan 21,32 20,09
Sosial Kebutuhan Dasar
S) | Persentase Penanganan Bencana 79,92 46,40
6) | Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 75,00 45,54
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 44,35 37,54
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.11.637.068.826,-
7. | Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
1) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 54,86 46,89
2) | Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja 55,71 52,61
3) | Program Penempatan Tenaga Kerja 70,83 56,33
3) | Program Hubungan Industrial 60,00 45,36




Triwulan II

Program Kinerja Anggaran
% %
4) | Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi 50,00 14,91
5) | Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi 100,00 100,00
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 65,23 52,68
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.11.102.090.788,-
8. | Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
1) | Program Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan 21,43 6,45
Regional
2) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 45,14 42,97
3) | Program Perencanaan Lingkungan Hidup 15,00 0,67
4) | Program Pengendalian Pencemaran dan/atau Kerusakan 50,00 5,42
Lingkungan Hidup
5) | Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (KEHATI) 64,33 56,46
6) | Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Izin Lingkungan 25,00 12,12
dan Izin Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH)
7) | Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup 25,00 14,83
8) | Program Pengelolaan Persampahan 44,00 35,45
9) | Program Konservasi Sumber Daya Alam Hayati dan Ekosistemnya 30,00 27,73
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 35,54 22,46
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.27.069.410.822,-
9. | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
1) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 37,15 40,23
2) | Program Pendaftaran Penduduk 25,00 30,46
3) | Program Pencatatan Sipil 60,58 48,61
4) | Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 25,00 11,33
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 36,93 32,66
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.8.993.269.944,-
10. | Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
1) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 45,46 38,46
2) | Program Pentaan Desa 5,00 1,74
3) | Program Administrasi Pemerintahan Desa 50,76 47,80
4) | Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat 19,18 17,77
Dan Masyarakat Hukum Adat
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 30,10 26,44
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.15.617.190.018,-
11. | Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
1) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 46,25 44,59
2) | Program Pengendalian Penduduk 10,00 9,87
3) | Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) 29,02 25,77
4) | Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) 18,20 19,31
S) | Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan 37,50 35,15
6) | Program Peningkatan Kualitas Keluarga 25,00 17,78
7) | Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 27,50 7,64
8) | Program Perlindungan Khusus Anak 50,00 46,35
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 30,43 25,81
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.23.163.204.842,-
12. | Dinas Perhubungan
1) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 71,29 72,20
2) | Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) 62,84 65,47
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 67,06 68,84
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp. 22.429.998.930,-
13. | Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, Perdagangan dan
Perindustrian
1) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 44,97 45,68
2) | Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi 0,00 0,00
3) | Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian 0,00 0,00
4) | Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi 10,00 0,00
5) | Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil dan Usaha 25,00 10,24
Mikro (UMKM)
6) | Program Pengembangab UMKM 33,33 27,51
7) | Program Perrizinan dan Pendaftaran Perusahaan 40,00 62,08
8) | Program Peniingkatan Sarana Distribusi Perdagangan 20,00 0,63
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9) | Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan barang 26,85 34,80
Penting
10) | Program Pengembangan Ekspor 0,00 0,00
11) | Program Standardisasi dan Perlindungan Konsumen 35,00 29,46
12) | Program Penggunaan dan Pemasasaran Produk Dalam Negeri 25,00 3,45
13) | Program Perencanaan dan Pembangunan Industri 15,00 0,81
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 21,44 17,44
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.15.816.404.376,-
14. | Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik
1) | Program Informasi dan Komunikasi Publik 61,20 59,34
2) | Program Aplikasi Informatika 43,45 26,37
3) | Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral 66,67 64,03
4) | Program Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan Informasi 76,25 28,88
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 61,89 44,66
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.16.348.185.882,-
15. | Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
1) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 52,36 51,62
2) | Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal 24,92 24,87
3) | Program Promosi Penanaman Modal 20,74 13,90
4) | Program Penanaman Modal 45,79 47,05
5) | Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 28,67 9,03
6) | Program Pengelolaann Data dan Sistem Informasi Penanaman 50,00 58,61
Modal
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 37,08 34,18
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.10.041.982.900,-
16. | Dinas Perikanan dan Peternakan
1) | Program Pengelolaan Perikanan Tangkap 70,00 5,34
2) | Program Pengelolaan Perikanan Budidaya 62,50 20,28
3) | Program Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan 90,00 39,19
4) | Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan 80,00 23,63
S) | Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian 25,00 11,90
6) | Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian 20,00 17,82
7) | Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan 52,50 4,33
Masyarakat Veteriner
8) | Program Perizinan Usaha Pertanian 10,00 58,84
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 51,25 22,67
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.13.570.700.222,-
17. | Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
1) | Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan 65,00 64,94
2) | Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahrgaan 46,52 42,68
3) | Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 52,60 52,60
4) | Program Pengembangan Kebudayaan 54,41 54,39
5) | Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya 50,00 48,89
6) | Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 36,49 31,73
7) | Program Pemasaran Pariwisata 27,33 27,33
8) | Program Pengembangan Ekonomi Kreatif melalui Pemanfaatan dan 87,50 84,47
Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual
9) | Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi 37,50 29,75
Kreatif
10) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 58,28 52,25
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 51,56 49,00
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.17.217.678.114,-
18. | Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
1) | Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian 7,28 10,66
2) | Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian 33,91 14,25
3) | Program Pengembangan dan Penanggulangan Bencana Pertanian 25,00 31,95
4) | Program Penyuluhan Pertanian 20,40 13,45
5) | Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi untuk Kedaulatan dan 0,00 0,00
Kemandirian Pangan
6) | Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan 25,00 16,86
Masyarakat
7) | Program Pengawasan Keamanan Pangan 56,00 47,91
8) | Program Penunjang Utusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 40,66 35,27
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 26,03 21,29

Jumlah Anggaran dari seluruh program

Rp.50.575.915.384,-
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19. | Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah
1) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 65,00 60,08
2) | Program Perencanaan dan Pendanaan 50,56 50,46
3) | Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembanguan 51,59 52,67
Daerah
4) | Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 58,54 29,31
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 56,42 48,13
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.16.245.636.742,-
20. | Badan Pendapatan Daerah
1) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan daerah Kabupaten/Kota 52,29 51,66
2) | Program Pengelolaan Pendapatan Daerah 59,83 56,20
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 56,06 53,93
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.18.486.518.366,-
21. | Badan Keuangan dan Aset Daerah
1) | Program Pengelolaan Keuangan Daerah 28,24 28,04
2) | Program Pengelolaan Barang Milik Daerah 43,75 46,73
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 36,00 37,38
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.550.135.857.880,-
22. | Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
1) | Program Kepegawaian Daerah 35,18 28,12
2) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 49,20 43,81
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 42,19 35,96
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.12.389.122.002,-
23. | Badan Penanggulangan Bencana Daerah
1) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 34,04 41,64
2) | Program Penanggulanagan Bencana56,18 56,18 53,10
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 45,11 47,37
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.4.810.944.518,-
24. | Sekretariat Daerah
1) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 52,05 49,77
2) | Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 63,92 45,62
3) | Program Perekonomian dan Pembangunan 55,82 48,87
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 57,26 48,09
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.57.497.447.167,-
25. | Sekretariat DPRD
1) | Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD 47,40 35,56
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 47,40 35,56
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.58.248.097.594,-
26. | Satuan Polisi Pamong Praja
1) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 50,00 47,27
2) | Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum 50,17 49,31
3) | Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran 48,00 60,78
dan Penyelamatan Non Kebakaran
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 49,39 52,45
Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.14.963.158.002,-
27. | Dinas Arsip dan Perpustakaan
1) | Program Pembinaan Perpustakaan 47,84 40,07
2) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 53,92 47,40
3) | Program Pengelolaan Arsip 66,67 59,14
4) | Program Perlindungan dan Penyelamatan Arsip 40,46 21,98
Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 52,22 42,15
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Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.19.009.071.910,-
28. | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
1) | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 50,99 48,58
2) | Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan 0,00 0,00
3) | Program Peningjatan Peran Partai Politik dan Lembaga Pendidikan 75,00 70,50
melalui Pendidikan Politik dan Penge
4) | Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi 25,00 11,43
Kemasyarakatan
5) | Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi, 50,00 35,61
Sosial, dan Budaya
6) | Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan 65,00 63,32

Kualitas dan Fasilitas Penanaganan Konflik

Rata-rata Capaian Kegiatan pada seluruh program 43,33 38,24

Jumlah Anggaran dari seluruh program Rp.8.213.186.188,-

Sumber: Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah di Kabupaten Sumedang Tahun 2022 Triwulan II, diolah

Berdasarkan hasil rekapitulasi data di atas, rata-rata realisasi

kinerja triwulan II Perangkat Daerah adalah 44,36% dengan tingkat

penyerapan anggaran sebesar 36,43%, terdapat 83 Program yang

capaiannya berada di bawah rata-rata, bahkan 5 program yang

capaiannya masih NOL. Hal ini dikarenakan pada triwulan II program

dan kegiatan dimaksud masih berjalan dalam proses pelaksanaan.

Hasil evaluasi Capaian Program dan Kegiatan pada Triwulan II

Tahun 2022 dijelaskan untuk masing-masing Perangkat Daerah

sebagai berikut :

1.

Dinas Pendidikan

Pada Tahun 2022 Dinas Pendidikan melaksanakan 2 program dan 11
kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp.995.312.290.217,00
(Sembilan Ratus Sembilan Puluh Lima Milyar Tiga ratus Dua Belas Juta
Dua Ratus Sembilan Puluh Ribu Dua Ratus Tujuh Belas Rupiah).
Secara umum rata-rata realisasi anggaran Dinas Pendidikan
mencapai 26,99% atau masuk dalam kategori sangat rendah
sementara itu rata-rata realisasi kinerja kegiatan (output) mencapai
33,34% atau masuk dalam kategori sangat rendah. Kondisi
ketercapaian yang belum mencapai 50,00% pada triwulan II baik
indikator kinerja maupun realisasi anggaran, hal tersebut terjadi
karena sampai dengan triwulan II ini, sebagian besar (54%) kegiatan
pada Dinas Pendidikan Kabupaten Sumedang, merupakan kegiatan
yang dilaksanakan melalui kerjasama dengan pihak ke-3 sehingga

pelaksanaannya sebagian besar setelah triwulan III, terutama
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kegiatan terkait dengan pengelolaan sarana dan prasaran

pendidikan.

Dinas Kesehatan

Pada Tahun 2022 Dinas Kesehatan Kabupaten Sumedang
melaksanakan 6 program dan 13 kegiatan dengan total anggaran
sebesar Rp.191.062.716.359,00 (Seratus Sembilan Puluh Satu Milyar
Enam Puluh Dua Juta Tujuh Ratus Enam Belas Ribu Tiga Ratus Lima
Puluh Sembilan Rupiah). Secara umum realisasi anggaran Dinas
Kesehatan masuk dalam kategori sangat rendah yaitu 28,32%. Begitu
pula dengan rata-rata realisasi kinerja kegiatan (output) yang masuk
dalam kategori sangat rendah dengan capaian 45,90%. Capaian
kinerja output yang lebih besar dari kinerja keuangan, menunjukkan
kinerja kegiatan sudah relatif lebih baik dari kinerja keuangan.
Kondisi ketercapaian yang masih belum mencapai 50,00% pada
triwulan II baik indikator kinerja maupun realisasi anggaran, hal
tersebut terjadi karena beberapa kegiatan yang tertunda atau belum
dapat dilaksanakan berhubungan dengan terjadinya lonjakan kasus
covid-19 di Kabupaten Sumedang di trisemester ke II, sehingga Dinas
Kesehatan terfokus untuk melakukan penanganan covid-19 dan

vaksinasi.
Inspektorat

Pada Tahun 2022 Inspektorat melaksanakan 3 program dan 10
kegiatan

dengan total anggaran sebesar Rp.17.781.567.410,00 (Tujuh Belas
Milyar Tujuh Ratus Delapan Puluh Satu Juta Lima Ratus Enam Puluh
Tujuh Ribu Empat Ratus Sepuluh Rupiah). Secara umum realisasi
anggaran Inspektorat masuk dalam kategori sangat rendah dengan
realisasi anggaran sebesar 35,01%. Begitu pula dengan rata-rata
realisasi kinerja kegiatan (output) masuk dalam kategori sangat
rendah dengan capaian 45,70%. Kondisi ketercapaian yang mencapai
lebih dari 50,00% pada triwulan II baik indikator kinerja maupun
realisasi anggaran, menunjukkan bahwa  penyelenggaraan
pemerintahan maupun pelayanan publik di lingkungan Inspektorat

dilaksanakan dengan belum optimal.



4. Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Pada Tahun 2022 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
melaksanakan 8 program dan 17 kegiatan dengan total anggaran
sebesar Rp.150.603.384.384,00 (Seratus Lima Puluh Milyar Tiga
Ratus Delapan Puluh Empat Juta Tiga Ratus Delapan Puluh Empat
Ribu Rupiah). Secara umum rata-rata realisasi anggaran Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang sebesar 30,04% yaitu masuk
dalam kategori sangat rendah. Begitu pula dengan rata-rata realisasi
kinerja kegiatan (output) yang masuk dalam kategori sangat rendah
dengan capaian 31,72%. Kondisi ketercapaian yang belum mencapai
50,00% pada triwulan II baik indikator kinerja maupun realisasi
anggaran, hal tersebut terjadi karena belum optimalnya
penyelenggaraan pemerintahan maupun pelayanan publik di

lingkungan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang.

5. Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan

Pada Tahun 2022 Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
Pertanahan Kabupaten Sumedang melaksanakan 7 program dan 16
kegiatan dengan total anggaran Rp.27.184.350.357,00 (Dua Puluh
Tujuh Milyar Seratus Delapan Puluh Empat Juta Tiga Ratus Lima Puluh
Ribu Tiga Ratus Lima Puluh Tujuh Rupiah). Secara umum rata-rata
realisasi anggaran Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
Pertanahan masuk dalam kategori sangat rendah yaitu 27,39%.
Begitu pula dengan rata-rata realisasi kinerja kegiatan (output) yang
masuk dalam kategori sangat rendah dengan capaian 40,49%.
Kondisi ketercapaian yang belum mencapai 50,00% pada triwulan II
baik indikator kinerja maupun realisasi anggaran, hal tersebut terjadi
karena adanya beberapa kegiatan yang mengalami pengunduran
pelaksanaan kegiatan dan juga pekerjaan fisik lapangan yang masih

proses dan belum selesai dilaksanakan sampai dengan triwulan II ini.

6. Dinas Sosial

Pada Tahun 2022 Dinas Sosial melaksanakan 6 program dan 14
kegiatan dengan total anggaran Rp.11.637.068.826,00 (Sebelas
Milyar Enam Ratus Tiga Puluh Tujuh Juta Enam Puluh Delapan Ribu
Delapan ratus Dua Puluh Enam Rupiah). Secara umum realisasi

anggaran Dinas Sosial, masuk dalam kategori sangat rendah sebesar



37,54%, begitu pula dengan rata-rata realisasi kinerja kegiatan
(output) masuk dalam kategori sangat rendah dengan capaian
44,45%. Kondisi ketercapaian yang belum mencapai 50,00% pada
triwulan II baik pada realisasi anggaran maupaun indikator kinerja
dikarenakan belum optimalnya penyelenggaraan pemerintahan

maupun pelayanan publik di lingkungan Dinas Sosial.

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Pada Tahun 2022 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Sumedang melaksanakan 6 program dan 17 kegiatan dengan total
anggaran sebesar Rp.11.102.090.788,00 (Sebelas Milyar Seratus Dua
Juta Sembilan Puluh Ribu Tujuh Ratus Delapan Puluh Delapan
Rupiah). Secara umum realisasi anggaran Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi sebesar 52,68% yaitu masuk dalam kategori rendah.
Begitu pula dengan rata-rata realisasi kinerja kegiatan (output) yang
masuk dalam kategori rendah dengan capaian 65,23%. Capaian
kinerja output yang lebih besar dari kinerja keuangan, menunjukkan
kinerja kegiatan sudah relatif lebih baik dari kinerja keuangan.
Kondisi ketercapaian di atas 50,00% pada triwulan II baik indikator
kinerja maupun realisasi anggaran, hal tersebut penyelenggaraan
pemerintahan maupun pelayanan publik di lingkungan Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi mencapai optimal.

Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan

Pada Tahun 2022 Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Kabupaten Sumedang melaksanakan 9 program dan 15 kegiatan
dengan total anggaran sebesar Rp.27.069.410.822,00 (Dua Puluh
Tujuh Milyar Enam Puluh Sembilan Juta Empat Ratus Sepuluh Ribu
Delapan Ratus Dua Puluh Dua Rupiah). Secara umum rata-rata
realisasi anggaran Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan adalah
sebesar 22,46% yaitu masuk dalam kategori sangat rendah. Begitu
pula dengan rata-rata realisasi kinerja kegiatan (output) yang masuk
dalam kategori sangat rendah dengan capaian 35,54%. Kondisi
ketercapaian masih di bawah 50,00% pada triwulan II, baik pada
realisasi anggaran maupaun indikator kinerja dikarenakan Dinas
Lingkungan Hidup dan Kehutanan belum dilakaaukan secara optimal
terkait dengan penyelenggaraan pemerintahan maupun pelayanan

publik di lingkungan Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan.



9.

10.

11.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Pada Tahun 2022 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
melaksanakan 4 program dan 15 kegiatan dengan total anggaran
sebesar Rp.8.993.269.944,00 (Delapan Milyar Sembilan Ratus
Sembilan Puluh Tiga Juta Dua Ratus Enam Puluh Sembilan Ribu
Sembilan Puluh Empat Puluh Empat Rupiah). Secara umum realisasi
anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil masuk dalam
kategori sangat rendah yaitu sebesar 32,66%, begitu pula dengan
rata-rata realisasi indikator kinerja kegiatan (output) yang masuk
dalam kategori sangat rendah dengan capaian realisasi kinerja
kegiatan 36,93%. Kondisi ketercapaian yang belum mencapai 50,00%
pada triwulan II baik pada realisasi anggaran maupaun indikator
kinerja  dikarenakan = belum optimalnya  penyelenggaraan
pemerintahan maupun pelayanan publik di lingkungan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Pada Tahun 2022 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
melaksanakan 4 program dan 9 kegiatan dengan total anggaran
sebesar Rp.15.617.190.018,00 (Lima Belas Milyar Enam Ratus Tujuh
Belas Juta Seratus Sembilan Puluh Ribu Delapan Belas Rupiah).
Secara umum realisasi anggaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa masuk dalam kategori sangat rendah sebesar 30,04%.
Begitu pula dengan rata-rata realisasi kinerja kegiatan (output)
masuk dalam kategori rendah dengan capaian 30,10%. Kondisi
ketercapaian yang masih di bawah 50,00% pada triwulan II baik
indikator kinerja maupun realisasi anggaran, hal tersebut terjadi
karena penyelenggaraan pemerintahan maupun pelayanan publik di
lingkungan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa telah

dilaksanakan belum optimal.

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Pada Tahun 2022 Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
melaksanakan 8 program dan 19 kegiatan dengan total anggaran
sebesar Rp.23.163.204.842,00 (Dua Puluh Tiga Milyar Seratus Enam
Puluh Tiga Juta Dua Ratus Empat Ribu Delapan Ratus Empat Puluh
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Dua Rupiah). Secara umum realisasi anggaran Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak masuk dalam kategori sangat rendah yaitu
sebesar 25,81%. Begitu pula dengan rata-rata realisasi kinerja
kegiatan (output) yang masuk dalam kategori sangat rendah dengan
capaian 30,43%. Kondisi ketercapaian yang hampirmencapai 50,00%
pada triwulan II baik indikator kinerja maupun realisasi anggaran,
hal tersebut terjadi karena penyelenggaraan pemerintahan maupun
pelayanan publik di lingkungan Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak belum optimal.

Dinas Perhubungan

Pada Tahun 2022 Dinas Perhubungan melaksanakan 2 program dan
16 kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp.22.429.998.930,00
(Dua Puluh Dua Milyar Empat Ratus Dua Puluh Sembilan Juta
Sembilan Ratus Sembilan Puluh Delapan Ribu Sembilan ratus Tiga
Puluh Rupiah). Secara umum realisasi anggaran Dinas Perhubungan
masuk dalam kategori sangat rendah realisasi anggaran sebesar
68,84%. Begitu pula dengan rata-rata realisasi kinerja kegiatan
(output) masuk dalam kategori rendah dengan capaian 67,06%.
Capaian kinerja output dan kinerja keuangan, menunjukkan kinerja
kegiatan sudah relatif lebih baik. Kondisi ketercapaian di atas 50,00%
pada triwulan II baik indikator kinerja maupun realisasi anggaran,
hal tersebut menindisikan bahwa penyelenggaraan pemerintahan
maupun pelayanan publik di lingkungan Dinas Perhubungan telah

optimal.

Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statsistik

Pada Tahun 2022 Dinas Komunikasi, Informasi, Persandian dan
Statistik melaksanakan 4 program dan 6 kegiatan dengan total
anggaran sebesar Rp.16.348.185.882,00 (Enam Belas Milyar Tiga
Ratus Empat Puluh Delapan Juta Seratus Delapan Puluh Lima Ribu
Delapan Ratus Delapan Puluh Dua Rupiah). Secara umum realisasi
anggaran Dinas Komunikasi, Informasi, Persandian dan Statistik
masuk dalam kategori sangat rendah dengan realisasi anggaran

sebesar 44,66%. Begitu pula dengan rata-rata realisasi kinerja
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kegiatan (output) masuk dalam kategori sangat rendah dengan
capaian 61,89%. Kondisi ketercapaian yang belum mencapai 50,00%
pada triwulan II baik pada realisasi anggaran maupaun indikator
kinerja hal tersebut terjadi karena belum optimal nya
penyelenggaraan pemerintahan maupun pelayanan publik di
lingkungan Dinas Komunikasi, Informasi, Persandian dan Statistik.

Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah, Perdagangan dan
Perindustrian

Pada Tahun 2022 Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah,
Perindustrian dan Perdagangan melaksanakan 13 program dan 22
kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp.15.816.404.376,00 (Lima
Belas Milyar Delapan rataus Enam Belas Juta Empat Ratus Empat
Ribu Tiga Ratus Tujuh Puluh Enam Rupiah). Secara umum realisasi
anggaran Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah, Perindustrian dan
Perdagangan masuk dalam kategori sangat rendah sebesar 17,44%.
Begitu pula dengan realisasi kinerja kegiatan (output) masuk dalam
kategori sangat rendah dengan capaian 21,44%. Kondisi ketercapaian
yang belum mencapai 50,00% pada triwulan II baik indikator kinerja
maupun realisasi anggaran, hal tersebut terjadi karena belum
optimal nya penyelenggaraan pemerintahan maupun pelayanan
publik di lingkungan Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah,

Perindustrian dan Perdagangan.

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Pada Tahun 2022 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu melaksanakan 6 program dan 13 kegiatan dengan total
anggaransebesar Rp.10.041.982.900,00 (Sepuluh Milyar Empat Puluh
Satu Juta Sembilan Ratus Delapan Puluh Dua Ribu Sembilan Ratus
Rupiah). Secara umum realisasi anggaran Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu masuk dalam kategori sangat
rendah sebesar 34,18%. Begitu pula dengan rata-rata realisasi kinerja
kegiatan (output) yang masuk dalam kategori sangat rendah dengan
capaian 37,08%. Kondisi ketercapaian yang belum mencapai 50,00%
pada triwulan II baik pada realisasi anggaran maupun capaian
kinerja  hal tersebut terjadi karena belum optimalnya
penyelenggaraan pemerintahan maupun pelayanan publik di
lingkungan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu.
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Dinas Perikanan dan Peternakan

Pada Tahun 2022 Dinas Perikanan dan Peternakan melaksanakan 8
program dan 11 kegiatan dengan total anggaran sebesar
Rp.13.570.700.222,00 (Tiga Belas Milyar Lima Ratus Tujuh Puluh Juta
Tujuh Ratus Ribu Dua Ratus Puluh Dua Rupiah). Secara umum
realisasi anggaran Dinas Perikanan dan Peternakan masuk dalam
kategori sangat rendah dengan realisasi anggaran sebesar 22,67%.
Begitu pula dengan realisasi kinerja kegiatan (output) masuk dalam
kategori rendah dengan capaian 51,25%. Capaian kinerja output yang
lebih besar dari kinerja keuangan, menunjukkan kinerja kegiatan
sudah relatif baik dari kinerja keuangan. Kondisi ketercapaian yang
belum mencapai 50,00% pada triwulan II baik indikator kinerja
maupun realisasi anggaran, hal tersebut terjadi karena belum
optimal nya penyelenggaraan pemerintahan maupun pelayanan

publik di lingkungan Dinas Perikanan dan Peternakan.

Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

Pada Tahun 2022 Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga melaksanakan 10 program dan 21 kegiatan dengan total
anggaran sebesar Rp.17.217.678.114,00 (Twjuh Belas Milyar Dua
Ratus Tujuh Belas Ribu Enam Ratus Tujuh Puluh Delapan Ribu Seratus
Empat Belas Rupiah). Secara umum realisasi anggaran Dinas
Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga masuk dalam
kategori sangat rendah sebesar 49,00%. Begitu pula dengan ratarata
realisasi kinerja kegiatan (output) masuk dalam kategori sangat
rendah dengan capaian 51,56%. Capaian kinerja output yang lebih
besar dari kinerja keuangan, menunjukkan kinerja kegiatan sudah
relatif baik dari kinerja keuangan Kondisi ketercapaian yang belum
mencapai 50,00% pada triwulan II pada realisasi anggaran, hal
tersebut terjadi karena belum optimalnya penyelenggaraan
pemerintahan maupun pelayanan publik di lingkungan Dinas

Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga.

Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan

Pada Tahun 2022 Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
melaksanakan 8 program dan 19 kegiatan dengan total anggaran
sebesar Rp.50.575.915.384,00 (Lima Puluh Milyar Lima Ratus Tujuh
Puluh Lima Juta Sembilan Ratus Lima Belas Ribu Tiga Ratus Delapan



19.

20.

Puluh Empat Rupiah). Secara umum realisasi anggaran Dinas
Pertanian dan Ketahanan Pangan masuk dalam kategori sangat
rendah sebesar 21,29%. Begitu pula dengan rata-rata realisasi
kinerja kegiatan (output) masuk dalam kategori sangat rendah
dengan capaian realisasi 26,03%. Kondisi ketercapaian realisasi
anggaran yang belum mencapai 50,00% pada triwulan II terjadi
karena belum optimalnya penyelenggaraan pemerintahan maupun
pelayanan publik di lingkungan Dinas Pertanian dan Ketahanan

Pangan.

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah

Pada Tahun 2022 Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
pengembangan Daerah melaksanakan 4 program dan 18 kegiatan
dengan total anggaran sebesar Rp.16.245.636.742,00 (Enam Belas
Milyar Dua Ratus Empat Puluh Lima Juta Enam Ratus Tiga Puluh
Enam Ribu Tujuh Ratus Empat Puluh Dua Rupiah). Secara umum
realisasi anggaran Badan Perencanaan, Pembangunan, Penelitian
dan pengembangan Daerah masuk dalam kategori sangat rendah
dengan realisasi anggaran sebesar 48,13%. Lain halnya dengan rata-
rata realisasi kinerja kegiatan (output) masuk dalam kategori rendah
dengan capaian 56,42%. Kondisi ketercapaian realisasi anggaran
yang belum mencapai 50,00% pada triwulan II terjadi karena belum
optimalnya penyelenggaraan pemerintahan maupun pelayanan
publik di lingkungan Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian

dan Pengembangan Daerah.

Badan Pendapatan Daerah

Pada Tahun 2022 Badan Pengelolaan Pendapatan Daerah
melaksanakan 2 program dan 6 kegiatan dengan total anggaran
sebesar Rp.18.486.518.366,00 (Delapan Belas Milyar Empat Ratus
Delapan Puluh Enam Juta Lima Ratus Delapan Belas Ribu Tiga Ratus
Enam Puluh Rupiah). Secara umum rata-rata realisasi anggaran
Badan Pengelolaan Pendapatan Daerah masuk dalam kategori rendah
dengan realisasi anggaran sebesar 53,93%. Begitu pula dengan rata-
rata realisasi kinerja kegiatan (output) masuk dalam kategori rendah
dengan capaian 56,06%. Kondisi ketercapaian realisasi anggaran

pada triwulan II telah mencapai 50,00% hal tersebut
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mengindikasikan, bahwa penyelenggaraan pemerintahan maupun
pelayanan publik di lingkungan Badan Pendapatan Daerah telah

optimal.

Badan Keuangan dan Aset Daerah

Pada Tahun 2022 Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
melaksanakan 2 program dan 16 kegiatan dengan total anggaran
sebesar Rp.550.135.857.880,00 (Lima Ratus Lima Puluh Milyar
Seratus Tiga Puluh Lima Juta Delapan Ratus Lima Puluh Tujuh Ribu
Delapan Ratus Delapan Puluh Rupiah). Secara umum realisasi
anggaran Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah masuk
dalam kategori sangat rendah dengan realisasi anggaran sebesar
37,38%. Begitu pula dengan rata-rata realisasi kinerja kegiatan
(output) masuk dalam kategori sangat rendah dengan capaian
36,00%. Kondisi ketercapaian yang belum mencapai 50,00% pada
triwulan II baik indikator kinerja maupun realisasi anggaran, hal
tersebut terjadi karena belum optimalnya penyelenggaraan
pemerintahan maupun pelayanan publik di lingkungan Badan

pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Pada Tahun 2022 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia melaksanakan 2 program dan 11 kegiatan dengan total
anggaran sebesar Rp.12.389.122.002,00 (Dua Belas Milyar Tiga
Ratus Delapan Puluh Sembilan Juta Seratus Dua Puluh Dua Ribu
Dua Rupiah). Secara umum realisasi anggaran Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia masuk dalam kategori
sangat rendah dengan realisasi anggaran sebesar 35,96%. Begitu
pula dengan rata-rata realisasi kinerja kegiatan (output) masuk dalam
kategori sangat rendah dengan capaian 42,19%. Kondisi ketercapaian
masih di bawah 50,00% pada triwulan II baik indikator kinerja
maupun realisasi anggaran, hal tersebut menunjukkan bahwa
penyelenggaraan pemerintahan maupun pelayanan publik di
lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia telah dilaksanakan belum optimal.
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Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Pada Tahun 2022 Badan Penanggulangan Bencana Daerah
melaksanakan 2 program dan 10 kegiatan dengan total anggaran
sebesar Rp.4.810.944.518,00 (Empat Milyar Delapan Ratus Sepuluh
Juta Sembilan Ratus Empat Puluh Empat Ribu Lima Ratus Delapan
Belas Rupiah). Secara umum realisasi anggaran Badan
Penanggulangan Bencana Daerah masuk dalam kategori sangat
rendah dengan realisasi anggaran sebesar 47,37%. Begitu pula
dengan rata-rata realisasi kinerja kegiatan (output) masuk dalam
kategori sangat rendah dengan capaian 45,11%. Kondisi ketercapaian
yang belum mencapai 50,00% pada triwulan II baik pada realisasi
anggaran maupaun indikator kinerja dikarenakan Badan
Penanggulangan Bencana Daerah belum optimal dalam
penyelenggaraan pemerintahan maupun pelayanan publik di

lingkungan Badan Penanggulangan Bencana Daerah.

Sekretariat Daerah

Pada Tahun 2022 Sekretariat Daerah melaksanakan 3 program dan
19 kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp.57.497.447.167,00
(Lima Puluh Tujuh Milyar Empat Ratus Sembilan Puluh Tujuh Juta
Empat Ratus Empat Puluh Tujuh Ribu Seratus Enam Puluh Tujuh
Rupiah). Secara umum realisasi anggaran Sekretariat Daerah masuk
dalam kategori sangat rendah dengan realisasi anggaran sebesar
48,09%. Namun rata-rata realisasi kinerja kegiatan (output) masuk
dalam kategori rendah dengan capaian 57,26%. Kondisi ketercapaian
yang belum mencapai 50,00% pada triwulan Il realisasi anggaran, hal
tersebut terjadi karena belum optimalnya penyelenggaraan
pemerintahan maupun pelayanan publik di lingkungan Sekretariat

Daerah.

Sekretariat DPRD

Pada Tahun 2022 Sekretariat DPRD melaksanakan 1 program dan 8
kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp.58.248.097.594,00 (Lima
Puluh Delapan Milyar Dua Ratus Empat Puluh Delapan Juta Sembilan
Puluh Tujuh Ribu Lima Ratus Sembilan Puluh Empat Rupiah). Secara
umum realisasi anggaran Sekretariat DPRD masuk dalam kategori

sangat rendah dengan realisasi anggaran sebesar 35,56%. Begitu
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pula dengan rata-rata realisasi kinerja kegiatan (output) masuk dalam
kategori sangat rendah dengan capaian 47,40%. Kondisi ketercapaian
masih di bawah 50,00% pada triwulan II baik indikator kinerja
maupun realisasi anggaran, menunjukkan bahwa penyelenggaraan
pemerintahan maupun pelayanan publik di lingkungan Sekretariat

DPRD dilaksanakan belum optimal.

Satuan Polisi Pamong Praja

Pada Tahun 2022 Satuan Polisi Pamong Praja melaksanakan 3
program dan 10 kegiatan dengan total anggaran sebesar
Rp.14.963.158.002,00 (Empat Belas Milyar Sembilan Ratus Enam
Puluh Tiga Juta Seratus Lima Puluh Delapan Ribu Dua Rupiah). Secara
umum realisasi anggaran Satuan Polisi Pamong Praja masuk dalam
kategori rendah dengan realisasi anggaran sebesar 52,45%. Akan
tetapi rata-rata realisasi kinerja kegiatan (output) masuk dalam
kategori sangat rendah dengan capaian 49,39%. Capaian kinerja
anggaran yang lebih besar dari kinerja kegiatan (output),
menunjukkan kinerja anggaran sudah relatif baik dari kinerja
kegiatan. Kondisi ketercapaian yang telah mencapai lebih dari
50,00% pada triwulan II untuk realisasi anggaran, hal tersebut telah
optimal nya penyelenggaraan pemerintahan maupun pelayanan

publik di lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja.

Dinas Arsip dan Perpustakaan

Pada Tahun 2022 Dinas Arsip dan Perpusatakaan melaksanakan 4
program dan 13 kegiatan dengan total anggaran sebesar
Rp.19.009.071.910,00 (Sembilan Belas Milyar Sembilan Juta Tujuh
Puluh Satu Ribu Sembilan Ratus Sepuluh Rupiah). Secara umum
realisasi anggaran Dinas Arsip dan Perpustakaan masuk dalam
kategori sangat rendah dengan realisasi anggaran sebesar 42,15%.
Begitu pula dengan rata-rata realisasi kinerja kegiatan (ouput) masuk
dalam kategori sangat rendah dengan capaian 52,22%. Kondisi
ketercapaian masih di bawah 50,00% pada triwulan II baik indikator
kinerja maupun realisasi anggaran, hal tersebut terjadi karena belum
optimalnya penyelenggaraan pemerintahan maupun pelayanan

publik di lingkungan Dinas Arsip dan Perpusatakaan.



28. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Pada Tahun 2022 Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik melaksanakan
6 program dan 11 kegiatan dengan total anggaran sebesar
Rp.8.213.186.188,00 (Delapan Milyar Dua Ratus Tigas Belas Juta
Seratus Delapan Puluh Ribu Seratus Delapan Puluh Delapan Rupiah).
Secara umum realisasi anggaran Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik
masuk dalam kategori sangat rendah dengan realisasi anggaran
sebesar 38,24%. Bagitu pula dengan rata-rata realisasi kinerja
kegiatan (output) masuk dalam kategori sangat rendah dengan
capaian 44,33%. Kondisi ketercapaian yang telah mencapai lebih dari
50,00% pada triwulan II baik indikator kinerja maupun realisasi
anggaran, hal tersebut terjadi karena belum optimalnya
penyelenggaraan pemerintahan maupun pelayanan publik di

lingkungan Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik.

Secara umum capaian beberapa indikator berstatus Sangat
Rendah, hal ini menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja capaian
belum memenuhi/masih di bawah persyaratan minimal pencapaian
kinerja yang diharapkan. Adapun hal-hal yang menjadi penyebabnya
dikarenakan sebagai berikut :

a. Kegiatannya masih berjalan, sehingga beberapa capaian belum dapat
dihitung;

b. Pada Triwulan I dan II kegiatannya belum dapat dilaksanakan, karena
menyesuaikan dengan aktivitas lainnya di luar rencana daerah;

c. Capaian indikator tidak dapat dihitung secara triwulan dan hanya
dapat dihitung secara tahunan (data tahunan);

d. Perhitungan capaian berdasarkan Badan Pusat Statistik (BPS).

Selain hal tersebut terdapat beberapa kondisi yang mempengaruhi
pencapaian target indikator kinerja program pada triwulan II, yaitu
adanya dinamika kondisi ekonomi daerah khususnya fluktuasi laju
inflasi di Kabupaten Sumedang; adanya perubahan kebijakan
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Provinsi Jawa Barat harus dilakukan
penyelarasan yang terkait dengan keuangan daerah maupun kebijakan
teknis lainnya (ketentuan peraturan perundang-undangan/regulasi
dan/atau petunjuk teknis yang terbit setelah APBD ditetapkan); dan
adanya penyesuaian standarisasi/satuan harga barang pada rincian

belanja program kegiatan, sehingga program-program dengan status



sangat rendah pada triwulan II dimungkinkan perlu adanya penyesuaian
pendanaan untuk menjamin target kinerja yang telah ditetapkan

sebelumnya dapat tercapai di akhir tahun.

2.4. Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2021

Menurut Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 bahwa Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah merupakan suatu proses
pemantauan dan supervisi dalam penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan pembangunan serta menilai hasil realisasi kinerja dan
keuangan untuk memastikan tercapainya target secara ekonomis, efisien
dan efektif. Pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan
Daerah bertujuan untuk 1) mewujudkan konsistensi antara kebijakan
dengan pelaksanaan dan hasil rencana pembangunan Daerah; 2)
konsistensi antara RKPD dengan RPJMD; dan 3) kesesuaian antara
capaian pembangunan Daerah dengan indikator kinerja yang telah
ditetapkan.

Indikator Kinerja Daerah merupakan alat ukur kuantitatif untuk
mengetahui dampak dari pembangunan daerah yang telah dilaksanakan.
Tujuan dari penetapan indikator kinerja daerah (IKD) ialah memberikan
gambaran tentang pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah terpilih. Adapun Indikator kinerja utama merupakan
suatu pengukuran kinerja untuk menunjukan sasaran atau kegiatan
telah berhasil dicapai atau tidak. Agar sasaran kegiatan dan program
berjalan efektif, efisien dan optimal, maka ditetapkan suatu pengukuran
indikator kinerja strategis sebagai suatu bentuk penajaman sasaran,
sehingga diharapkan tujuan, visi dan misi dapat tercapai sesuai dengan
perencanaan. Capaian Kinerja Perangkat Daerah Terhadap Target
RPJMD pada RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2021 disajikan pada
Tabel 2.4 di bawah ini.



Capaian Kinerja Perangkat Daerah Terhadap Target RPJMD pada RKPD Kabupaten Sumedang

Tabel 2.4

Tahun 2021

Target RPJMD Kabupaten/Kota

pada RKPD Kabupaten/Kota Tahun

Tingkat Capaian Target
RPJMD Kabupaten/Kota
Hasil Pelaksanaan RKPD

Capaian pada

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ke- Kabupaten/Kota Tahun Ke- 11: khir Tahun KETERANGAN
(%) erencanaan
2021
3 (2021) 3 (2021)
K Rp K Rp K Rp K
Sekretariat Daerah 65,13
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Nilai LPPD Kabupaten 3,45 0 0,00 Nilai LPPD
Sekretariat Daerah Tahun 2021
dirilis oleh
Kemendagri
belum keluar
Nilai SAKIP Kabupaten A BB 71,53
Indeks Reformasi Birokrasi 75 66,74 88,99
4 Presentase perangkat daerah yang 100 100 100,00
capaian target kinerja tahunannya
"baik"
Sekretariat DPRD 97,14
1 Meningkatnya fasilitasi dan dukungan | Persentase Fasilitasi Dukungan 100 26.972.768.500 97,14 97,14
kesekretariatan dalam rangka terhadap Pelaksanaan Tugas dan
pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD Fungsi DPRD
Inspektorat 98,96
1 Optimalnya Fungsi Inspektorat Persentase Penerapan SPIP pada 90 104.926.800 90 100,00
sebagai konsultan, katalis dan Perangkat Daerah
2 penjamin kualitas di lingkungan Persentase Perangkat Daerah yang 90 139.755.000 90 100,00
pemerintah Kabupaten Sumedang Nilai SAKIPnya Berkategori "Baik"
3 Tingkat Kapabilitas APIP/ IACM Level 4 978.650.000 Level 4 100,00
Persentase Perangkat Daerah yang 100 687.350.000 100 100,00
melaksanakan pembangunan Zona
Integritas menuju WBK dan WBBM




Target RPJMD Kabupaten/Kota
pada RKPD Kabupaten/Kota Tahun

Tingkat Capaian Target
RPJMD Kabupaten/Kota
Hasil Pelaksanaan RKPD

Capaian pada

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ke- Kabupaten/Kota Tahun Ke- : khir Tahun KETERANGAN
(%) erencanaan
2021
3 (2021) 3 (2021)
K Rp K Rp K Rp K
5 Persentase Tindaklanjut Hasil 90 1.276.550.000 84,41 93,79
Pemeriksaan (TLHP) yang
diselesaikan sesuai rekomendasi
6 Persentase Temuan Penyimpangan 6 2.630.299.100 6 100,00
terhadap APBD
Dinas Pendidikan 100,00
1 Meningkatnya Mutu dan aksebilitas Angka partisipasi Kasar (APK) SD 107,03 107,03 100,00
5 | pelayanan pendidikan dasar (SD-SMP) =0 1 o o Kasar (APK) SMP 103,82 103,82 100,00
3 Angka Partisipasi Murni (APM) SD 105,55 105,55 100,00
4 Angka Partisipasi Murni (APM) SMP 103,40 103,4 100,00
5 Persentase Guru yang Bersertifikasi 82,52 82,52 100,00
6 Sekolah pendidikan Dasar kondisi 37,49 37,49 100,00
bangunan baik
7 Rasio guru/murid per kelas rata- 01:27 01:27 100,00
rata sekolah pendidikan dasar (SD)
8 Rasio guru/murid per kelas rata- 01:32 01:32 100,00
rata sekolah pendidikan dasar (SMP)
9 Meningkatnya Mutu Pelayanan APK PAUD 89,71 89,71 100,00
10 Pendidikan Anak Usia Dini dan Persentase PAUD yang terakreditasi 96,51 96,51 100,00
11 Pendidikan Masyarakat Angka partisipasi kasar kesetaraan 2,1 2,1 100,00
12 Persentase siswa Bersertifikat 100 100 100,00
Diniyah
Dinas Kesehatan 72,82
1 Meningkatkan Akses, Cakupan dan Jumlah Kematian Ibu 8 36 22,22
5 | Mutu Layanan Kesehatan Jumlah Kematian Bayi 9% 161 58,39
3 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 90 86,89 96,54
Bidang Kesehatan
4 Persentase Balita Stunting 23 10,99 100,00
Prevalensi HIV/AIDS <0.04 <0.04 100,00




Target RPJMD Kabupaten/Kota
pada RKPD Kabupaten/Kota Tahun

Tingkat Capaian Target
RPJMD Kabupaten/Kota
Hasil Pelaksanaan RKPD

Capaian pada
Akhir Tahun

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ke- Kabupaten/ Ko;)ta Tahun Ke- Perencanaan KETERANGAN
(%) 2021
3 (2021) 3 (2021)
K Rp K Rp K Rp K
6 Angka Kesakitan Penyakit Menular 107/100.000 107/100.000 100,00
7 Universal Healht Coverage 98 78,79 80,40
8 Indeks Keluarga Sehat (IKS) 0,4 0,1 25,00
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 86,67
1 Meningkatnya Kualitas Layanan Jalan | Persentase Tingkat Kondisi Jalan 74,8 74,8 100,00
dan Jembatan Kabupaten Kabupaten Mantap
2 Meningkatnya Keberlanjutan dan Rasio jaringan irigasi 66 66 100,00
Ketersediaan Air untuk Irigasi
3 Meningkatnya Keselarasan dan Persentase kesesuaian peruntukan 100 80 80,00
Terintegrasinya Penataan Ruang lahan dengan tata ruang
Wilayah
4 Meningkatnya ketersediaan informasi Usaha Jasa Konstruksi yang 60 40 66,67
penyediaan jasa kontruksi terstandarisasi
Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan 79,99
Mewujudkan Pelayanan Perumahan Rasio Rumah Layak Huni 82 58,18 70,95
2 dan Kawasan Permuklmap yang Persentase lingkungan Pemukiman 0,15 0,02 13,33
Berkualitas dan Berkelanjutan
kumuh
3 Persentase Rumah Tangga berakses 85 80 94,12
air minum
4 Persentase Rumah Tangga 70 60 85,71
Bersanitasi
5 Persentase Bangunan Pemerintahan 58,75 58,75 100,00
yang tertata
6 Mewujudkan Pelayanan Pertanahan Persentase sengketa pertanahan 100 100 100,00
yang Berkualitas dan Berkelanjutan yang difasilitasi
7 Persentase (Jumlah bidang) 100 95,82 95,82
pengadaan tanah untuk
kepentingan umum yang difasilitasi
Dinas Sosial, Pembedayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 93,21
1 Meningkatnya Pelayanan Penyandang | Persentase Penyandang Masalah 7,65 7,23 94,51
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Kesejahteraan Sosial (PMKS)




Target RPJMD Kabupaten/Kota
pada RKPD Kabupaten/Kota Tahun

Tingkat Capaian Target
RPJMD Kabupaten/Kota
Hasil Pelaksanaan RKPD

Capaian pada

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ke- Kabupaten/Kota Tahun Ke- : khir Tahun KETERANGAN
%) erencanaan
(% 2021
3 (2021) 3 (2021)
K Rp K Rp K Rp K
2 Meningkatnya Kualitas Hidup Persentase Perlindungan Perempuan 100 100 100,00
Perempuan dan Anak dan Anak
3 Kabupaten Layak Anak 701 549 78,32
4 Persentase Perempuan Kepala 3,7 3,7 100,00
Keluarga yang Meningkat Ekonomi
Keluarganya
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 87,88
1 Menurunnya Tingkat Pengangguran Tingkat Pengangguran Terbuka 6,15 6.257.564.000 9,18 66,99
Terbuka
2 Meningkatnya Hubungan Industrial Persentase Penyelesaian 100 602.243.750 98,16 98,16
yang Harmonis Dinamis dan Perselisihan Hubungan Industrial
Berkeadilan
3 Meningkatnya Penempatan Jumlah Transmigran yang 66 544.550.000 65 98,48
Transmigrasi Ditempatkan
Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan 98,35
1 Optimalnya Pengelolaan Persampahan | Persentase penanganan sampah 70 5.895.473.531 70 100,00
dan Pertamanan
2 Persentase pengurangan sampah 30 655.400.000 29,66 98,87
3 Persentase RTH Terkelola 11,11 166.296.074 32,33 100,00
4 Menurunnya Tingkat Pencemaran dan | Indeks Kualitas Air (IKA) 48,49 773.430.825 44,29 91,34
5 | Kerusakan Lingkungan Hidup Indeks Kualitas Udara (IKU) 80,89 180.000.000 80,81 99,90
6 Indeks Kualitas Tutupan Lahan 51,63 1.435.962.541 58,81 100,00
(IKTL)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 100,00
1 Percepatan Penertiban Dokumen Indeks Kepuasan Masyarakat 85 85 100,00
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Bidang Kependudukan
2 Persentase Penduduk ber-KTP per 98 98 100,00
satuan Penduduk Wajib KTP
Persentase Bayi ber-Akte Kelahiran 93 93 100,00
4 Persentase Data Ganda dan Anomali 3 3 100,00




Target RPJMD Kabupaten/Kota
pada RKPD Kabupaten/Kota Tahun

Tingkat Capaian Target
RPJMD Kabupaten/Kota
Hasil Pelaksanaan RKPD

Capaian pada

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ke- Kabupaten/Kota Tahun Ke- Akhir Tahun KETERANGAN
%) Perencanaan
(% 2021
3 (2021) 3 (2021)
K Rp K Rp K Rp K
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa 100,00
1 Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Persentase Desa Berkembang dan 100 3.800.000.000 100 100,00
Desa Cepat Berkembang
2 Meningkatnya Pemanfaatan Potensi Persentase Klasifikasi BUMDes Maju 100 1.250.000.000 100 100,00
Desa dan Berkembang
3 Meningkatnya Kualitas Penerapan Persentase Penerapan Siskudes 100 600.000.000 100 100,00
Siskudes Kategori Optimal
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 96,39
1 Optimalisasi Pengendalian Penduduk TFR 2,03 14.380.670.900 2,1 100,00
Melalui KB
Meningkatkan Kemandirian Kelaurga Persentase Keluarga Pra Sejahtera 2,88 77.604.850 3,23 89,16
3 | Peserta KB Persentase Keluarga Sejahtera 1 40,61 77.604.850 14,41 100,00
Dinas Perhubungan 91,69
1 Terciptanya Keamanan Kenyamanan Cakupan Ketersediaan Prasarana 51,83 9.489.962.629 50,48 97,40
dan Ketertiban Lalu Lintas dan Fasilitas Perhubungan
Tersedianya Sistem Transfortasi yang Cakupan Trayek Angkutan Umum 62,64 1.173.794.574 45,11 72,01
Dapat Mendorong Mobilitas Peningkatan Penumpang Angkutan 10,764 10350 96,15
Masyarakat
Umum
4 Persentase Kendaraan Laik Jalan 93,3 78,93 84,60
Terciptanya Keamanan Kenyamanan Jumlah Pelanggaran Lalu Lintas 984 339.654.074 211 100,00
6 | dan Ketertiban Lalu Lintas Bagi Para = 0 0 "o n o Ruas Parkir (SRP) 80 300.000.000 80 100,00
Pengguna Jalan
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, PERSANDIAN DAN STATISTIK 100,00
1 Meningkatnya Layanan Komunikasi Cakupan Layanan Komunikasi dan 100 1.455.125.000 100 100,00
dan Informasi Publik Informasi
2 Meningkatnya Penyelenggaraan Nilai SPBE 3,6 1.650.000.000 3,6 100,00
Pemerintahan Berbasis Elektronik
3 Meningkatnya Kualitas Data Presentase Ketersediaan Data yang 95 295,545,000 95 100,00
Pembangunan Akurat dan Berkualitas




Target RPJMD Kabupaten/Kota
pada RKPD Kabupaten/Kota Tahun

Tingkat Capaian Target
RPJMD Kabupaten/Kota
Hasil Pelaksanaan RKPD

Capaian pada

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ke- Kabupaten/Kota Tahun Ke- Akhir Tahun KETERANGAN
(%) Perencanaan
2021
3 (2021) 3 (2021)
K Rp K Rp K Rp K
4 Cakupan Pengamanan Informasi 66,67 434,512,200 66,67 100,00
Daerah (19 OPD) (19 OPD)
Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah, Perindustirian dan Perdagangan 87,47
1 Mengoptimalkan Pembinaan dan Laju Pertumbuhan Sub Sektor 5,49 6,35 100,00
Pengawasan di Bidang Perdagangan Perdagangan Besar dan Eceran
2 Laju Pertumbuhan Sub Sektor 5,38 11,78 100,00
Industri Pengolahan
3 Mengoptimalkan Peran Koperasi Cakupan Koperasi Aktif 81 40,41 49,89
4 Meningkatkan Kualitas Jumlah UMKM 18467 61587 100,00
Wirausahawan
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 100,00
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Jumlah Nilai Investasi di Sumedang 100 1.606.158.840.000 100 100,00
2 Penanaman Modal dalam Indek Kepuasan masyarakat Bidang 87,23 87,23 100,00
Penyelenggaraan PTSP -
Perizinan
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 100,00
1 Meningkatnya Peran Organisasi Persentase organisasi kepemudaan 100 1.452.319.500 100 100,00
Kepemudaan Dalam Pembangunan yang aktif
2 Meningkatnya Capaian Prestasi Jumlah Atlet yang berprestrasi 20 1.319.100.000 20 100,00
Olahraga tingkat Nasional
3 Meningkatnya Ketahanan Budaya Cakupan Perlindungan, 100 950.000.000 100 100,00
Daerah Pengembangan, Pemanfaatan dan
Pembinaan Kebudayaan
4 Meningkatnya Kunjungan Wisatawan Jumlah kunjungan wisatawan 861.360 5.758.534.900 861.360 100,00
Mengembangkan Sub Sektor Ekonomi | Cakupan sub sektor ekonomi kreatif 100 750.000.000 100 100,00
Kreatif yang dikembangkan sampai skala
nasional
Dinas Arsip dan Perpustakaan 81,57




Target RPJMD Kabupaten/Kota
pada RKPD Kabupaten/Kota Tahun

Tingkat Capaian Target
RPJMD Kabupaten/Kota
Hasil Pelaksanaan RKPD

Capaian pada
Akhir Tahun

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ke- Kabupaten/ Ko;)ta Tahun Ke- Perencanaan KETERANGAN
(%) 2021
3 (2021) 3 (2021)
K Rp K Rp K Rp K
1 Peningkatan pemahaman atas Peningkatan Jumlah Pengunjung 77.988 3.600.000.000 37.558 48,16
pentingnya arsip dalam pelaksanaan perpustakaan
pemerintahan daerah
2 Pemenuhan kebetuhan sarana dan Cakupan Lokasi yang terlayani 64 3.600.000.000 50 78,13
prasarana kearsipan melalui pusling
3 Peningkatan Jumlah koleksi Pustaka Tingkat kepuasan pengunjung 84 3.600.000.000 84 100,00
sesuai dangan minat masyarakat
4 Peningkatan Pelayanan Perpustakaan | Persentase Perangkat Daerah yang 58,18 5.845.000.000 58,18 100,00
Daerah tertata arsipnya sesuai dengan
standar
Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan 60,68
1 Meningkatnya Produktivitas Laju Pertumbuhan PDRB Sub 31.052.705.500
Komoditas Unggulan Daerah Sektor Pertanian :
a. Tanaman Pangan 10,34 2,18 21,08
B. Tanaman Hortikultura 5,4 1,38 25,56
c. Tanaman Perkebunan 5,5 6,52 100,00
2 Menjamin Ketahanan Pangan Daerah Sektor Pola Pangan Harapan (PPH) 89,6 1.823.713.650 86,10 96,09
Dinas Peternakan dan Perikanan 42,98
1 Meningkatnya Produktivitas Hasil Laju pertumbuhan Subsektor 5,20 4,82 92,69
Perikanan dan Peternakan Perikanan
2 Laju pertumbuhan Subsektor 5,50 -0.3 6,73
Peternakan
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 100,00
1 Meningkatnya Kualitas Perencanaan Tingkat Kesesuaian Renstra 100,00 2.146.237.500 100,00 100,00
Pembangunan Daerah terhadap RPJMD
2 Tingkat Kesesuaian RKPD terhadap 100,00 2.884.000.000 100,00 100,00
RPJMD
3 Tingkat Kesesuaian Renja terhadap 100,00 1.165.762.500 100,00 100,00
RKPD




Target RPJMD Kabupaten/Kota
pada RKPD Kabupaten/Kota Tahun

Tingkat Capaian Target
RPJMD Kabupaten/Kota
Hasil Pelaksanaan RKPD

Capaian pada
Akhir Tahun

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ke- Kabupaten/ Ko;)ta Tahun Ke- Perencanaan KETERANGAN
(%) 2021
3 (2021) 3 (2021)
K Rp K Rp K Rp K
4 Tingkat Ketercapaian Target 100,00 2.507.966.750 100,00 100,00
Pembangunan Daerah yang
berkategori "Baik"
5 Meningkatnya Implemantasi Hasil Persentase Hasil Penelitian dan 100,00 774.850.000 100,00 100,00
Penelitian dan Pengembangan Pengembangan yang
diimplementasikan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 99,91
1 Meningkatnya Kompetensi, Kinerja, Indeks Profesionalitas ASN 75 1.980.419.950 74,87 99,83
7 | Disiplin ASN dan Pelayanan Indeks Sistem Merit ASN 72,5 96,61 100,00
Kepegawaian yang Bersih dan
Melayani
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 100,00
1 Meningkatnya kualitas Pengelolaan Opini BPK WTP 3.559.500.000 WTP 100,00
5 | Keuangan dan Aset Daerah APBD Tepat Waktu Tepat Waktu 3.499.768.346 | Tepat Waktu 100,00
Badan Pengelolaan Pendapatan Daerah 95,63
1 Meningkatnya Penerimaan Persentase PAD terhadap 18,99 11.839.410.000,00 17,33 91,26
Pendapatan Daerah Pendapatan Daerah
2 Indeks Kepuasan Masyarakat 90 90 100,00
Pelayanan Pajak Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja 92,61
1 Meningkatnya Efektivitas Peran Serta | Rasio Petugas Perlindungan 75 65 86,67
Masyarakat Dalam Mewujudkan Masyarakat (Linmas) di Kabupaten
Tibumtranmas Sumedang (1 Orang Setiap RT)
2 Terciptanya Kondisi Wilayah yang Persentase Penyelesaian 100 100 100,00
Aman, Nyaman, Tertib, Teratur dan Pelanggaran K3 (Ketertiban,
Tentram Ketentraman, Keindahan)
3 Meningkatnya Kesadaran Masyarakat | Cakupan Penegakan Peraturan 100 100 100,00
Dalam Mematuhi Peraturan Daerah yang Tertangani
Perundang - Undangan Daerah
4 Meningkatnya Pelayanan Cakupan Pelayanan Bencana 80 70 87,50
Penanggulangan Kebakaran Kebakaran




Target RPJMD Kabupaten/Kota
pada RKPD Kabupaten/Kota Tahun

Tingkat Capaian Target
RPJMD Kabupaten/Kota
Hasil Pelaksanaan RKPD

Capaian pada
Akhir Tahun

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ke- Kabupaten/ Ko;)ta Tahun Ke- Perencanaan KETERANGAN
(%) 2021
3 (2021) 3 (2021)
K Rp K Rp K Rp K
5 Tingkat Waktu Tanggap (Response 90 80 88,89
Timerate) Daerah Layanan Wilayah
Manajemen Kebakaran (WMK)
Rumah Sakit Umum Daerah 96,79
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Cakupan Pelayanan Kesehatan 100 15.600.000.000 98,69 98,69
Kesehatan Rumah Sakit Rujukan sesuai kewenangan Kelas B
2 IKM Rumah Sakit 92 227.600.000.000 90 97,83
3 Persentase Pencapaian Indikator 92 212.000.000.000 86,35 93,86
Mutu Pelayanan di Rumah Sakit
Badan Penanggulangan Bencana Daerah 100,00
1 Pengurangan Indeks Risiko Bencana Indeks Resiko Bencana 145 8.060.650.100 145 100,00
di Kabupaten Sumedang
Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik 74,80
1 Meningkatnya Pemahaman Indeks kerukunan umat beragama 73,5 526.370.000 0 0,00 Tidak ada
Masyarakat Terhadap Ideologi Negara kegiatan yang
Nilai-Nilai Budaya Lokal Dalam membidik
Kehidupan Bermasyarakat terhadap IKU
tersebut
2 Tingkat Cipta Kondisi Kondusif 100 2.439.009.087 100 100,00
3 Tingkat Partisifasi dalam Mendukung Tingkat Partisipasi Masyarakat 80,65 601.912.395 80 99,19
Proses Demokrasi dalam Pemilu
4 Persentase Ormas yang dibina 100 285.000.000 100 100,00
kategori Aktif




Tabel 2.5

Capaian Kinerja Perangkat Daerah Terhadap Visi dan Misi Kabupaten Sumedang

Tahun 2021

CAPAIAN KINERJA

CAPAIAN PADA PERANGHAT
VISI MISI DAERAH
INDIKATOR KINERJA TARGET RPJMD T'II‘NA(;IE}‘;:’[';‘ %ﬁﬁﬁglv AKHIR TAHUN PENGAMPU
TAHUN 2021 PERENCANAAN
TAHUN 2021 (%)
()
SEJAHTERA MISI PERTAMA : Angka Partisipasi Murni (APM) SD 105,55 105,55 100,00 DINAS
MASYARAKATNYA MEMENUHI KEBUTUHAN PENDIDIKAN
DASAR SECARA MUDAH Angka Partisipasi Murni (APM) SMP 103,40 103,4 100,00
DAN TERJANGKAU Persentase Guru yang Bersertifikasi 82,52 82,52 100,00
Sekolah pendidikan Dasar kondisi bangunan baik 37,49 37,49 100,00
Rasio guru/murid per kelas rata-rata sekolah 01:27 01:27 100,00
pendidikan dasar (SD)
Rasio guru/murid per kelas rata-rata sekolah 01:32 01:32 100,00
pendidikan dasar (SMP)
APK PAUD 89,71 89,71 100,00
Persentase PAUD yang terakreditasi 96,51 96,51 100,00
Angka partisipasi kasar kesetaraan 2,1 2,1 100,00
Jumlah Kematian Ibu 8 36 22,22 DINAS
Jumlah Kematian Bayi 94 161 58,39 KESEHATAN
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Bidang 90 86,89 96,54
Kesehatan
Persentase Balita Stunting 23 10,99 100,00
Prevalensi HIV/AIDS <0.04 <0.04 100,00
Angka Kesakitan Penyakit Menular 107/100.000 107/100.000 100,00
Universal Healht Coverage 98 78,79 80,40
Indeks Keluarga Sehat (IKS) 0,4 0,01 25,00
Cakupan Pelayanan Kesehatan Rujukan sesuai 100 98,69 98,69
kewenangan Kelas B
Rasio Rumah Layak Huni 82 58,18 70,95 DISPERKIMTAN
Persentase Rumah Tangga Bersanitasi 70 60 85,71
Persentase Penyandang Masalah Kesejahteraan 7,65 7,23 94,51 DINAS SOSIAL
Sosial (PMKS) P3A




CAPAIAN KINERJA

CAPAIAN PADA PERANGHAT
VISI MISI DAERAH
INDIKATOR KINERJA TARGET RPJMD T'II‘NA(;IE}%T';‘ ?&ﬂﬁglv AKHIR TAHUN PENGAMPU
TAHUN 2021 PERENCANAAN
TAHUN 2021
(%)
Persentase Perlindungan Perempuan dan Anak 100 100 100,00
Kabupaten Layak Anak 701 549 78,32
Persentase Perempuan Kepala Keluarga yang 3,7 3,7 100,00
Meningkat Ekonomi Keluarganya
Persentase Keluarga Pra Sejahtera 2,88 3,23 89,16 DPPKB
Persentase Keluarga Sejahtera 1 40,61 14,41 100,00
AGAMIS AKHLAQNYA MISI KEDUA : Persentase siswa Bersertifikat Diniyah 100 100 100,00 DINAS
MENGUATKAN NORMA PENDIDIKAN
AGAMA DALAM TATANAN Tingkat Cipta Kondisi Kondusif 100 100 100,00 KESBANGPOL
KEHIDUPAN SOSIAL
MASYARAKAT DAN Indeks kerukunan umat beragama 73,5 0 0 KESBANGPOL
PEMERINTAHAN
MAJU DAERAHNYA MISI KETIGA : Persentase Tingkat Kondisi Jalan Kabupaten 74,8 74,8 100 DINAS PUPR
MENGEMBANGKAN Mantap
WILAYAH EKONOMI Rasio jaringan irigasi 66 66 100
DIDUKUNG DENGAN Cakupan Ketersediaan Prasarana dan Fasilitas 51,83 51,83 100 DINAS
PENINGKATAN Perhub PERHUBUNGAN
INFRASTRUKTUR DAN DAYA | = crubungan
DUKUNG LINGKUNGAN Cakupan Trayek Angkutan Umum 62,64 62,64 100
SERTA PENGUATAN BUDAYA | persentase Kendaraan Laik Jalan 93,3 83,91 89,94
DAN KEARIFAN LOKAL Sektor Pola Pangan Harapan (PPH) 89,6 89,6 100 DINAS
PERTANIAN KP
Cakupan Perlindungan, Pengembangan, 100 100 100 DISPARBUDPORA
Pemanfaatan dan Pembinaan Kebudayaan
Jumlah Nilai Investasi di Sumedang 1.606.158.840.000 1.606.158.840.000 100 DPMPTSP
Persentase penanganan sampah 70 70 100 DLHK
Persentase pengurangan sampah 30 29,66 98,87
Persentase RTH Terkelola 11,11 32,33 100
Indeks Resiko Bencana 145 145 100 BPBD
PROFESIONAL MISI KEEMPAT : MENATA Indeks Profesionalitas ASN 75 52 69,33 BKPSDM
APARATURNYA BIROKRASI PEMERINTAH Indeks Sistem Merit ASN 72,5 96,61 100




CAPAIAN KINERJA

CAPAIAN PADA PERANGHAT
VISI MISI DAERAH
INDIKATOR KINERJA TARGET RPJMD T'II‘NA(;IE::T';‘ ?&ﬂﬁy AKHIR TAHUN PENGAMPU
TAHUN 2021 PERENCANAAN
TAHUN 2021
(%)
YANG RESPONSIF DAN Nilai SAKIP Kabupaten A BB 71,53 SEKRETARIAT
z}ég{;j;l:(;%%l;%glg\zzs Indeks Reformasi Birokrasi 75 66,74 88,99 DAERAH
DALAM PELAYANAN Persentase Perangkat Daerah yang Nilai SAKIPnya 90 91 100 INSPEKTORAT
MASYARAKAT Berkategori "Baik"
Persentase Perangkat Daerah yang melaksanakan Level 4 Level 5 100
pembangunan Zona Integritas menuju WBK dan
WBBM
Opini BPK WTP WTP 100 BPKAD
APBD Tepat Waktu Tepat Waktu Tepat Waktu 100
Persentase Penduduk ber-KTP per satuan 98 98 100 DISDUKCAPIL
Penduduk Wajib KTP
Persentase Bayi ber-Akte Kelahiran 93 93 100
Persentase Perangkat Daerah yang tertata 58,18 58,18 100 DISARPUS
arsipnya sesuai dengan standar
Nilai SPBE 3,6 3,6 100 DISKOMINFO
Tingkat Ketercapaian Target Pembangunan 100,00 100,00 100,00 BAPPPPEDA
Daerah yang berkategori "Baik"
Persentase Hasil Penelitian dan Pengembangan 100,00 100,00 100,00
yang diimplementasikan
Cakupan Penegakan Peraturan Daerah yang 100,00 100 100,00 SATPOL PP
Tertangani
Tingkat Waktu Tanggap (Response Timerate) 90 80 88,89
Daerah Layanan Wilayah Manajemen Kebakaran
(WMK)
KREATIF EKONOMINYA MISI KELIMA : Laju Pertumbuhan Sub Sektor Perdagangan Besar 5,49 6,35 100 DISKOP,UMKM
MENGEMBANGKAN SARANA | dan Eceran
PRASARANA DAN SISTEM
PEREKONOMIAN YANG Laju Pertumbuhan Sub Sektor Industri 5,38 11,78 100
MENDUKUNG KREATIVITAS | Pengolahan
Jumlah UMKM 18467 18467 100




VISI

MISI

DAN INOVASI MASYARAKAT
KABUPATEN SUMEDANG

CAPAIAN KINERJA

CAPAIAN PADA PERANGHAT
TINGKAT CAPAIAN DAERAH
TARGET RPJMD AKHIR TAHUN
PENGAMPU
INDIKATOR KINERJA TAHUN 2021 TARGET RPJMD PERENCANAAN
TAHUN 2021
(%)
Persentase Klasifikasi BUMDes Maju dan 100 100 100 DPMD

Berkembang




2.5 Hasil Evaluasi Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan II Tahun
2022

Capaian Kinerja Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah

Tahun 2022 triwulan II dapat disajikan pada tabel dibawah ini:



Tabel 2.6
EVALUASI HASIL PELAKSANAAN PERENCANAAN DAERAH SAMPAI DENGAN TAHUN BERJALAN

KABUPATEN SUMEDANG
SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2022

Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Perangkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:Vgi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K ‘ Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1 DINAS PERUMAHAN, KAWAAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
Mewujudkan Program Pengelolaan dan Persentase
Pelayanan Pengembangan Sistem Air Cakupan Akses 50 KK
Perumahan dan Limbah Sanitasi Layak 3.778.345.000 529.728.500 529.728.500
Kawasan
permuk‘man, Kegiatan Pengelolaan dan
ﬁang berkualitas Pengembangan Sistem Jumlah sanitasi
an . .
. Penyediaan Air Limbah yang tertata dan 50 KK ~
berkelanjutan Domestik dalam Daerah KK terlayani 3.778.345.000 529.728.500 529.728.500
Kabupaten/Kota
Rehabilitasi/Peningkatan/
Perluasan Sistem Terlaksananya 150
o N o
Pengelo?aan Air Limbah sanitasi dafsar 550 KK 3.778.345.000 100% ~ KK 529.798.500 150 KK 529.798.500 37,27 14,02
Domestik Terpusat Skala dengan baik
Permukiman
Persentase
Ketersediaan
Dokumen
Perencanaan,
Program Penunjang Pengang.gafan d an
Urusan Pemerintahan Evaluasi Kinerja 100%
Perangkat Daerah 9.405.607.218 1.573.622.552 1.697.183.507 3.270.806.059
Daerah Kabupaten/Kota
yang tepat waktu
dan sesuai
peraturan
perundang-
undangan
Kegiatan Perencanaan, Jumlah Dokumen
Penganggaran dan Perencanaan dan 7 dok
Evaluasi Kinerja Perangkat Penganggaran 186.662.000 49.507.250 27.823.300 77.330.550
Daerah yang difasilitasi
Jumlah dokumen
Penyusunan Dokumen perencanaan dan
Perencanaan Perangkat penganggaran 7 dok 44.662.000 2 dok 35018700 | 90K 8.143.300 3 dok 43.162.000 42,86 96,64
Daerah SKPD
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Koordinasi dan ;‘;:;;i};::::?::
gg:%\)ngn Dokumen penganggaran 1 dok 13.000.000 - ~ _ - ~ 0,00 0,00
SKPD
S Jumlah dokumen
Koordinasi dan crencanaan dan
Penyusunan Dokumen pen angoaran 1 dok 13.000.000 - ~ ~ - ~ 0,00 0,00
Perubahan RKA-SKPD pengangs R
SKPD
Koordinasi dan g:;];i};::::‘;:;
gepr:\y_\;;\;nsn Dokumen penganggaran 1 dok 13.000.000 - ~ ~ - ~ 0,00 0,00
SKPD
Koordinasi dan J:;:i‘achaj:::?:j
Penyusunan Dokumen p 1 dok 13.000.000 - - 0,00 0,00
Perubahan DPA-SKPD penganggaran -000: - - -
SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Jumlah dokumen
Capf:lan Kme‘rja fiar.l ) laporan kinerja 6 dok 90.000.000 3 DOK 14.488.550 3 dok 19.680.000 6 DOK 34.168.550 100,00 37,97
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
SKPD
Persentase
Ketersediaan
Administrasi
Kegiatan Administrasi Keuangan
Keuangan Perangkat Peranglat Dacrah 1 thn 8.075.488.568 1.398.506.512 1.452.808.737 2.851.315.249
Daerah yang tertib dan
sesuai peraturan
perundang-
undangan
Jumlah laporan
Penyediaan Gaji dan penerimaan gaji 1 thn 3 bln 3 bln 6 bln 50.00 3503
Tunjangan ASN dan tunjangan 8.008.607.218 1.384.812.772 1.436.239.637 2.821.052.409 ’ )
PNS
ng:tﬁ;:i:an dan Jumlah dokumen
- ) 0,
Pengujian /Verifikasi laporan keuangan 1 dok 13.418.400 4.007.640 | 20% 3.049.400 20% 7.957.040 20,00 59,30
SKPD
Keuangan SKPD
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:::ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae rga h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:\:i:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Koordinasi dan Jumlah dokumen
Pelaksanaan Akuntansi laporan keuangan 8 dok 25.000.000 1 dok 4.195.600 3 dok 7.302.050 4 dok 11.497.650 50,00 45,99
SKPD SKPD
Penyusunan Laporan Jumlah dokumen
Keuangan Akhir Tahun lsalfsg‘" keuangan 8 dok 4.999.850 | B - - - 0,00 0,00
SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Jumlah dokumen
Keuangan ) laporan keuangan 8 dok 9.999.700 1 dok 2.469.100 2 dok 5.098.400 3 dok 7.567.500 37,50 75,68
Bulanan /Triwulanan/Sem SKPD
esteran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Jumlah dokumen
Anal.lsls .Prognosls laporan keuangan 8 dok 13.463.400 3 dok 2.121.400 2 dok 1.119.250 5 dok 3.240.650 62,50 24,07
Realisasi Anggaran SKPD
Persentase
Kegiatan Administrasi Keters?dlam,]
Kepegawaian Perangkat Administrasi
peg; g Kepegawaian 47.077.000 - 9.350.000 9.350.000
Daerah
Perangkat Daerah
yang memadai
Pendataan dan Pengolahan ﬂ?ﬁlaﬁw‘iff yan 3 dok - - 20,00 15,25
Administrasi Kepegawaian epes yang 35.077.000 - 5.350.000 5.350.000 ’ ’
dikelola
Bimbingan Teknis ;:;r;lanl:exa];;krzglr 122 122 org
Implementasi Peraturan peningkatan 122 org 12.000.000 - o ors@ 4.000.000 (4 bln) 4.000.000 33,33 33,33
Perundang-Undangan > bln)
kapasitas
Cakupan
Kegiatan Administrasi pelayanan
Umum Perangkat Daerah administrasi 216.054.650 23.994.290 61.769.811 85.764.101
perkantoran
Tersedianya Alat
Tulis Kantor,
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Perlengkapan Kantor Kantor, 1thn 52.922.750 3 bln 6.975.400 | °PIn 6.260.538 6 bln 13.236.028 50,00 25,01
Pemeliharaan
Peralatan Kantor
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:::ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae rga h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:\:i:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
. s Penyediaan
Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Makanan dan 1 thn 30.618.000 3 bln 5.673.800 | 3P 3.308.200 6 bln 8.982.000 50,00 29,34
Minuman
. Tersedianya
Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan | DYans cetakan 1thn 22.642.900 B 8.964.500 6 bin 8.964.500 50,00 39,59
dan penggandaan
Tersedianya
Penyediaan Bahan Bacaan bahan bacaan dan
dan Peraturan Perundang- peraturan 1 thn 24.060.000 3 bin 6.015.000 3 bln 6.015.000 6 bln 12.030.000 50,00 50,00
Undangan perundang-
undangan
Penyelenggaraan Rapat Terfasilitasinya
Koordinasi dan rapat koordinasi 7kl 3 bln 3 bln 6 bln 50,00 49,59
Konsultansi SKPD dan konsultasi 85.811.000 5.330.000 37.221.573 42.551.573
Persentase
Ketersediaan
Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Barang Milik Daerah Daerah Penunjang
Penunjang Urusan urusan 97.975.000 - - -
Pemerintah Daerah Pemerintah
Daerah yang
memadai
Jumlah peralatan
Pengadaan Mebel dan mesin 4 pkt 40.000.000 ~ _ ~ 0,00 0,00
Pengadaan Peralatan dan Jumlah peralatan .
Mesin Lainnya dan mesin 8 unit 57.975.000 - - - 0,00 0,00
Kegiatan Penyediaan Jasa Tersedianya
Penunjang Urusan Pelayanan
; Administrasi 518.000.000 70.077.900 74.928.159 145.006.059
Pemerintahan Daerah
Perkantoran
. Tersedianya jasa
Penyediaan Jasa Surat . A
Menyurat f:e:;‘:;f:;as‘ surat 1thn 12.000.000 3 bin 3.000.000 | 3P1 3.000.000 6 bin 6.000.000 50,00 50,00
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyediaan Jasa Ezii‘(:ﬁ;};? Jasa
Komunikasi, Sumber Daya | ||/ daya air, 1thn 75.000.000 3 bln s5.577.900 | P 10.428.159 6 bin 16.006.059 50,00 21,34
Air dan Listrik - .
listrik dan internet
Jumlah jasa
kebersihan,
Jumlah tenaga
Penyediaan Jasa operasional
Pelayanan Umum Kantor pengamanan dan 1thn 431.000.000 3 bin 61.500.000 | 2P 61.500.000 6 bin 123.000.000 50,00 28,54
Tersedianya jasa
pelayanan umum
perkantoran
Persentase
Pemeiharaan
Kegiatan Pemeiharaan Barang Milik
Barang Milik Daerah Daerah Penunjang
Penunjang Urusan Urusan 264.350.000 31.536.600 70.503.500 102.040.100
Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah yang
memadai
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Kendaraan
Perijinan Kendaraan Dinas | O/aS/operasional 1 thn 250.150.000 8 bln 31.536.600 | 3P 67.253.500 6 bin 98.790.100 50,00 39,49
N yang dipelihara
Operasional atau
Lapangan
. Jumlah peralatan
Pemeliharaan Peralatan . .
dan Mesin Lainnya jf“‘" mesin yang 20 unit 14.200.000 - | ebin 3.250.000 6 bin 3.250.000 50,00 22,89
ipelihara
Persentase
Program Pengembangan Penanganan 52.30%
Perumahan Hunian Rumah Raats 250.000.000 8.782.000 95.249.000 104.031.000
Pasca Bencana
Terlaksananya
Pendataan Penyediaan dan Pendat?an
- Penyediaan dan
Rehabilitasi Rumah .
Korban Bencana atau Rehabilitasi
. Rumah Korban 250.000.000 8.782.000 95.249.000 104.031.000
Relokasi Program
Kabupaten /Kota Bencana atau
Relokasi Program
Kabupaten /Kota
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun € J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%)
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Dokumen
Identifikasi
Identifikasi Perumahan di Perumahan di
Lokasi Rawan Bencana Lokasi Rawan o, o o
atau Terkena Relokasi Bencana atau 1 dok 100.000.000 5% 2.536.750 15% 12.000.000 20% 14.536.750 20,00 14,54
Program Kabupaten/Kota Terkena Relokasi
Program
Kabupaten /Kota
Identifkasi Lahan-lahan Cakupan
X . . . o o o,
Potensle?l sebagai Lokasi permukiman 1 dok 50.000.000 5% 2.081.750 10% 1.000.000 15% 3.081.750 15,00 6,16
Relokasi Perumahan kumuh
Pengumpulan Data Rumah Jumlah Data
Korban Bencana Kejadian Rumah Korban
iadi o o o,
Sebelumnya yang Belum Bencana Kejadian 1 dok 50.000.000 25% 2.081.750 | °0% 42.785.750 75% 44.867.500 75,00 89,74
. Sebelumnya yang
Tertangani >
Belum Tertangani
Pendataan Tingkat é\:;l?r];n[g)]c:::lmen
i o 9 o
Kerusakan Rumah Akibat Kerusakan Rumah 1 dok 50.000.000 26% 2081.750 | 5% 39.463.250 6% 41.545.000 76,00 83,09
Bencana n
Akibat Bencana
Terlaksananya
Sosialisasi dan
Persiapan
Kegiatan Penerbitan Izin Penyediaan dan
Pembangunan dan Rehabilitasi
Pengembangan Perumahan Rumah Korban 50.000.000 - - -
Bencana atau
Relokasi Program
Kabupaten /Kota
Jumlah
Koordinasi dan
Koordinasi dan Sinkronisasi
Sinkronisasi Pengendalian Pengendalian
Pembangunan dan Pembangunan 10 Keg 50.000.000 - - - - - 0,00 0,00
Pengembangan Perumahan dan
Pengembangan
Perumahan
Program Kawasan Rasio Rumah 82.67%
Permukiman Layak Huni ’ ° 150.000.000 - 38.276.250 38.276.250
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penerbitan Izin Tersusunnya
Pembangunan dan Peraturan
Pengembangan Kawasan mengenai 50.000.000 - 27.971.250 27.971.250
Permukiman RP3KP/RPPKPPK
Jumlah Kegiatan
Koordinasi dan
Koordinasi dan Sinkronisasi
. PR . Pengendalian
Sinkronisasi Pengendalian
Pembangunan dan Pembangunan
) 0,
Pengembangan Kawasan dan 1 dok 50.000.000 | S0% 27.971.250 50% 27.971.250 50.00 55,94
. Pengembangan
Permukiman dan
. Kawasan
Permukiman Kumuh .
Permukiman dan
Permukiman
Kumuh
Penataan dan Peningkatan
s Kovagan | umta aoumen
dengan Luas di Bawah 10 perencanaan 25.000.000 - 10.305.000 10.305.000
(sepuluh) Ha
Penyusunan /Review/Legal Jumlah Dokumen o o,
isasi Kebijakan Bidang PKP SK Pokja PKP 1 dok 25.000.000 - 50% 10.305.000 50% 10.305.000 50,00 41,22
Peningkatan Kualitas Jun.ilah dokumen
N Kerja Sama
Kawasan Permukiman Perbaikan
Kumuh dengan Luas di . 75.000.000 - - -
Bawah 10 (sepuluh) Ha Rutilahu Beserta
P PSU
Kerja Sama Perbaikan
Rumah Tidak Layak Jumlah Dokumen 1 dok - 0,00 0,00
HuniBeserta PSU 75.000.000 B B B
Program Perumahan dan i:jzrs‘:ise Luas
i o
Kawasan Permukiman Permukiman 82,67% 1.606.565.000 ~ ~ ~
Kumuh
Kumuh
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Pencegahan Perumahan
dan Kawasan Permukiman Jumlah Rutilahu
Kumuh pada Daerah yang diperbaiki 1.606.565.000 - - -
Kabupaten/Kota
Jumlah unit
rumah yang
Perbaikan Rumah Tidak dilakaukan
. perbaikan untuk
Layak Huni untuk
Pencegahan Terhadap Pencegahan
Tumbuh dan Terhadap Tumbuh
Berkembangnya dan 5
Permukiman Kumuh Berkeml.)angnya 247 unit 1.531.565.000 B - - B - 0,00 0,00
) Permukiman
diluar Kawasan -
N Kumuh diluar
Permukiman Kumuh K
dengan Luas di Bawah 10 awasan
(sepuluh) H Permukiman
Sepuit & Kumuh dengan
Luas di Bawah 10
(sepuluh) Ha
Kerja Sama Perbaikan
Rumah Tidak Layak Huni
Beserta PSU diluar Jumlah Dokumen
Kawasan Permukiman PKS 1 dok 75.000.000 B - - B - 0,00 0,00
Kumuh dengan luas
dibawah 10 (sepuluh) Ha
Persentase
Program Peningkatan Prasar?l‘la, Sarana
Prasarana, Sarana dan dan Utilitas 82,67%
o ’ Umum yang R 3.585.000.000 16.700.000 3.298.505.500 3.315.205.500
Utilitas Umum (PSU) .
dibangun dan
dikembangkan
Jumlah PSU
Urusan Penyelenggaraan P h
PSU Perumahan erumanan yang 3.585.000.000 16.700.000 3.298.505.500 3.315.205.500
baik dan tertata
Terfasilitasinya
. Prasarana, Sarana
Penyediaan Prasarana, e o
Sarana dan Utilitas Umum %an Utﬂ;as 22 paket 100% 21 21 lokasi 0545 0247
di Perumahan untuk mum ¢ 6650 m 3.585.000.000 | Perene 16.700.000 | lokasi 3.298.505.500 okast 1 3.315.205.500 ’ ’
. . . Perumahan untuk anaan
Menunjang Fungsi Hunian N .
Menunjang Fungsi
Hunian
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Realisasi Kinerja pada Realisasi Kinerja
Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Bidang
Program Penyelesaian Pengadaan Tanah
Ganti Kerugian dan untuk 3Ha
Santunan Tanah untuk Kepentingan 8.358.833.139 31.908.220 96.645.310 128.553.530
Pembangunan Umum yang
Difasilitasi
Kegiatan Peny‘elesalat? Jumlah tanah
Masalah Ganti Kerugian
untuk
dan Santunan Tanah kepentingan 3 lokasi
untuk Pembangunan oleh P 8 8.358.833.139 31.908.220 96.645.310 128.553.530
. umum yang
Pemerintah Daerah difasilitasi
Kabupaten /Kota Hastitast
Koordinasi dan
Sinkronisasi Penyelesaian Jumlah
Masalah Ganti Kerugian pengadaan tanah
i o o 0,
dan Santunan Tanah untuk. 3 lokasi 8.358.833.139 25% 31.908.220 35% 96.645.310 60% 128.553.530 60,00 1,54
untuk Pembangunan oleh kepentingan
Pemerintah Daerah umum
Kabupaten /Kota
2 Dinas Koperasi, Usaha Kecil, M h, Perd dan Perind
persentase
kesesuaian
penindamn | rooraw peunav | SO
pasie URUSAN PEMERINTAHAN | P 100
Kapabilitas tahunan SKPD
Internal DAERAH terhadap Persen
Perangkat Daerah KABUPATEN/KOTA Dokumen
perencanaan lima
tahunan
Perencanaan, Jumlah Laporan
Penganggaran, dan Administrasi 100 3
Evaluasi Kinerja Perangkat Keuangan 332.821.700 dokumen 154.910.850 13.730.700
Daerah Perangkat Daerah
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁg:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2 1 1
Perencanaan Perangkat Perencanaan dokumen | 41.320.000 Doku 17.097.150 dokumen | 17.097.150 50,00 41,38
Daerah Perangkat Daerah men
Koordinasi dan
Jumlah Dokumen 1
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dokumen | 21.760.000 5.664.700 10,00 5.664.700 10,00 26,03
RKA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1
Penyusunan DPA-SKPD DPA-SKPD dokumen 23.080.000 0,00 - 0,00 0,00
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 15 2 2 4
Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar dokumen | 68.750.850 Doku 7.562.400 | Doku 8.066.000 Dokumen | 15.628.400 26,67 22,73
Ikhtisar Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja men men
SKPD SKPD
Jumlah Laporan
Administrasi Keuangan Administrasi 100 14
Perangkat Daerah Keuangan 19.286.489.515 Dokumen 8.346.047.976 2.187.009.160
Perangkat Daerah
Jumlah laporan 3 5
Penyediaan Gaji dan Penyediaan Gaji 14 8
Tunjangan ASN dan Tunjangan laporan 8.321.881.976 iap"ra 1.732.726.434 iap"“’ 2.180.945.810 Laporan 3.913.672.244 5714 47,03
ASN
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan 12 3 3
Keuangan ) Bulanan/Triwulan laporan 24.166.000 Lapora 6.063.350 Lapora 6.063.350 6 laporan 12.126.700 50,00 50,18
Bulanan /Triwulanan/Sem an/Semesteran/A n n
esteran SKPD khir Tahun SKPD
Jumlah Laporan
Administrasi Barang Milik Administrasi 100
Daerah pada Perangkat Barang Milik too 200.000.000 persen 60.000.000 50.000.000
Daerah Daerah pada
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan
- Pengamanan 5
Pengamanan Barang Milik 5
Daerah SKPD Pengamanan 7laporan | 64 600.000 lapora | 54 000.000 Laporan 50.000.000 71,43 83,33
Barang Milik n
Daerah
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Laporan
Administrasi Kepegawaian Administrasi 100 100
Perangkat Daerah Kepegawaian 944.205.000 persen 56.435.000 7.500.000
Perangkat Daerah
Penduaan dan i e . : : .
Pengolahan Administrasi Kepegawaian laporan 19.205.000 Lapora 4.500.000 | X¥P°T& | 4 500.000 Laporan 9.000.000 50,00 46,86
Kepegawaian n n
Perangkat Daerah
Jumlah Aparatur
yang Mengikuti
Bimbingan Teknis Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan Implementasi 216 20 20 40 Oran; 18,52 16,12
P P orang 37.230.000 Orang 3.000.000 | Orang 3.000.000 € | 6.000.000 ’ g
Perundang Undangan Peraturan
Perundang-
Undangan
Jumlah Laporan
Administrasi Umum Administrasi 100 12
Perangkat Daerah Umum Perangkat 1.351.986.000 laporan 574.335.450 258.542.557
Daerah
Jumlah Laporan
. Penyediaan 3 3
Penyediaan Peralatan dan 12 6
Perlengkapan Kantor Peralatan dan laporan 150.688.000 Lapora 37.835570 | PO | 35.460.650 Laporan 73.296.220 50,00 48,64
Perlengkapan n n
Kantor
. Jumlah Laporan 1 1
Penyediaan Bahan . 2
Logistik Kantor Penyediaan Bahan Slaporan | g9 596600 Lapora 13.715.200 | L@POTR | 55 822,800 Laproan 36.538.000 40,00 36,65
Logistik Kantor n n
Penyediaan Barang ;::;l:;i;:joran 1 3 4
Cetakan dan Penggandaan | g o no cetakan 6 laporan | 534 400.850 ll;ap"ra 6.000.000 iap"ra 164.944.000 Laporan 170.944.000 66,67 72,93
dan Penggandaan
Jumlah Laporan
Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Penyediaan Bahan Bacaan Peraturan 12 1 5 6
dan Peraturan Perundang- | Perundang- laporan 19.380.000 Lapora 1.615.000 | @P°T& | g 045.000 Laporan 9.660.000 50,00 49,85
undangan undangan Jumlah n n
Laporan
Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Perundang-
undangan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan 12 1 3 4
Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordm'fasl laporan 70.161.000 Lapora 3.680.000 Lapora 27.970.107 Laporan 30.950.107 33,33 44,11
SKPD dan Konsultasi n n
SKPD
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan 100 12
Pemerintahan Daerah Pemerintahan 2.489.660.000 Laporan 997.500.000 236.115.818
Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 2 3 5
Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, laporan 75.600.000 Lapora | 3 493.602 Lapora | 3 690.818 Laporan 27.184.510 41,67 35,9
Air dan Listrik Sumber Daya Air, n n
dan Listrik
Jumlah Laporan 3 3
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Lapor: Lapor: 6 50.00 4803
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum laporan 921.900.000 nap" a | 222.225.000 nap" 2 | 222.425.000 Laporan 444.650.000 ’ g
Kantor
Jumlah Laporan
Pemeliharaan Barang ge;::rl:h;,?in
Milik Daerah Penunjang Daera}gl Penunian 100 12
Urusan Pemerintahan e Jang 2.644.050.000 Laporan | 280.462.900 60.513.700
Daerah X
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pemeliharaan, Biaya Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Pajak, dan Pemeliharaan, 12 2 4 6
Perizinan Kendaraan Dinas | Biaya laporan 180.042.900 Lapora |55 900.000 Lapora | 54 513700 Laporan 77.413.700 50,00 43,00
Operasional atau Pemeliharaan, n n
Lapangan Pajak, dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
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Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Operasional atau
Lapangan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyeﬁilaan Jasa
. . Pemeliharaan,
Pemeliharaan, Biaya Biaya 10 5 5
Pemeliharaan dan Pemeliharaan dan laporan 12.000.000 Lapora | ¢ 00.000 Laporan 6.000.000 50,00 50,00
Perizinan Alat Angkutan . n
Darat Tak Bermotor Perizinan Alat
Angkutan Darat
Tak Bermotor
Jumlah Laporan 1
Pemeliharaan Peralatan Pemeliharaan 1
dan Mesin Lainnya Peralatan dan Slaporan | 55 340,000 Eamm 10.880.000 Laporan 10.880.000 20,00 30,79
Mesin Lainnya
Persentase jumlah
koperasi yang
PROGRAM PENILAIAN mendapatkan 50,51
KESEHATAN KSP/USP penilaian 70,51 Persentas
KOPERASI keschatan 380.000.000 e 75.000.000
KSP/USP
Koperasi
Jumlah Koperasi
Terwujudnya yang
Koperasi Modern mendapatkan
di Kabupaten Penilaian Kesehatan Penilaian
Sumedang Koperasi Simpan Kesehatan
Pinjam /Unit Simpan Koperasi Simpan
Pinjam Koperasi yang Pinjam /Unit 110 51 persen
Wilayah Simpan Pinjam 280.000.000 p 75.000.000 -
Keanggotaanya dalam 1 Koperasi yang
(satu) Daerah Wilayah
Kabupaten/Kota Keanggotaanya
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten /Kota
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah
Pelaksanaan
Pelaksanaan Penilaian Penilaian
Kesehatan KSP/USP Kesehatan 50 10
Koperasi Kewenangan KSP/USP 100 200.000.000 Laporan 50.000.000 Persen 0,00 - 0,00 0,00
Kabupaten/Kota Koperasi
Kewenangan
Kabupaten /Kota
Jumlah
Penghargaan Kesehatan E::egl?:gsan
KSP/USP Koperasi KSP/USP 10 5 20 0,00 0,00 0,00
Kewenangan K . 100.000.000 Laporan 25.000.000 Persen ’ - ’ ’
Kabupaten /Kota operast
Kewenangan
Kabupaten /Kota
Persentase
PROGRAM PENDIDIKAN lr‘:g’]f;::;{s:f 128
E]f:\gK]g\l:’r::l]ill\\gIAN pendidikan dan 22,08 1.106.097.000 Persen 454.200.000
latihan
perkoperasian
Jumlah Koperasi
yang
Pendidikan dan Latihan mendapatian
Perkoperasian Bagi .
: N Latihan
Koperasi yang Wilayah Perk . 150 75
Keanggotaan dalam erkoperasian 600.000.000 koperasi 454.200.000 -
Daerah Bagi Koperasi
yang Wilayah
Kabupaten /Kota Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah SDM
Koperasi yang
Peningkatan Pemahaman merfgalaml
Peningkatan
dan Pengetahuan Pemahaman dan 75 10
Ezrk:sf;f;:fi’ig ]S(‘:: stensi | Pemeetahuan 150 600.000.000 Koperasi | 454.200.000 Persen 10,00 B 0,00 0,00
SD[;\/I Koperasi P Perkoperasian
P serta Kapasitas
dan Kompetensi
SDM Koperasi
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PROGRAM Persentase
PEMBERDAYAAN DAN Koperasi yang 50,51
PERLINDUNGAN :‘e:‘g:f;‘:}lf::n n1s 4.686.100.000 Persentas | 200.000.000
KOPERASI dan perlindungan
Jumlah koperasi
yang
Pemberdayaan dan mendapatkan
Perlindungan Koperasi Pemberdayaan 25
yang Keanggotaannya dan Perlindungan 50 .
X 4.686.100.000 Koperasi 200.000.000 -
dalam Daerah Koperasi yang
Kabupaten /Kota Keanggotaannya
dalam Daerah
Kabupaten /Kota
Jumlah
Pemberdayaan
Peningkatan
Pemberdayaan l;lr{) q%ktlvll)ta;,
Peningkatan Produktivitas, Alt::es ;:ls; i
Nilai Tambah, Akses Pasar, ’
. Akses
Akses Pembiayaan, Pembiayaan
Penguatan Kelembagaan, ’ 25 10
Penataan Manajemen, Iiz;;gr;‘z;ax;an 50 4.686.100.000 Koperasai 200.000.000 Persen 10,00 - 10,00 0,00
Standarisasi, dan Penataar% ’
Restrukturisasi Usaha Manaiemen
Koperasi Kewenangan Jemen,
Kabupaten,/Kota Standarisasi, dan
P Restrukturisasi
Usaha Koperasi
Kewenangan
Kabupaten /Kota
Meningkat PROGRAM
e o PEMBERDAYAAN USAHA Persentase 0,34
MENENGAH, USAHA Pemberdayaan 0,50 Persentas
gabu}zlaten KECIL, DAN USAHA usaha mikro 15.530.000.000 e 300.000.000
umedang MIKRO (UMKM)

1I-51




Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah
Pemberdayaan
Pemberdayaan Usaha U;aha Mikro yang
. . Dilakukan melalui
Mikro yang Dilakukan
! Pendataan,
melalui Pendataan, Kemitraan
Kemitraan, Kemudahan KZmu da:ija,n 575
Perizinan, Penguatan .. 1.225 15.530.000.000 UMKM 300.000.000 24.098.750
Perizinan,
Kelembagaan dan
N . Penguatan
Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan Kelembagaan dan
P 8 Koordinasi dengan
Para Pemangku
Kepentingan
Jumlah usaha
Pendataan Potensi dan mikro yang 50 50
Pengembangan Usaha memiliki potensi 2 2.940.000.000 1 UMKM 50.000.000 Persen Persen | 16.846.250 50,00 16.846.250 50,00 33,69
Mikro dan
pengembangan
Jumlah usaha
Pemberdayaan melalui mikro yang 75 50
Kemitraan Usaha Mikro diberdayakan 175 3.500.000.000 UMKM 100.000.000 Persen 7.252.500 50,00 7.252.500 50,00 7,25
melalui kemitraan
Jumlah
Pemberdayaan pemberdayaan
Kelembagaan Potensi dan kelembagaan 20
Pengembangan Usaha Potensi dan 45 3.090.000.000 UMKM 100.000.000 0,00 - 0,00 0,00
Mikro Pengembangan
Usaha Mikro
Jumlah
Koordinasi dan
Koordinasi dan Sinkronisasi
Sinkronisasi dengan Para dengan Para 20
Pemangku Kepentingan Pemangku 45 3.000.000.000 Laporan 50.000.000 0,00 ~ 0,00 0,00
dalam Pemberdayaan Kepentingan
Usaha Mikro dalam
Pemberdayaan
Usaha Mikro
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Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Perangkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Daerah
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Penanggun
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun g Jawab
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%)
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Persentase
PROGRAM pengemb.angan 0,22
PENGEMBANGAN UMKM usaha mikro 0.4 14.680.000.000 Persentas | 544 254.000
menjadi usaha e
kecil
Jumlah
Pengembangan Usaha Pengembangan
Mikro dengan Orientasi Usaha Mikro
Peningkatan dengan Orientasi 330 130
Skala Usaha Menjadi Peningkatan Skala 14.680.000.000 Laporan 1.544.254.000 424.827.000
Usaha Kecil Usaha Menjadi
Usaha Kecil
Jumlah fasilitasi
usaha mikro
Fasilitasi Usaha Mikro menjadi usaha
Menjadi Usaha Kecil dalam kecil dalam 10
Pengembangan Produksi Pengembangan 80 30 50 Lapora 10 33.33 27.51
dan Pengolahan, Produksi dan 14.680.000.000 Laporan 1.544.254.000 Persen 424.827.000 Laporan 424.827.000 ? ?
Pemasaran, SDM, serta Pengolahan, n
Desain dan Teknologi Pemasaran, SDM,
serta Desain dan
Teknologi
Jumlah
Peningkatan PROGRAM PERIZINAN rekomendasi 100
volume DAN PENDAFTARAN perizinan dan 100 Persentas
perdagangan PERUSAHAAN pendaftaran 1.000.000.000 e 12.000.000
perusahaan
umlah
rekomendasi
Penerbitan Izin
Penerbitan Tanda Daftar Pengelolaan Pasar 2 1
Gudang Rakyat, Pusat 100.000.000 Laporan 12.000.000 7.450.000
Perbelanjaan, dan
Izin Usaha Toko
Swalayan
e . . 2
Fasilitasi Penerbitan Tanda jumlah tanda 5 2
Daftar Gudang daftar gudang 2 100.000.000 dokumen 12.000.000 E](;l;u 7.450.000 Dokumen 7.450.000 40,00 62,08
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae rga h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:\:i:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PROGRAM PENINGKATAN | Jumial 42,90
SARANA DISTRIBUSI peningkatan 52,00 Persentas
PERDAGANGAN sarana distribusi 94.240.000.000 e 1.287.200.000
perdagangan
Jumlah
Pembangunan dan Pembangunan
Pengelolaan Sarana dan Pengelolaan 7 93.240.000.000 7 pasar 1.287.200.000 16.160.000
Distribusi Perdagangan Sarana Distribusi
Perdagangan
jumlah
Penyediaan Sarana Penyediaan 5 40
Distribusi Perdagangan Sarana Distribusi | 85.000.000.000 7 pasar 1.287.200.000 | Persen Persen | 16.160.000 4000 16.160.000 40.00 1.26
Perdagangan
Pembinaan Terhadap Jumlah
Pengelola Sarana Pemberdayaan 100
Distribusi Perdagangan Pengelola Sarana 100 Persentas _
Masyarakat di Wilayah Distribusi 1.000.000.000 e 40.000.000
Kerjanya Perdagangan
jumlah
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengendalian Pengelola Pengendalian
Sarana Distribusi Pengelola Sarana 200 500.000.000 S0orang |44 000.000 0,00 - 0,00 0,00
Perdagangan Distribusi
Perdagangan
Jumlah laporan
PROGRAM STABILISASI STABILISASI
HARGA BARANG
HARGA BARANG KEBUTUHAN 24 12
KEBUTUHAN POKOK DAN POKOK DAN 820.000.000 Laporan
BARANG PENTING BARANG
PENTING
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
laporan
Menjamin Ketersediaan g:::;dlaan
Barang Kebutuban Pokok | eputuhan Pokok | 12
T 8 = dan Barang 270.000.000 Laporan 75.000.000 3.740.000
ingkat Daerah . =
Kabupaten, Kota Penting di Tingkat
Daerah
Kabupaten/ Kota
Jumlah
Koordinasi dan
Koordinasi dan Sinkronisasi
Sinkronisasi Ketersediaan Ketersediaan 3 1
Barang Kebutuhan Pokok Barang 12 4
dan Barang Penting di Kebutuhan Pokok | 27 90.000.000 Laporan 17.500.000 tl:ap"”" 6.880.000 iap"ra 2.940.000 Laporan 9.820.000 33,83 56,11
Tingkat Agen dan Pasar dan Barang
Rakyat Penting di Tingkat
Agen dan Pasar
Rakyat
Jumlah
Koordinasi dan
Koordinasi dan }E:—.ki_:.;l:tﬁ
Sinkronisasi Peningkatan A
Jo Aksesibilitas 1 1
Aksesibilitas Barang Baran; 24 12 Lapora Lapora 2 16,67 29,14
Kebutuhan Pokok dan g 90.000.000 Laporan 17.500.000 P 4.300.000 P 800.000 Laporam 5.100.000 ? ’
. - Kebutuhan Pokok n n
Barang Penting di Tingkat
Agen dan Pasar Rakyat dan Barang
Penting di Tingkat
Agen dan Pasar
Rakyat
Jumlah
Pengendalian
Pengendalian Ketersediaan Ketersediaan
Barang Kebutuhan Pokok Barang 12 2 2
dan Barang Penting di Kebutuhan Pokok 24 Lapora 16,67 13,00
Tingkat Agen dan Pasar dan Barang 90.000.000 laporan 40.000.000 n 5.200.000 Laporam 5.200.000
Rakyat Penting di Tingkat
Agen dan Pasar
Rakyat
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah laporan
Pengendalian
Pengendalian Harga, dan Harga, dan Stok
Stok Barang Kebutuhan Barang 12
Pokok dan Barang Penting Kebutuhan Pokok 24
di Tingkat Pasar dan Barang 270.000.000 Laporan 185.000.000 21.580.000
Kabupaten /Kota Penting di Tingkat
Pasar
Kabupaten /Kota
jumlahPemantaua
n Harga dan Stok
Pemantauan Harga dan Barang
Stok Barang Kebutuhan Kebutuhan Pokok 2 1
Pokok dan Barang Penting dan Barang 12 3
pada Pelaku Usaha Penting pada 24 90.000.000 Laporan 20.000.000 Eapora 3.994.260 iap‘m 2.400.000 Laporan 6.394.260 25,00 31,97
Distribusi Barang dalam 1 Pelaku Usaha
satu) Kabupaten/Kota Distribusi Baran,
P g
dalam 1 (satu)
Kabupaten /Kota
jumlah
Pemantauan
Pemantauan Harga dan g::g: dan Stok
Stok Barang Kebutuhan Kebu t\glhan Pokok 2 1
Pokok dan Barang Penting dan Baran; 24 12 Lapora Lapora 3 25,00 18,35
pada Pasar Rakyat yang Pentin aia 90.000.000 Laporan 100.000.000 n P 10.790.000 n P 7.560.000 Laporan 18.350.000 ’ )
Terintegrasi dalam Sistem Pasar g;)kyat yang
Informasi Perdagangan Terintegrasi dalam
Sistem Informasi
Perdagangan
Pelaksanaan Operasi Pasar JP‘::;ihRgpi?rséan
Reguler dan Pasar Khusus Pasar Khil;us 12 3 3 6
(y;‘:i)B“damPak dalam 1 yang Berdampak 24 90.000.000 Laporan 65.000.000 Ir“lap"ra 37.970.000 i"p""“ 11.620.000 Laporan 49.590.000 50,00 76,29
dalam 1 (satu)
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
Jumlah laporan
Pengawasan Pupuk dan gzniiwgzsn
Pestisida Bersubsidi di Pomiside 4 12
Tingkat Daerah Bersubsidi di 280.000.000 Laporan 110.000.000 32.980.000
Kabupaten/Kota Tingkat Dacrah
Kabupaten /Kota
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
jumlah
Pemeriksaan Kelengkapan E‘Zﬁ:;lt:zaaﬁ 12 3 3
Legalitas Dokumen Legalitas 24 90.000.000 Laporan 30.000.000 Lapora | 160.000 Laporan 7.060.000 25,00 23,58
Perizinan n
Dokumen
Perizinan
jumlah
Pengawasan Pengadaan Pengawasan 12 3 3
Pupuk dan Pestisida Pengadaan Pupuk | 24 95.000.000 Laporan 40.000.000 Lapora | ¢ 380,000 Laporan 16.380.000 25,00 40,95
Bersubsidi dan Pestisida n
Bersubsidi
jumlah
Pengawasan
Pengawasan Penyaluran Penyaluran dan 12 3 3
dan Penggunaan Pupuk Penggunaan 24 95.000.000 Laporan | 40.000.000 Lapora | g 540.000 Laporan | 9.540.000 25,00 2385
dan Pestisida Bersubsidi Pupuk dan n
Pestisida
Bersubsidi
PROGRAM Jumlah produk 20 10 Kali
PENGEMBANGAN EKSPOR ekspor 565.000.000 40.000.000
promosi dagang
. melalui pameran
Penyelenggaraan Promosi .
. dagang dan misi
Dagang melalui Pameran N
- dagang bagi
Dagang dan Misi Dagang produk ekspor
Eig‘ prl‘;‘;uk Ekspor unggulan 40 565.000.000 20 kali 40.000.000 -
sgu yang terdapat
yang terdapat pada 1 (satu) da 1 (satu)
Daerah Kabupaten /Kota pada _ (satu
daerah
kabupaten /kota
Jumlah pelaku
Pembinaan Pelaku Usaha usaha yang .
Ekspor mendapatkan 4 85.000.000 2 kali 40.000.000 0,00 - 0,00 0,00
pembinaan ekspor
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Persentase alat
PROGRAM Ukur, Takar, 100
STANDARDISASI DAN Timbang dan 100 Persentas
PERLINDUNGAN Perlengkapannya 3.500.000.000 e 80.000.000
KONSUMEN yang
terstandardisasi
Jumlah
. Pelaksanaan
Eﬁlﬁsiinalvﬁfﬁlﬁm Metrologi Legal, 28502 4096
ga, D g Berupa Tera, Tera 3.500.000.000 UTTP 80.000.000 17.975.620
Ulang, dan Pengawasan
Ulang, dan
Pengawasan
Jumlah alat Ukur,
Pelaksanaan Metrologi g:iar, Timbang 28502 20 80
I{ﬁfih Berupa Tera, Tera Perlengkapannya 285021 5 000.000.000 Unit 40.000.000 Unit 1.090.000 Unit 6.935.620 100 Unit | g 55 620 20,00 20,06
g yang ditera dan
ditera ulang
Jumlah
Pengawasan /Penyuluhan Pengawasan /Peny . B 10 .
Metrologi Legal uluhan Metrologi 80 1.000.000.000 30 Unit 40.000.000 SUnit |4 500.000 Unit 11.040.000 15 Unit 15.540.000 50,00 38,85
Legal
Jumlah
PROGRAM PENGGUNAAN Penggunaan dan
DAN PEMASARAN Pemasaran 10 5 Kali
PRODUK DALAM NEGERI produk dalam 2:100.000.000 129.058.200
negeri
Jumlah
Pelaksanaan
Pelaksanaan Promosi, Promosi,
Pemasaran dan Pemasaran dan 10 5 Kali
Peningkatan Penggunaan Peningkatan 2.100.000.000 129.058.200 7.528.200
Produk Dalam Negeri Penggunaan
Produk Dalam
Negeri
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada

Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pelaksanaan Promosi ‘lpuerr?g:arzzmm
Penggunaan Produk Dalam . 50
Negeri di Tingkat EZZi‘;kd?;;igm 4 800.000.000 2 kall 109.058.200 Persen | 7.528.200 5000 7.528.200 50.00 6.90
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Peningkatan Sistem dan jumlah sistem
g:g;gg:;:ff"“as‘ jaringan informasi | 2 600.000.000 1 keali 20.000.000 0,00 - 0,00 0,00
Peningkatan unit PROGRAM PERENCANAAN ‘;‘::;Zl:]gumn 30
usaha indust P eMBANGUNAN industri sesuai 43 5.573.258.200 Persentas | §15.000.000
perencanaan
Jumlah laporan
Penyusunan dan Evaluasi Eeni/ usgn;n dan 2
Rencana Pembangunan vamasi sencana 4
Industri Kabupaten,/Kota Pembangunan 5.573.258.200 Laporan 815.000.000 6.400.000
P Industri
Kabupaten /Kota
Jumlah
Koordinasi,
Koordinasi, Sinkronisasi, Sinkronisasi, dan
dan Pelaksanaan Pelaksanaan
Kebijakan Percepatan Kebijakan 5 5
Pengembangan, Percepatan 10 1.000.000.000 Laporan 250.000.000 Persen 5,00 - 5,00 0,00
Penyebaran Pengembangan,
dan Perwilayahan Industri Penyebaran dan
Perwilayahan
Industri
Jumlah Evaluasi
Evaluasi terhadap :’eerlzi::gaan 8 1 1 2
gz%:fzi‘;s:gz“s; Rencana 16 1.073.258.200 Laporan 565.000.000 I:pora 2.752.650 I:p‘"a 6.400.000 Laporan 9.152.650 25,00 1,62
g Pembangunan
Industri
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Realisasi Kinerja pada Realisasi Kinerja
Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁg:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp ‘ K ‘ Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
3 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAA MANUSIA
Meningkatnya
Kompetensi,
Kinerja, Disiplin Presentasi
ASN dan PROGRAM KEPEGAWAIAN Pengadaan ASN 4.988.694.4 100 0
Pelayanan DAERAH sesuai dengan 9‘6 : : 4.522.650.000 780.848.606 155.432.590 936.281.196
Kepegawaian Formasi jabatan
yang bersih dan
melayani
Jumlah laporan
Pengadaan, Pemberhentian kegiatan
dan Informasi pengadaan ASN , 6 5 6 o
Kepegawaian Pemberhentian 3.003.000.000 866.680.492 975.000.000 74.018916 52.434.980 126.453.896
ASN PNS dan Informasi
Kepegawaian
Jumlah
B . e pengadaan ASN
Koordinasi dan Fasilitasi .
Pengadaan PNS dan PPPK | Yangsesual 799 2.000.000.000 | 656 714.674.100 | 7°° 650.000.000 700 40.023.196 174 10.270.270 874 50.293.466 100,00 774
dengan formasi
jabatan
Koordinasi Pelaksanaan Jumlah
Administrasi terposesnya 799 415.000.000 624 35.368.390 799 125.000.000 157 25.115.900 171 30.437.710 328 55.553.610 41,05 44,44
Pemberhentian pensiun PNS
Fasilitasi Lembaga Profesi Pemberian Hibah
ASN Korpri 1 200.000.000 ! 80.000.000 1 100.000.000 - 0 - 0 - 0,00 0,00
Pengelolaan Sistem Jumlah dokumen
Informasi Kepegawaian i’:;’g“a‘gf;fm ! 84.000.000 ! 12.890.000 ! 56.000.000 10,00 7.256.910 0.24 11.727.000 10,24 18.983.910 10,24 33,90
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NO

KODE

Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(Outcome)/Kegia
tan (Output)

Target Renstra Perangkat
Daerah Pada Tahun 2023
(Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra
Perangkat Daerah
sampai dengan Renja
Perangkat Daerah
Tahun Lalu (n-2)

Target Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat
Daerah Tahun Berjalan
(Tahun n-1) yang dievaluasi

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

TRIWULAN I

TRIWULAN 2

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun
2021 (Akhir Tahun
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah
Tahun 2021)

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi Anggaran
Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun
2023 (%)

Unit
Perangkat
Daerah
Penanggun
g Jawab

12

13=6+12

14 = 13/5x100%

Rp

K Rp

K

Rp

Pengelolaan Data
Kepegawaian

Jumlah dokumen
data kepegawaian

242.000.000

23.748.002

44.000.000

5
13% 1.622.910

13,00 1.622.910

13,00

3,69

Mutasi dan Promosi ASN

Jumlah Laporan
kegiatan mutasi
dan promosi ASN

3 2.018.480.000

448.564.700

687.667.000

286.691.400

59.135.060

345.826.460

Pengelolaan Mutasi ASN

Jumlah
terprosesnya
perpindahan
Pegawai

100,00
0

118.480.000

140 41.528.000

100 74.354.000

265 4.290.100

37.844.300

283 42.134.400

100,00

56,67

Pengelolaan Kenaikan
Pangkat ASN

Jumlah
terprosesnya
kenaikan pangkat
PNS

1.890 600.000.000

1503 197.441.200

1890 216.654.000

50 112.558.950

398

10.123.760

448 122.682.710

23,70

56,63

Pengelolaan Promosi ASN

Jumlah Seleksi,
Pengangkatan dan
Penempatan JPT,
Administrasi dan
Jabatan
Fungsional pada
Instansi
Pemerintah

8 1.300.000.000

209.595.500

396.659.000

169.842.350

11.167.000

181.009.350

37,50

45,63

Pengembangan Kompetensi
ASN

Jumlah laporan
kegiatan
pengembangan
kompetensi ASN

5 18.275.934.160

5 3.529.718.3

04

50 2.668.676.000

407.251.390

28.067.550

435.318.940
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NO

KODE

Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(Outcome)/Kegia
tan (Output)

Target Renstra Perangkat
Daerah Pada Tahun 2023
(Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra
Perangkat Daerah
sampai dengan Renja
Perangkat Daerah
Tahun Lalu (n-2)

Target Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat
Daerah Tahun Berjalan
(Tahun n-1) yang dievaluasi

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

TRIWULAN I

TRIWULAN 2

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun
2021 (Akhir Tahun
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah
Tahun 2021)

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi Anggaran
Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun
2023 (%)

Unit
Perangkat
Daerah
Penanggun
g Jawab

12

13=6+12

14 = 13/5x100%

Rp

K Rp

K Rp

Peningkatan Kapasitas
Kinerja ASN

Jumlah ASN yang
mengikuti
Leadership
Development
program Jumlah
ASN yang
mengikuti
pelatihan
manajerial khusus
Jumlah ASN yang
mengikuti
Pengembangan
kompetensi teknis
Jumlah ASN yang
mengikuti
seminar,
workshop,bimtek
dan webinar

746 838.434.160

2173 901.471.745

2069 298.455.000

263 2.407.100

1170

17.116.090

1433 19.523.190

69,26 6,54

Koordinasi dan Kerjasama
Pelaksanaan Diklat

Jumlah CPNS
ASN yang
mengikuti Diklat
Prajabatan
/Latsar Jumlah
pejabat struktural
yang mengikuti
pengembangan
kompetensi
manajerial

537 16.500.000.000

250 2.326.282.7
83

537 1.540.990.000

3.975.960

7.162.000

11.137.960

0,00 0,72

Fasilitasi Sertifikasi
Jabatan ASN

Jumlah ASN yang
mengikuti uji
kompetensi

500 427.500.000

326 197.021.150

500 553.148.000

1 395.398.830

1.571.000

111 396.969.830

22,20 71,77

Evaluasi Diklat dan
Sertifikasi Jabatan ASN

Jumlah jenis dan
susunan
kebutuhan
pengembangan
kompetensi ASN
dan alumni
pelatihan /pengem
banga n
kompetensi yang
telah dievaluasi

2 245.000.000

71.352.876

30.623.000

18,00 5.469.500

7,00

2.218.460

25 7.687.960

25,00 25,11

Koordinasi dan Kerjasama
Pelaksanaan Diklat
Jabatan FUngsional

Jumlah Aparatur
Fungsional yang
mengikuti
Pengembangan
Kompetensi
Fungsional

60 265.000.000

33.589.750

60 245.460.000

0,00 0,00
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah laporan
s . kegiatan evaluasi
Penilaian dan Evaluasi Kineria, disiplin 7 0
Kinerja Aparatur na, P 7 919.160.000 143.731.000 191.307.000 12.886.900 15.795.000 28.681.900
dan penghargaan
ASN
Penyusunan Kebijakan Jumlah peraturan
Penilaian dan Evaluasi tentang penilaian | 26.000.000 ! 6.404.000 ! 16.593.000 21,00 | 3 438.900 21,00 3.438.900 21,00 20,78
Kinerja Aparatur kinerja pegawai
Jumlah dokumen
Pelaksanaan Penilaian dan laporan dan
Evaluasi Kinerja Aparatur evaluasi penilaian 2 135.000.000 2 30.086.100 2 41.977.000 +00 1.708.400 24,00 10.156.000 28,00 11.864.400 28,00 28,26
kinerja aparatur
Pengelolaan pemberian Jumlah
N . Penghargaan bagi 6 18 9 1 10 55,56 4,49
penghargaan bagi pegawai ASN Berprestasi 18 337.160.000 79.517.300 93.093.000 1.500.000 2.677.800 4.177.800
Jumlah Hukuman
. Disiplin dan Ijin
Pengelolaan Penyelesaian N
Pelanggaran Disiplin ASN i;cf:ﬁ“ 7 20.000.000 7 5.324.000 7 11.674.000 20,00 2.297.100 9,60 1.161.200 29,60 3.458.300 29,60 29,62
Perangkat Daerah
Jumlah Hukuman
Pelayanan Proses Izin Disiplin dan ljin
Perceraian Pegawai i;c:arz:“ 30 107.000.000 20 22399600 | 3° 27.970.000 6 3.942.500 0 1.800.000 6 5.742.500 20,00 20,53
Perangkat Daerah
Persentase
Kesesuaian
PROGRAM PENUNJANG g:f;?;:aan
URUSAN PEMERINTAHAN 7.040.796.2 0
DAERAH KAB/KOTA SKPD dengan 8.532.148.049 56 7.866.472.002 1.611.306.613 1.937.964.912 3.549.271.525
dokumen
penganggaran
SKPD
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Perencanaan,
Penganggaran, dan Penganggaran dan 0
Evaluasi Kinerja Perangkat 8ange; . 61.000.000 33.504.500 80.500.000 14.740.000 8.104.340 22.844.340
Daerah Laporan Evaluasi
Kinerja SKPD
Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen | 3 24.000.000 3 11.000.000 3,00 21.000.000 1 7.595.860 - 960.200 1 8.556.060 33,33 40,74
Daerah
Profil Perangkat
Daerah
Koordinasi dan ;:ziihaf;liug];n
Penyusunan Dokumen Penganggaran 1 6.000.000 ! 2.343.000 1,00 5.500.000 - 0 - 0.00 0.00
RKA-SKPD
SKPD
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan DPA- SKPD
Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen | 12.000.000 2 5.984.000 2,00 11.000.000 - 0 - 0,00 0,00
Perubahan DPA-
SKPD
Koordinasi dan Jumlgh Lapor{m
Penyusunan Laporan Capaian .Kme{]a
Capaian Kinerja Ikhtisar dan lihtisar 20 19.000.000 20 14.177.500 20,00 43.000.000 3,00 7.144.140 5,00 7.144.140 8 14.288.280 40,00 38,23
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja
) SKPD
. . Jumlah Dokumen
Administrasi Keuangan L 5.999.555.3 0
Perangkat Daerah aporan 50.000.000 et 30,00 6.793.596.252 1.409.837.335 1.687.528.224 3.097.365.559
Keuangan SKPD 77
Jumlah laporan
Penyediaan Gaji dan Penyediaan Gaji
Tunjangan ASN dan Tunjangan 12 6.985.648.049 12 37991'690'3 12,00 6.780.096.252 3,00 1.408.431.475 3,00 1.686.876.504 6 3.095.307.979 50,00 45,65
ASN
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada

Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Keuangan
Penyusunan Laporan Bulanan /Triwulan 30 12 40.00 15.04
Keuangan Bulanan/ an/Sem est 30 14.500.000 7.865.000 30,00 13.500.000 3,00 1.405.860 9,00 651.720 2.057.580 ’ 4
Triwulan/ Semesteran eran/Akhir Tahun
SKPD
Administrasi Kepegawaian an;mali’t;a:; o
Perangkat Daerah pes 50.000.000 14.500.000 50,00 50.300.000 6.000.000 4.840.000 10.840.000
Perangkat Daerah
Bimbingan Teknis Jumlah Aparatur
Implementasi Peraturan yang Mengikuti 1 0 25,00 21,55
Peningkatan 1 50.000.000 14.500.000 1,00 50.300.000 6.000.000 - 4.840.000 10.840.000 ’ ’
Perundang-undangan >
Kapasitas
Jumlah Pelayanan
Administrasi Umum Administrasi o
Perangkat Daerah Umum 487.000.000 200.831.000 6,00 268.310.130 44.773.670 66.532.700 111.306.370
Perkantoran
Jumlah Laporan
Penyediaan Peralatan dan Penyediaan
Perlengkapan Kantor Peralatan dan 4 80.000.000 4 64.056.500 4,00 59.924.490 4,00 8.110.540 17.022.270 4 25.132.810 50,00 41,94
Perlengkapan
Kantor
. Jumlah Laporan
Penyediaan Bahan .
Logostik Kantor Penyediaan Bahan | 5 55.000.000 3 16.350.000 3,00 42.314.800 3,00 5.603.700 11.435.800 3 17.039.500 25,00 40,27
Logistik Kantor
Jumlah Laporan
Penyediaan Barang Penyediaan 3 3 2500 50.79
Cetakan dan Penggandaan Barang Cetakan 3 80.000.000 58.598.500 3,00 50.530.840 3,00 15.757.930 14.452.130 30.210.060 ’ ?
dan Penggandaan
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Laporan
Penyediaan Bahan Bacaan EZI::Z Z(:é;a;;Bahan
dan Peraturan Perundang- | po ooy 20 22.000.000 20 15.786.000 20,00 16.320.000 25:00 1 5 637.000 3%.00 1 5 867.500 60 7.504.500 60.00 43,98
undangan
Perundang-
undangan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan
Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi 30 250.000.000 23 46.040.000 30,00 99.220.000 25,00 11.664.500 7,00 19.755.000 32 31.419.500 32,00 31,67
SKPD dan Konsultasi
SKPD
Jumlah
. Pengadaan Barang
Pengadaan Barang Milik o
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah 0
. yang Penunjang Urusan - 2,00 10.125.600 10.125.600 - 10.125.600
Pemerintah Daerah :
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Peralatan 0 1 50.00 100,00
mesin lainnya dan mesin lainnya 2 250.000.000 - 2,00 10.125.600 1,00 10.125.600 10.125.600 ’ ’
Jumlah
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan 574.000.000 640.949.412 | 3,00 513.260.000 98.737.363 134.086.278 0 232.823.641
Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, 3 125.000.000 3 89.050.612 3,00 112.700.000 3,00 21.882.363 21.728.778 3 43.611.141 100,00 38,70
Air dan Listrik Sumber Daya Air,
dan Listrik
Jumlah Laporan
. Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor Peralatan dan 3 45.000.000 3 3.750.000 3,00 2.500.000 3,00 - 3 - 100,00 0,00
Perlengkapan
Kantor
Jumlah Jasa
Penyediaan Jasa Kebersihan, 12 6 50,00 47,53
Pelayanan Umum Kantor Operator, Jasa 12 404.000.000 548.148.800 12,00 398.060.000 3,00 76.855.000 3,00 112.357.500 189.212.500 ’ ’
Pengemudi,
Tenaga
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁg:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Operasional
Pengamanan
Jumlah
. - Pengadaan Barang
Pemeliharaan Barang Milik o
D h P . U Milik Daerah 2 o
acrah renunjang LIusan | pepunjang Urusan | 2 151.455.967 | 2 150.380.020 27.092.645 36.873.370 63.966.015
Pemerintahan daerah :
Pemerintah
Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa P?mehharaan,
N . Biaya
Pemeliharaan, Biaya .
Pemeliharaan , Pajak dan Pemeliharaan, 16 16 100,00 37,01
. iy N Pajak, dan 16 127.585.967 16 121.120.000 16,00 21.572.645 23.253.370 44.826.015 ’ ’
Perizinan Kendaraan dinas -
operasional atau lapangan Perizinan
P Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Jumlah Laporan
Pemeliharaan Peralatan Pemeliharaan
dan Mesin Lainnya Peralatan dan 5 5 23.870.000 5 21.760.000 25,00 5.520.000 28,00 6.120.000 53 11.640.000 53,00 53,49
Mesin Lainnya
Jumlah Laporan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan/Reh
Sarana dan Prasarana abilita si Gedung
Gedung kantor atau Kantor dan 1 - 1 7.500.020 - 1,00 7.500.000 1 7.500.000 100,00 100,00
bangunan lainnya Bangunan
Lainnya
4 BADAN KEUANGAN DAN ASET DAEAH
Meningkatnya
Kualitas Tingkat Akurasi
Pengelolaan Dokumen o7 3.100.000.000 99,19 1.017.605.5 95 945.011.800 100 67.938.627 100 547.023.013
Keuangan dan Penganggaran 95
Aset Daerah
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Ketepatan Waktu
Proses 100 5.130.000.000 100 1.476.825.4 | 100 1.317.488200 | © 158.575.750 -
Penganggaran 42
Cakupan
Dokumen
Pengajuan HERRHR R
Pembayaran yang 97 1.161.183.648. 90,85 403.939.836 95 4 10,1 74.591.534.231 34,56
. 000 964
sesuai dengan
Aturan
Tingkat Ketepatan
Program Pengelolaan Waktu 97 08 95 81.82
Keuangan Daerah Penyampaian 6.838.358.000 880.032.200 730.700.000 ’ 186.532.700
LKPD dan LKOPD
Koordinasi dan Dokumen
A Penyusunan Rencana pengendalian o 3.100.000000 | ° 1.017.6055 | 9 945.011.800 67.938.627 158.778.999
Anggaran Daerah Anggaran 95
Dokumen
Perencanaan 14 5.130.000.000 14 1-476.8254 | 14 1.317.488.200 158.575.750 241.731.388
Penganggaran 42
Koordinasi dan
Jumlah Dokumen o o
! i;:’é“suna“ KUA dan KUA dan PPAS 6 600.000.000 2 202486.760 | 2 191.770.000 25% 5.701.657 25% 44.089.219 5000 49.790.876 50,00 25,96
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
2 Penyusunan Perubahan Perubahan KUA 6 2 2 25% 25,00 25,00 2,01
KUA dan Perubahan PPAS dan PPAS 600.000.000 183.416.220 140.978.600 - 2.830.000 2.830.000
Koordinasi, Penyusunan Jumlah Validasi
3 dan Verifikasi RKA-SKPD RKA SKPD 3 450.000.000 ! 142.470.000 ! 128.742.600 - - 0,00 - 0,00 0,00
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Koordinasi, Penyusunan Jumlah Validasi
i i o 9
4 dan Verifikasi Perubahan | Perubahan RKA 8 500.000.000 ! 116.149.000 | 1! 127.606.500 25% 79.057.850 25% 10.460.000 50,00 89.517.850 50,00 70,15
RKA-SKPD SKPD
Koordinasi, Penyusunan Jumlah Validasi o o
5 dan Verifikasi DPA-SKPD DPA SKPD 3 455.000.000 ! 209.444.750 ! 97.669.000 25% 28.750.000 25% 1.430.000 25,00 30.180.000 25,00 30,90
Koordinasi, Penyusunan Jumlah Validasi
6 dan Verifikasi Perubahan Perubahan DPA 3 1 25% 25% 50,00 50,00 58,97
DPA-SKPD SKPD 475.000.000 119.361.500 124.370.100 7.400.000 65.935.300 73.335.300
Koordinasi dan
Penyusunan Peraturan
Jumlah Dokumen
7 Dacrah tentang APBD dan | ppy, 6 750.000.000 2 262.687.865 | > 223.520.000 - - 0,00 - 0,00 0,00
Peraturan Kepala Daerah
tentang Penjabaran APBD
Koordinasi dan
Penyusunan Peraturan
Daerah tentang APBD dan Jumlah Dokumen
8 Peraturan Kepala Daerah Perubahan APBD 24 1.150.000.000 6 349.014.750 6 388.743.200 ! 62.236.970 1 111.859.780 33,33 174.096.750 33,33 44,78
tentang Penjabaran
Perubahan APBD
ggs;‘::;s;ndal;}egulasi serta Jumlah Dokumen
° Kebijakan Bidang Kebijakan 12 950.000.000 4 497263.407 | * 447.009.000 ! 43.367.900 1 93.221.088 5000 136.588.988 50,00 30,56
Keuangan
Anggaran
Koordinasi Perencanaan Jumlah Dokumen
o o
10 Anggaren Pendapatan s:z;‘i’::;‘n ! 400.000.000 - ! 78.624.000 - 25% 70.685.000 25,00 70.685.000 25,00 89,90
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada

Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Koordinasi Perencanaan Jumlah Dokumen
n Anggaran Belanja Dacrah | Koordinasi 2 900.000.000 ! 392.136.785 | ! 218.167.000 - - 0,00 - 0,00 0,00
Belanja Daerah
Koordinasi P Jumlah Dokumen
12 oordinas. Ferencanaan Koordinasi 1 1 0 0,00 0,00 0,00
Anggaran Pembiayaan . - - - - - -
Pembiayaan
Pembinaan Perencanaan Jumla'lh
Penganggaran Daerah pembinaan
13 Pemerintah g:;egr;agn;ar;‘n ! 1.000.000.000 - ! 95.300.000 - - 0,00 - 0,00 0,00
Kabupaten/Kota Daerah
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan pengendalian
B Pengelolaan penerimaan dan 12 6.383.648.000 12 795.507.264 | 12 831.100.000 10,1 87.278.100 252.042.770
Perbendaharaan Daerah pengeluaran kas
daerah
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Hasil Koordinasi
o )
14 Pengelolaan Kas Daerah dan 6 1.306.672.900 | 2 188.236.650 | 2 221.418.870 25% 9.976.550 25% 90.799.260 50,00 100.775.810 50,00 45,51
Pengelolaan Kas
Daerah
Jumlah Dokumen
Penyiapan pelaksanaan Hasil
pengendalian dan Pengendalian dan
15 penerbitan anggaran kas Penerbitan 6 762.761.000 2 66.521.000 | 2 34.566.920 - - 0,00 - 0,00 0,00
dan SPD Anggaran Kas dan
SPD
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NO

KODE

Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(Outcome)/Kegia
tan (Output)

Target Renstra Perangkat
Daerah Pada Tahun 2023
(Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra
Perangkat Daerah
sampai dengan Renja
Perangkat Daerah
Tahun Lalu (n-2)

Target Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat
Daerah Tahun Berjalan
(Tahun n-1) yang dievaluasi

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

TRIWULAN I

TRIWULAN 2

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun
2021 (Akhir Tahun
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah
Tahun 2021)

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi Anggaran
Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun
2023 (%)

Unit
Perangkat
Daerah
Penanggun
g Jawab

12

13=6+12

14 = 13/5x100%

Rp

K Rp

K Rp

Koordinasi, Fasilitasi.
Asistensi, Sinkronisasi,
Supervisi, Monitoring dan
Evaluasi Pengendalian
Dana Perimbangan dan
Dana Transfer Lainnya

Jumlah Dokumen
Hasil Koordinasi,
Fasilitasi,
Asistensi,
Sinkronisasi,
Supervisi,
Monitoring, dan
Evaluasi
Pengelolaan Dana
Perimbangan dan
Dana Transfer
Lainnya

792.144.600

62.631.864

74.909.250

o
25% 7.335.850

25%

34.023.000

50,00 41.358.850

50,00 55,21

Koordinasi Pelaksanaan
Kerja Sama dan
Pemantauan Transaksi
Non Tunai dengan
Lembaga Keuangan Bank
dan Lembaga Keuangan
Bukan Bank

Jumlah Dokumen
Hasil Koordinasi,
Pelaksanaan Kerja
Sama dan
Pemantauan
Transaksi Non
Tunai dengan
Lembaga
Keuangan Bank
dan Lembaga
Keuangan Bukan
Bank

588.710.500

0,00

0,00 0,00

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Realisasi Penerimaan dan
Pengeluaran Kas Daerah,
Laporan Aliran Kas dan
Pelaksanaan

Pemungutan /Pemotongan
dan Penyetoran
Perhitungan Fihak Ketiga

Jumlah Laporan
Realisasi
Penerimaan dan
Pengeluaran Kas
Daerah, Laporan
Aliran Kas, dan
Pelaksanaan
Pemungutan/Pem
otongan dan
Penyetoran
Perhitungan Fihak
Ketiga (PFK) dan
Laporan Hasil
Koordinasi dalam
rangka
Penyusunan
Laporan Realisasi
Penerimaan dan
Pengeluaran Kas
Daerah, Laporan
Aliran Kas, dan
Pelaksanaan
Pemungutan/Pem
otongan dan
Penyetoran
Perhitungan Fihak
Ketiga (PFK)

1.395.602.500

302.607.500

326.887.500

25% 49.558.700

25%

74.430.050

50,00 123.988.750

50,00 37,93
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Petunjuk
Teknis
Penyusunan Petunjuk Administrasi
Teknis Administrasi Keuangan yang
Keuangan yang berkaitan Berkaitan dengan
dengan Penerimaan dan Penerimaan dan o
19 Pengeluaran Kas serta Pengeluaran Kas 3 597.578.500 ! 34.397.250 ! - 25% 20.407.000 52.790.460 25,00 73.197.460 25,00 0,00
Penatausahaan dan serta
Pertanggungjawaban Sub Penatausahaan
Kegiatan dan
Pertanggungjawab
an Sub Kegiatan
Jumlah Orang
yang Mengikuti
Pembinaan Penatausahaan Pembinaan
20 Keuangan Pemerintah Penatausahaan 3 040.178.000 1 141.113.000 1 173.317.460 0,00 ~ 0,00 0,00
Kabupaten /Kota Keuangan
Pemerintah
Kabupaten /Kota
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
c Pelaksanaan Akuntansi Laporan 2 2 2
dan Pelaporan Keuangan Keuangan 4.493.944.000 592.602.600 501.008.370 141.919.910 136.201.244
Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen
Pertanggungjawab | 4 2.055.839.950 4 287.420.600 | * 229.691.630 44.612.790 111.298.340
an Anggaran
Jumlah Laporan
Hasil Koordinasi
Koordinasi Pelaksanaan Pelaksanaan
. N . o
21 Aluntansi Pencrimaan dan | Alkuntansi 6 402.516.100 2 47766100 | 2 48.303.880 2 12.123.970 25% 11.904.970 5000 24.028.940 50,00 49,75
Pengeluaran Kas Daerah Penerimaan dan
Pengeluaran Kas
Daerah
Jumlah Dokumen
Hasil Rekonsiliasi
Rekonsiliasi dan Verifikasi | 920 Verifikasi
I B Aset, Kewajiban,
Aset, Kewajiban, Ekuitas, Ekuitas
X s )
22 Pendapatan, Belanja, Pendapatan, 9 600.799.500 3 75.799.500 3 57.723.020 3 16.568.520 25% 13.007.390 50,00 29.575.910 50,00 51,24
Pembiayaan, Pendapatan- h
Belanja,
LO dan Beban n
Pembiayaan,
Pendapatan-LO,
dan Beban
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Koordinasi Penyusunan Jumlah Laporan
Laporan Pertanggungjawab
Pertanggungjawaban an Pelaksanaan o o
23 Pelaksanaan APBD APBD Bulanan, 3 734.619.600 ! 101.919.600 ! 92.117.230 25% 15.071.760 25% 15.447.060 50,00 30.518.820 50,00 33,13
Bulanan, Triwulanan dan Triwulanan dan
Semesteran Semesteran
Jumlah Laporan
Keuangan SKPD,
Konsolidasi Laporan BLUD dan
Keuangan SKPD, BLUD Laporan
24 dan Laporan Keuangan Keuangan 12 844.874.900 4 160.530.900 4 127.540.000 44.612.790 2 71.442.200 100,00 116.054.990 100,00 90,99
Pemerintah Daerah Pemerintah
Daerah yang
Terkonsolidasi
Jumlah
Rancangan
Koordinasi dan Peraturan Daerah
tentang
Penyusunan Rancangan .
Pertanggungjawab
Peraturan Daerah tentang
. an Pelaksanaan
Pertanggungjawaban APBD
Pelaksanaan APBD
25 Provinsi dan Rancangan Kabupaten/Kota 12 4 4 50,00 50,00 37,74
8 dan Rancangan 631.444.000 106.441.250 87.775.990 - 2 33.129.020 ’ 33.129.020 ’ ’
Peraturan Kepala Daerah
N Peraturan Kepala
tentang Penjabaran
N Daerah tentang
Pertanggungjawaban .
Penjabaran
Pelaksanaan APBD .
Kabupaten/Kota Pertanggungjawab
an Pelaksanaan
APBD
Kabupaten /Kota
Jumlah Dokumen
Penyusunan Tanggapan/Tinda
Tanggapan/Tindak Lanjut k Lanjut Terhadap
terhadap LHP BPK atas LHP BPK atas o
26 Laporan Laporan 3 159.168.250 ! 9.168.250 ! 14.375.640 B 25% 6.727.120 25,00 6.727.120 25,00 46,80
Pertanggungjawaban Pertanggungjawab
Pelaksanaan APBD an Pelaksanaan
APBD
Jumlah Dokumen
Hasil Koordinasi,
Koordinasi, Sinkronisasi, Sinkronisasi, dan
dan Penyelesaian Tuntutan Penyelesaian
2 Perbendaharaan dan Tuntutan 8 325.000.000 ! 56.737.200 | ! - - - 0,00 - 0,00 0,00
Tuntutan Kerugian Daerah Perbendaharaan
dan Tuntutan
Kerugian Daerah
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Dokumen
Penyusunan Analisis Hasil Analisis
Laporan Laporan
28 Pertanggungjawaban Pertanggungjawab 3 381.737.200 9.050.800 56.283.250 - 52.143.550 100,00 52.143.550 100,00 92,64
Pelaksanaan APBD an Pelaksanaan
APBD
Jumlah Kebijakan
Penyusunan Kebijakan dan Panduan
dan Panduan Teknis Teknis
Operasional Operasional
29 Penyelenggaraan Penyelenggaraan 6 420.352.800 2 11.289.200 - - - 0,00 - 0,00 0,00
Akuntansi Pemerintah Akuntansi
Daerah Pemerintah
Daerah
Jumlah Sistem
Penyusunan Sistem dan dan Prose.dur
Prosedur Akuntansi dan Akuntansi dan
30 Pelaporan Keuangan Pelaporan 3 136.289.200 198.583.900 - - - 0,00 - 0.00 0,00
. Keuangan
Pemerintah Daerah A
Pemerintah
Daerah
Jumlah Orang
Pembinaan Akuntansi, yang Menglkutl
Pembinaan
Pelaporan dan Akuntansi
31 Pertanggungjawaban Pelaporan dan 3 1.081.490.900 - 99.999.950 98.155.660 - 100,00 98.155.660 100,00 98,16
Pemerintah Pertanggungjawab
Kabupaten/Kota an Pemerintah
Kabupaten /Kota
Pembinaan Pengelolaan Jumlah BLUD
32 Keuangan BLUD Kabupaten /Kota 2 0,00 0,00 0,00
Kabupaten/Kota yang Dibina 250.000.000 40.938.370
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Statistik
Penyusunan Statistik Keuangan
i 9
33 Keuangan Pemerintahan Pemerintahan o 581.491.500 102.745.500 105.642.670 - 25% 43.698.274 25,00 43.698.274 25,00 41,36
Daerah pada
Daerah .
Pemerintah
Kabupaten /Kota
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Dokumen
Penunjang Urusan Urusan
Kewenangan Pengelolaan Kewenangan 36 1.154.800.000. | 12 403.144.329 | 12 i:i#“#“#“” 74,504 256131 123.938.625.15
Keuangan Daerah Pengelolaan 000 .700 ) ) : 0
Keuangan Daerah
Jumlah Laporan
Analisis Perencanaan dan S:rselllqgarfal:;s dan
Penyaluran Bantuan 6 892.025.263.08 2 355.568.544 2 356.080.726.0 20% 25% 108.037.246.28 45,00 182.126.773.56 45,00 51,15
Penyaluran 74.089.527.281
Keuangan 4 .269 00 0 1
Bantuan
Keuangan
Jumlah Laporan
Pengelolaan Dana Darurat Hasil Pengelolaan o,
dan Mendesak Dana Darurat dan | © 194.335.783.17 | 2 23.812747. | 2 26.056.380.70 | 5% 414.728.850 1.158.095370 | 200 1.572.824.220 5,00 6,04
9 069 3
Mendesak
Jumlah Laporan
Pengelolaan Dana Bagi Hasil Pengelolaan o
Hasil Kabupaten/Kota Dana bagi Hasil 36 68.438.953.737 4 52'2763‘038' 4 (2)9'487'295'00 - 50% 14.743.283.500 50,00 14.743.283.500 50,00 50,00
Kabupaten /Kota
Pengelolaan Data dan
. Persentase
Implementasi Sistem N
N . ketersediaan data
D Informasi Pemerintah . 97
. lingkup keuangan 288.574.050 - - - -
Daerah Lingkup Keuangan
daerah
Daerah
Jumlah Dokumen
. Hasil
Implementasi dan .
. . Implementasi dan
Pemeliharaan Sistem Pemeliharaan
34 InformaslAPemermtah Sistem Informasi 3 288.574.050 ~ ~ ~ ~ ~ ~ 0,00 ~ 0,00 0,00
Daerah Bidang Keuangan .
Dacrah Pemerintah
acra Daerah Bidang
Keuangan Daerah
Keakuratan
PROGRAM PENGELOLAAN
1 BARANG MILIK DAERAH Penatausahaan o1 3.854.659.000 | %19 1:330.200.7 | 90 1213100000 | 9818 | 200281.450
Aset (Materealitas) 30

11-75




Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:::ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae rga h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun € J:\:i:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%)
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Dokumen
Pengelolaan Barang Milik Pengelolaan
E Daerah Barang Milik 26 3.854.659.000 26 ;6330’200'7 26 1.213.100.000 209.281.450
Daerah
Penyusunan Standar Jumlah Standar
o 9
35 Harga giasrj:uy:“g 3 778.764.000 ! 312.690.000 | ! 202.912.000 25% 5.683.100 25% 158.581.230 50,00 164.264.330 50,00 80,95
Jumlah Standar
Penyusunan Standar Barang Milik
Barang milik Daerah dan Dacrah dan
36 Standar kebutuhan Barang | Standar 6 115.500.000 2 31795000 | ~ - - - 0,00 - 0,00 0.00
Milik Daerah Kebutuhan
Barang Milik
Daerah
Jumlah Rencana
Penyusunan Perencanaan
37 Kebutuhan Barang Milik Kebutuhan 6 2 2 0,00 0,00 0,00
coutuhan Barang Barang Milik 63.000.000 - 19.955.000 - - ’ - ’ ’
Daerah
Daerah
Penyusunan Kebijakan ‘;srr‘r;l;lglf:rk:ljakan
e N
38 g:‘;rg:}lflaa“ Barang Milik Barang Milik 12 161.700.000 4 32.146570 | ¢ 70.000.000 25 8.765.000 20% 23.200.000 45,00 31.965.000 45,00 45,66
Daerah
Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang Penatausahaan o o
39 Milik daerah Barang Milik 12 323.400.000 4 84.975.750 | 4 165.437.000 25% 12.244.950 25% 55.930.000 50,00 68.174.950 50,00 41,21
Daerah
Jumlah Laporan
Inventarisasi barang Milik Hasil Inventarisasi o, o
40 daerah (LHI) Barang Milik 6 115.500.000 2 19.370.000 2 45.200.000 25% 10.896.700 25% 11.597.000 50,00 22.493.700 50,00 49,76
Daerah
Jumlah Laporan
Pengamanan Barang Milik Hasil Pengamanan o, o
h dacrah Barang Milik 3 850.000.000 ! 365.806.400 | ! 309.681.000 30% 37.411.200 25% 75.173.680 55,00 112.584.880 55,00 36,36
Daerah
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:::ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁg:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Laporan
Hasil Penilaian
- - Barang Milik
penilaian Barang Milik . o )
42 Daerah Daerah dan Hasil 6 358.050.000 2 85.330.000 ! 69.500.000 25% 9.000.000 25% 15.318.600 50,00 24.318.600 50,00 34,99
Koordinasi
Penilaian Barang
Milik Daerah
Jumlah Laporan
Hasil Pengawasan
Pengawasan dan dan Pengendalian
i 9 )
43 pengendalian pengelolaan Pengelolaan 3 183.645.000 141.286.000 | ! 79.500.000 25% 31.500.000 25% 23.933.300 50,00 55.433.300 50,00 69,73
Barang Milik Daerah s
Barang Milik
Daerah
Jumlah Dokumen
Optimaliasi Penggunaan, Hasil Optimalisasi
Penggunaan,
pemanfaatan,
pemindahtangan, Pemanfaatan,
, : o o
a4 pemusnahan dan Pemindahtangana | 9 304.500.000 3 106922510 | ° 135.135.000 25% 17.875.000 25% 17.999.750 50,00 35.874.750 50,00 26,55
- n Daerah
Penghapusan barang Milik
Pemusnahan, dan
Daerah
Penghapusan
Barang Milik
Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dalam rangka gjlsalin%::;;alhas}
o o
45 penyusunan laporan Penyusunan 3 231.000.000 53.173.500 ! 59.350.000 25% 21.840.000 25% 25.485.500 25,00 47.325.500 25,00 79,74
barang milik daerah
Laporan Barang
Milik Daerah
Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Barang Milik
46 Barang milik daerah Daerah yang 3 46.200.000 - ! - - - 0,00 - 0,00 0,00
Disusun
Jumlah Orang
yang Mengikuti
pembinaan Pengelolaan Pembinaan
Barang Milik Daerah Pengelolaan
47 pemerintah Barang Milik 3 323.400.000 96.705.000 ! 56.430.000 ! 54.065.500 0 - 100,00 54.065.500 100,00 95,81
kabupaten /kota Daerah
Pemerintah
Kabupaten /Kota
5 DINAS PENDIDIKAN
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NO

KODE

Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(Outcome)/Kegia
tan (Output)

Target Renstra Perangkat
Daerah Pada Tahun 2023
(Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra
Perangkat Daerah
sampai dengan Renja
Perangkat Daerah
Tahun Lalu (n-2)

Target Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat
Daerah Tahun Berjalan
(Tahun n-1) yang dievaluasi

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

TRIWULAN I

TRIWULAN 2

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun
2021 (Akhir Tahun
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah
Tahun 2021)

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi Anggaran
Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun
2023 (%)

Unit
Perangkat
Daerah
Penanggun
g Jawab

12

13=6+12

14 = 13/5x100%

K Rp

K Rp

1.01.01 PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase
Ketersediaan
Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah
yang tertib dan
sesuai peraturan
perundang-
undangan

100

Persentase
Ketersediaan
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah
yang memadai

100

Persentase
Ketersediaan
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah
yang tertib dan
sesuai peraturan
perundang-
undangan

100

Persentase
Ketersediaan
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah yang
Memadai

Persentase
Ketersediaan
Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah yang tepat
waktu dan sesuai
peraturan
perundang-
undangan

100
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NO

KODE

Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(Outcome)/Kegia
tan (Output)

Target Renstra Perangkat
Daerah Pada Tahun 2023
(Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra
Perangkat Daerah
sampai dengan Renja
Perangkat Daerah
Tahun Lalu (n-2)

Target Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat
Daerah Tahun Berjalan
(Tahun n-1) yang dievaluasi

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

TRIWULAN I

TRIWULAN 2

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun
2021 (Akhir Tahun
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah
Tahun 2021)

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi Anggaran
Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun
2023 (%)

Unit
Perangkat
Daerah
Penanggun
g Jawab

12

13=6+12

14 = 13/5x100%

Rp

Rp

Rp

K Rp

K

Rp

Persentase
Ketersediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah yang
memadai

100

Persentase
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah yang
memadai

100

1.01.01.2.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan
Penyusunan
Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

15
Laporan

75.000.000

53,333
33333

13.620.000

57

30.720.000

1.01.01.2.01.01
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD Jumlah
Dokumen RKA-
SKPD

Dokumen

30.000.000

100

10.100.000

100

27.200.000

100,00 27.200.000

100,00

90,67

1.01.01.2.01.02 Koordinasi
dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

5
Dokumen

5.000.000

100

3.520.000

100

3.520.000

50,00 3.520.000

50,00

70,40
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Laporan
1.01.01.2.01.04 Koordinasi Capaian Kinerja 9
dan Penyusunan DPA- dan .Ikht.lsafr ) Dokumen 5.000.000 100 100 50,00 ~ 50,00 0,00
SKPD Realisasi Kinerja
SKPD
1.01.01.2.01.06 Koordinasi Jumlah Dokumen
dan Penyusunan Laporan DPA- SKPD 1
Capaian Kinerja dan Jumlah Dokumen 0,00 ~ 0,00 0,00
Ikhtisar Realisasi Kinerja Perubahan DPA- Dokumen 35.000.000
SKPD SKPD
Persentase
Ketersediaan
Administrasi
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan 100
Keuangan Perangkat Perangkat Daerah 703.539.998.3 40 219.043.981.19 279.461.730.66
N Persen 75,00
Daerah yang tertib dan 46 9 2
sesuai peraturan
perundang-
undangan
1.01.012.02.01 P 6157
Penyediaan Gaji dan P N y 703.529.998.3 25 219.043.981.19 279.451.730.66 75,00 498.495.711.86 75,00 70,86
A dan Tunjangan orang 50,00
Tunjangan ASN 46 9 2 1
PNS
1.01.01.2.02.07 Koordinasi | Sumiah Laporan
Keuangan
dan Penyusunan Laporan Bulanan / Triwulan 2
Keuangan an/Se Dokumen | 10.000.000 15 100,00 14 600.000 100,00 10.000.000 100,00 100,00
Bulanan /Triwulanan/Sem .
esteran SKPD mesteran/Akhir
Tahun SKPD
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Laporan
1.01.01.2.03 Administrasi Administrasi 1
Barang Milik Daerah pada Barang Milik 0 - ~ ~
Perangkat Daerah Daerah pada Laporan 50.000.000
Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen
1.01.01.2.03.06 Perencanaan
Penatausahaan Barang Kebutuhan 1 laporan 50.000.000 0,00 ~ 0,00 0,00
Milik Daerah pada SKPD Barang Milik . :
Daerah
1.01.01.2.05 Administrasi Jumlah Laporan
Kepegawaian Perangkat Administrasi 100 4,6
Peg; & Kepegawaian persen 87.000.000 ’ 4.000.000 50,00 6.000.000
Daerah
Perangkat Daerah
Jumlah Aparatur
yang Mengikuti
1.01.01.2.05.10 Sosialisasi Bimbingan Teknis 120
Peraturan Perundang- Implementasi orang 77.000.000 0,00 _ 0,00 0,00
Undangan Peraturan
Perundang-
Undangan
Jumlah Aparatur
1.01.01.2.05.11 Bimbingan yang Mengikuti
Teknis Implementasi Sosialisasi
Peraturan Perundang- Peraturan G0orang | 14 000.000 40 4.000.000 50 6.000.000 5000 6.000.000 50,00 6000
Undangan Perundang-
undangan
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Laporan
1.01.01.2.06 Administrasi Administrasi 1
Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Laporan 399.742.246 132.920.930 203.908.156
Daerah
Jumlah Laporan
1.01.01.2.06.02 Penyediaan
Penyediaan Peralatan dan Peralatan dan 1 laporan 83.000.000 81.470.000 95 81.470.000 95,00 81.470.000 95,00 98,16
Perlengkapan Kantor Perlengkapan
Kantor
Jumlah Laporan
1.01.01.2.06.03 Penyediaan
Penyediaan Peralatan Peralatan dan 1 laporan 19.852.070 19.850.930 100 19.850.930 100,00 19.850.930 100,00 99,99
Rumah Tangga Perlengkapan
Kantor
1.01.01.2.06.04 Jumlah Laporan
Penyediaan Bahan Logistik Penye(;llaan Bahan 1 laporan 100.000.000 21.600.000 37.000.000 50,00 37.000.000 50,00 37,00
Kantor Logistik Kantor
Jumlah Laporan
1.01.01.2.06.05 penyediaan Bahan
Penyediaan Barang Peraturan Llaporan | 55 160,000 15.097.050 50,00 15.097.050 50,00 43,13
Cetakan dan Penggandaan
Perundang-
undangan
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
1.01.01.2.06.06 Jumlah Laporan
Penyediaan Bahan Bacaan Penyediaan
dan Peraturan Perundang- | Barang Cetakan Llaporan | 54 640,000 10.000.000 15.000.000 50,00 15.000.000 50,00 50,00
undangan dan Penggandaan
Jumlah Laporan
Dukungan
1.01.01.2.06.09 Pelaksanaan
Penyelenggaraan Rapat Sistem
Koordinasi dan Konsultasi | Pemerintahan Laporan | 49 900.000 3.600.000 25,00 3.600.000 25,00 3,60
SKPD Berbasis
Elektronik pada
SKPD
1.01.01.2.06.10 ‘F’,‘;’:‘;;i‘:g:;“
g‘:z;‘;sa:g;nsﬁgp Arsip Dinamis 12Bulan | 5 640,000 5.000.000 100,00 5.000.000 100,00 100,00
P pada SKPD
1.01.01.2.06.11 Dukungan | Jumiah Laporan
Pelaksanaan Sistem Penyelenggal."mn_
Pemerintahan Berbasis Rapat Koordinasi 12Bulan | 56 890.176 26.890.176 100,00 26.890.176 100,00 100,00
Elektronik pada SKPD dan Konsultast
P SKPD
Jumlah Laporan
1.01.01.2.08 Penyediaan Penyediaan Jasa 1
Jasa Penunjang Urusan Penunjang Urusan 12.275.772.40 25 50
Pemerintahan Dacrah Pemerintahan Laporan 0 3.125.221.415 6.137.503.631
Daerah

11-83




Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1.01.01.2.08.02 Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyed{aan»Jasa
Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, = Llaporan | g4 488200 18.869.145 26.890.176 50,00 26.890.176 50,00 31,83
Air dan Listrik Sumber Daya Air,
i dan Listrt dan Listrik
1.01.01.2.08.04 ;‘::’;:;;:322
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 1laporan | 12.191.284.20 3.106.352.270 6.110.613455 | 000 6.110.613.455 50,00 50,12
Pelayanan Umum Kantor 0
Kantor
Jumlah Laporan
1.01.01.2.00 Pemeliharaan | Lemeliharaan
e Barang Milik
Barang Milik Daerah Daerah Penunian; 1 10
Penunjang Urusan Jang Laporan 650.000.000 ’ 6.800.000 25,00 9.600.000
: Urusan
Pemerintahan Daerah .
Pemerintahan
Daerah
Jumlah Laporan
1.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa
. Pemeliharaan,
Penyediaan Jasa .
o . Biaya
Pemeliharaan, Biaya .
Pemeliharaan, Pajak, dan Pemeliharaan, 10 unit 50,00 50,00 12,00
. » Pajak, . Pajak, dan 80.000.000 6.800.000 9.600.000 ’ 9.600.000 ’ ’
Perizinan Kendaraan Dinas .
N Perizinan
Operasional atau .
Lapangan Kendaraan Dinas
pang Operasional atau
Lapangan
Jumlah Laporan
1.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/Reh
Pemeliharaan/Rehabilitasi abilitasi Gedung
Gedung Kantor dan Kantor dan 2 Gedung 570.000.000 0,00 - 0,00 0,00
Bangunan Lainnya Bangunan
Lainnya
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NO

KODE

Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(Outcome)/Kegia
tan (Output)

Target Renstra Perangkat
Daerah Pada Tahun 2023
(Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra
Perangkat Daerah
sampai dengan Renja
Perangkat Daerah
Tahun Lalu (n-2)

Target Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat
Daerah Tahun Berjalan
(Tahun n-1) yang dievaluasi

Realisasi Kinerja pada

Triwulan

TRIWULAN I

TRIWULAN 2

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun
2021 (Akhir Tahun
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah
Tahun 2021)

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi Anggaran
Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun
2023 (%)

Unit
Perangkat
Daerah
Penanggun
g Jawab

12

13=6+12

14 = 13/5x100%

Rp

Rp

K Rp

K Rp

1.01.02 PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Tingkat partisipasi
warga negara usia
7-12 tahun dalam
Pendidikan SD

100

Tingkat partisipasi
warga negara usia
13-15 tahun
dalam Pendidikan
SMP

100

Tingkat partisipasi
warga negara usia
7-18 tahun dalam
Pendidikan
kesetaraan

100

Tingkat partisipasi
warga negara usia
5-6 tahun dalam
pendidikan usia
dini

100

1.01.02.2.01 Pengelolaan
Pendidikan Sekolah Dasar

Persentase Daya
Tampung dan
Kelengkapan
Sarana Prasarana
Sekolah Dasar

72,39% 182.871.210.9

33

19,392
03707

3.854.974.560

25

5.541.503.330
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NO

KODE

Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(Outcome)/Kegia
tan (Output)

Target Renstra Perangkat
Daerah Pada Tahun 2023
(Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra
Perangkat Daerah
sampai dengan Renja
Perangkat Daerah
Tahun Lalu (n-2)

Target Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat
Daerah Tahun Berjalan
(Tahun n-1) yang dievaluasi

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

TRIWULAN I

TRIWULAN 2

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun
2021 (Akhir Tahun
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah
Tahun 2021)

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi Anggaran
Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun
2023 (%)

Unit
Perangkat
Daerah
Penanggun
g Jawab

12

13=6+12

14 = 13/5x100%

Rp

K Rp

K Rp

Persentase
Sebaran dan
Kualifikasi Guru
Sekolah Dasar

60,18%

Persentase
Sekolah Dasar
yang Menerapkan
Kebiasaan
Beragama,
Beretika Baik,
Hidup Sehat,
Melestarikan
Budaya Lokal, dan
Prenting Class

86,80%

1.01.02.2.01.02
Penambahan Ruang Kelas
Baru

Jumlah Ruang
Kelas Baru yang
Bertambah

1.055.608.000

24.208.000

15,00 24.208.000

15,00 2,29

1.01.02.2.01.04
Pembangunan Ruang Unit
Kesehatan Sekolah

Jumlah Ruang
Unit Kesehatan
Sekolah
yangTelah
Dibangun

162.991.500

10,00

10,00 0,00

1.01.02.2.01.06
Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas
Sekolah

Jumlah Sarana,
Prasarana dan
Utilitas Sekolah
yang Telah
Dibangun

2.347.940.000

10,00

10,00 0,00
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
1.01.02.2.01.08 ;'(l;lr:iaha:uang
Rehabilitasi Sedang/Berat . yane 15.599.943.60 5 5 10,00 10,00 0,00
Ruang Kelas Direhabilitasi 0 -
g Sedang/Berat
Jumlah Ruang
1.01.02.2.01.09 Guru/Kepala
Rehabilitasi Sedang/Berat Sekolah/TU yang
Ruang Guru/Kepala Telah 496.090.080 5 5 10,00 B 10,00 0,00
Sekolah /TU Direhabilitasi
Sedang/Berat
Jumlah Ruang
1.01.02.2.01.10 Unit Kesehatan
Rehabilitasi Sedang/Berat Sekolah yang
Ruang Unit Kesehatan Telah 49.568.900 5 5 10,00 - 10,00 0,00
Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat
Jumlah
1.01.02.2.01.11 Perpustakaan
Rehabilitasi Sedang/Berat | Sckolah yang 5 10 15,00 15,00 1,90
ehabilitasi Sedang/Beraf Telah 643.223.000 12.238.000 ) 12.238.000 ’ ,
Perpustakaan Sekolah . L
Direhabilitasi
Sedang/Berat
1.01.02.2.01.12 ‘;‘r‘:s‘;"’;:iag:‘:]a
Rehabilitasi Sedang/Berat o
Sarana, Prasarana dan Utlitas Sekolah 602.350.000 5 5 10,00 - 10,00 0,00
o yang Telah
Utilitas Sekolah . R
Direhabilitasi
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Mebel
1.01.02.2.01.14 Pengadaan
Mebel Sekolah :l:iz}i]ayang 26 4283045853 | % 3.765.851.800 100,00 | 4.264.341.800 | *8:00 4.264.341.800 48.00 99,56
Jumlah
1.01.02.2.01.16 Pengadaan Perlengkapan
Perlengkapan Sekolah Sekolah yang 1.129.800.000 | 2 17.340.000 100,00 | 1.115.739.000 | 2700 1.115.739.000 27,00 98,76
Tersedia
Jumlah Peserta
1.01.02.2.01.21 Didik Sekolah
Penyediaan Biaya Personil Menengah Atas
Peserta Didik Sekolah yang Menerima 100.000.000 0,00 - 0,00 0,00
Dasar Biaya Personil
Peserta Didik
1.01.02.2.01.22 Pengadaan ;';‘:{l;;‘ :;:t
Alat Praktik dan Peraga N 277 52.769.550.00 10 10 20,00 20,00 0,00
. Peraga Siswa -
Siswa . 0
yang Tersedia
1.01.02.2.01.23 Jumlah Satuan
Penyelengaraan Proses Pendidikan yang
Belajar dan Ujian bagi Menyelengg?rakan 100000 60.000.000 0,00 ~ 0,00 0,00
o Proses Belajar dan
Peserta Didik ..
Ujian
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Satuan
1.01.02.2.01.24 Penyiapan Pendidikan Dasar
dan Tindak Lanjut yang Siap
Evaluasi Satuan Dievaluasi dan 100.000.000 50 48.870.500 50,00 48.870.500 100,00 48.870.500 100,00 48,87
Pendidikan Dasar Melaksanakan
Rekomendasi
Jumlah Siswa
1.01.02.2.01.25 ’;;’:nge“g’k““
Pembinaan Minat, Bakat Kompetisi/Lomba 10 100.000.000 50 45.727.000 50,00 45.727.000 50,00 45,73
dan Kreativitas Siswa p
Akademik dan
Non Akademik
Jumlah Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan
yang
1.01.02.2.01.27 Mendapatkan
Pengembangan Karir Fasilitasi
Pendidik dan Tenaga Kenaikan 853 5 25,00 25,00 0,98
Kependidikan pada Satuan Pangkat/Golonga 3.100.000.000 22.912.260 65,00 30.379.030 30.379.030
Pendidikan Sekolah Dasar n,Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
Jumlah Sekolah
Menengah Dasar
1.01.02.2.01.28 S naken
Pembinaan Kelembagaan . 200 0,00 0,00 0,00
. Pembinaan 50.000.000 -
dan Manajemen Sekolah
Kelembagaan dan
manajemen
sekolah
1.01.02.2.01.29 “];‘;:;lih :k"lah
Pengelolaan Dana BOS yang 603 100.221.100.0 25 25 25,00 25,00 0,00
Mengelola Dana -
Sekolah Dasar BOS 00
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NO

KODE

Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(Outcome)/Kegia
tan (Output)

Target Renstra Perangkat
Daerah Pada Tahun 2023
(Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra
Perangkat Daerah
sampai dengan Renja
Perangkat Daerah
Tahun Lalu (n-2)

Target Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat
Daerah Tahun Berjalan
(Tahun n-1) yang dievaluasi

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

TRIWULAN I

TRIWULAN 2

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun
2021 (Akhir Tahun
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah
Tahun 2021)

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi Anggaran
Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun
2023 (%)

Unit
Perangkat
Daerah
Penanggun
g Jawab

12

13=6+12

14 = 13/5x100%

Rp

K Rp

K Rp

1.01.02.2.02 Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

Persentase Daya
Tampung dan
Kelengkapan
Sarana Prasarana
Sekolah
Menengah
Pertama

87,04% 80.702.938.91

8

29,476
25609 73.520.000

40

341.027.400

Persentase
Sebaran dan
Kualifikasi Guru
Sekolah
Menengah
Pertama

50,00%

Persentase
Sekolah
Menengah
Pertama yang
Menerapkan
Kebiasaan
Beragama,
Beretika Baik,
Hidup Sehat,
Melestarikan
Budaya Lokal, dan
Prenting Class

91,28%

1.01.02.2.02.02
Penambahan Ruang Kelas
Baru

Jumlah Ruang
Kelas Baru yang
Bertambah

1.335.550.000

28.260.000

15,00 28.260.000

15,00 2,12

1.01.02.2.02.04
Pembangunan Ruang Unit
Kesehatan Sekolah

Jumlah Ruang
Unit Kesehatan
Sekolah yang

Telah Dibangun

360.000.000

10,00

10,00 0,00
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1.01.02.2.02.06 Jumlan  Ruang
Pembangl.man yang Telah 3.779.000.000 5 5 10,00 ~ 10,00 0,00
Laboratorium .
Dibangun
1.01.02.2.02.12 Jumlah Sarans,
Pembangunan Sarana. Prasarana dan
Prasarana dan Utilitas Utilitas Sekolah 145 6.780.230.000 | ° 5 10,00 B 10,00 0,00
yang Telah
Sekolah B
Dibangun
Jumlah Ruang
1.01.02.2.02.14 kelas sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat yang Telah 9 5 5 10,00 10,00 0,00
Ruang Kelas Sekolah Direhabilitasi 9:926.550.000
Sedang/Berat
Jumlah Ruang
1.01.02.2.02.15 Guru Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat yang Telah 21 5 5 10,00 _ 10,00 0,00
Ruang Guru Sekolah Direhabilitasi 2.170.000.000
Sedang/Berat
Jumlah Ruang
1.01.02.2.02.16 Unit Kesehatan
Rehabilitasi Sedang/Berat Sekolah yang
Ruang Unit Kesehatan Telah 210.000.000 5 5 10,00 - 10,00 0,00
Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat
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Realisasi Kinerja pada

Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Triwulan dan Anggaran Tingkat Capaian Unit
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Peta:l Kat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah
1.01.02.2.02.17 Ferpustalaan
Rehabilitasi Sedang/Berat yang 5 5 10,00 10,00 0,00
Perpustakaan Sekolah Telah 665.640.000 -
erpus ¢ Direhabilitasi
Sedang/Berat
Jumlah
1.01.02.2.02.18 Laboratorium
Rehabilitasi Sedang/Berat yang Telah 15 5 5 10,00 ~ 10,00 0,00
Laboratorium Direhabilitasi 2:477.163.918
Sedang/Berat
Jumlah Sarana,
1.01.02.2.02.24 Prasarana dan
Rehabilitasi Sedang/Berat Utilitas Sekolah
Sarana, Prasarana dan yang Telah 158 2.275.175.000 5 5 10,00 - 10,00 0,00
Utilitas Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat
Jumlah Mebel
1.01.02.2.02.25 Pengadaan
Mebel Sekolah Sekolah yang 15 174.600.000 s 100 174.397.400 100,00 174.397.400 100,00 99,88
Tersedia
Jumlah
1.01.02.2.02.27 Pengadaan Perlengkapan
Perlengkapan Sekolah Sekolah yang 57 4.173.590.000 5 5 10,00 - 10,00 0,00
Tersedia
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Peserta
1.01.02.2.02.32 didik Sekolah
Penyediaan Biaya Personil Menengah
Peserta Didik Sekolah Pertama yang 42413 75.000.000 32 23.520.000 32,00 | 23.520.000 60,00 23.520.000 60.00 51,86
Menerima Biaya
Menengah Pertama .
Personil Peserta
Didik
Jumlah
1.01.02.2.02.34 Perlengkapan
Perlengkapan Belajar Peserta Didik 0 0 0,00 ~ 0,00 0,00
Peserta Didik yang 50.000.000
Tersedia
Jumlah Alat
1.01.02.2.02.35 Pengadaan Praktik dan
Mat Praktik dan Peraga Peraga Siswa 1.914.780.000 0 0 0,00 ~ 0,00 0,00
Siswa yang
Tersedia
Jumlah Satuan
1.01.02.2.02.37 Penyiapan ;f;‘t:‘l:‘
dan Tindak Lanjut oo
Evaluasi Satuan . 10 0 0 0,00 0,00 0,00
Pendidikan Sekolah yang Siap 50.000.000 B
Menengah Pertama Dievaluasi dan
& Melaksanakan
Rekomendasi
Jumlah Siswa
1.01.02.2.02.38 i’\j.‘:ngenglk““
Pembinaan Minat, Bakat Kompetisi/Lomba 1000 140.000.000 0 70 64.850.000 70,00 64.850.000 70,00 46,32
dan Kreativitas Siswa p
Akademik dan
Non Akademik
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan
1.01.02.2.02.40 yang
Pengembangan Karir Mendapatkan
Pendidik dan Tenaga Fasilitasi
Kependidikan pada Satuan Kenaikan 228 100.000.000 50 50.000.000 50 50.000.000 50,00 50.000.000 50,00 50,00
Pendidikan Sekolah Pangkat/Golonga
Menengah Pertama n,Pemberian
Promosi,Peningkat
an Kompetensi
dan Kualifikasi
Jumlah Sekolah
1.01.02.2.02.41 Menengah
Pembinaan Kelembagaan Pertama yang 100 50.000.000 0 0 0,00 ~ 0,00 0,00
dan Manajemen Sekolah Dilaksanakan . :
Pembinaan
1.01.02.2.02.42 Jumlah Sekolah
Pengelolaan Dana BOS Menengah
pertama yang 122 43.995.660.00 50 50 50,00 50,00 0,00
Sekolah Menengah ~
Pert Mengelola Dana 0
ertama BOS
Persentase PAUD
yang Menerapkan
Kebiasaan
1.01.02.2.03 Pengelolaan Beragama, 22764
Pendidikan Anak Usia Dini Beretika Baik, 85,85% 19.629.376.00 ’ 25
(PAUD) Hidup Sehat, o 52345 238.731.600 285.472.200
Melestarikan
Budaya Lokal, dan
Parenting Class
Jumlah
1.01.02.2.03.01 Gedung/Ruang
Pembangunan Kelas/Ruang
Gedung/Ruang Guru 5 985.225.350 5 5 10,00 - 10,00 0,00
Kelas/Ruang Guru PAUD PAUD yang Telah
Dibangun
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1.01.02.2.03.02 Jumlah Sarans,
Pembangunan Sarana. Prasarana dan
Prasarana dan Utilitas Utilitas PAUD 2 350.353.950 s 5 10,00 - 10,00 0,00
yang Telah
PAUD .
Dibangun
Jumlah
1.01.02.2.03.03 gzg:ﬁﬁzﬁ?g
Rehabilitasi Sedang/Berat
Gedung/Ruang Guru PAUD yang 80 855.912.000 5 5 10,00 B 10,00 0,00
Kelas/Ruang Guru PAUD Telah
clas/Ruang buru Direhabilitasi
Sedang/Berat
1.01.02.2.03.04 g“mlah Sa;a“a'
Rehabilitasi Sedang/Berat rasarana can
Utilitas PAUD
Pembangunan Sarana, 5 5 5 10,00 10,00 0,00
. yang Telah 47.055.230 -
Prasarana dan Utilitas . s
PAUD Direhabilitasi
Sedang/Berat
Jumlah
1.01.02.2.03.10 Pengadaan | criengkapan
T Peserta Didik 3 0,00 0,00 0,00
Perlengkapan Siswa PAUD PAUD yang 354.700.000 -
Tersedia
Jumlah Alat
1.01.02.2.03.12 Pengadaan Praktik dan
Alat Praktik dan Peraga Peraga PAUD 3 245.589.470 80 191.769.600 80,00 191.769.600 80,00 191.769.600 80.00 78,09
Siswa PAUD yang
Tersedia
1.01.02.2.03.13 ‘é‘;;‘lia];A]:fSe‘;‘;ng
Penyclenggaraan Proses Mengikuti 16368 200.000.000 25 46.962.000 50,00 93.702.600 50,00 93.702.600 50,00 46,85
Belajar PAUD .
Proses Belajar
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NO

KODE

Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(Outcome)/Kegia
tan (Output)

Target Renstra Perangkat
Daerah Pada Tahun 2023
(Akhir Periode Renstra
Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra
Perangkat Daerah
sampai dengan Renja
Perangkat Daerah
Tahun Lalu (n-2)

Target Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat
Daerah Tahun Berjalan
(Tahun n-1) yang dievaluasi

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

TRIWULAN I

TRIWULAN 2

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun
2021 (Akhir Tahun
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah
Tahun 2021)

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi Anggaran
Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun
2023 (%)

Unit
Perangkat
Daerah
Penanggun
g Jawab

12

13=6+12

14 = 13/5x100%

K Rp

K Rp

1.01.02.2.03.17
Pembinaan Kelembagaan
dan Manajemen PAUD

Jumlah PAUD
yang
Dilaksanakan
Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen

54 150.000.000

0,00

0,00 0,00

1.01.02.2.03.18
Pengelolaan Dana BOP
PAUD

Jumlah PAUD
yang Mengelola
Dana BOP

16.440.540.00
0

25

25

25,00

25,00 0,00

1.01.02.2.04 Pengelolaan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Angka Partisipasi
Murni Sekolah
Dasar

o
98,65% 9.408.141.550

59,194
99667 4.500.000.000

65,194
99667 4.539.264.600

Angka Partisipasi
Murni Sekolah
Menengah
Pertama

94,29%

Persentase Peserta
Didik yang
Memiliki Sertifikat
Diniyah

100,00%
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:i:ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁi:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah
1.01.02.2.04.03 E:i‘;’}iﬁ Ruang
Rehabilitasi Sedang/Berat ne
Gedung/Ruang Guru Pendidikan
Kelas/Ruang Guru Non 441.401.550 5 5 10,00 - 10,00 0,00
e Formal/Kesetaraa
Pendidikan n yang
Nonformal/Kesetaraan Direhabilitasi
Sedang/Berat
Jumlah Alat
1.01.02.2.04.11 Pengadaan g:la{g; ;ies‘\:a
Alat Praktik dan Peraga
Siswa Non 103.030.000 5 5 10,00 - 10,00 0,00
Formal/
Nonformal/Kesetaraan
Kesetaraan yang
Tersedia
1.01.02.2.04.12 Jumlah Peserta
Penyelenggaraan Proses Didik yang 5 5 10,00 10.00 4133
Belajar Mengikuti Proses 95.000.000 39.264.600 ’ 39.264.600 ’ 4
Nonformal/Kesetaraan Belajar
Jumlah Satuan
1.01.02.2.04.13 Penyiapan Pendidikan Non
dan Tindak Lanjut Formal/Kesetaraa
Evaluasi Satuan n Siap Dievaluasi 40 5 5 10,00 10,00 0,00
Pendidikan di Pendidikan | dan 100.000.000 -
Nonformal/Kesetaraan Melaksanakan
Rekomendasi
Jumlah Pendidik
1.01.02.2.04.14 ia“ T?ng;a
Penyediaan Pendidik dan ependidikan .
Tenaga Kependidikan bagi yang Tersedia bagi 4500 100 100 100,00 100,00 100,00
& pend &t Satuan 4.500.000.000 4.500.000.000 4.500.000.000 ’ 4.500.000.000 ’ ’
Satuan Pendidikan o
Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraa
n
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Realisasi Capaian

Realisasi Kinerja pada
Triwulan

Realisasi Kinerja
dan Anggaran

Tingkat Capaian

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Renstra Perangkat Kinerja dan Pe:::ltkat
NO KODE Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program Daerah Pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Anggaran Renja Perangkat dan Anggaran Renja Daerah s/d Tahun Realisasi Anggaran Dae i h
Kegiatan (Outcome)/Kegia (Akhir Periode Renstra sampai dengan Renja Daerah Tahun Berjalan Perangkat Daerah yang 2021 (Akhir Tahun Renstra Perangkat Pena n
tan (Output) Perangkat Daerah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi TRIWULAN I TRIWULAN 2 dievaluasi Pelaksanaan Renja Daerah s/d Tahun J:ﬁg:
Tahun Lalu (n-2) Perangkat Daerah 2023 (%) g
Tahun 2021)
5 6 7 8 9 12 13=6+12 14 = 13/5x100%
