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DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

Menimbang

BUPATI SUMEDANG,

a. bahwa Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten

Sumedang Tahun 2023 merupakan pedoman dalam
penyusunan kebijakan umum anggaran pendapatan dan
belanja daerah serta prioritas dan plafon anggaran
sementara untuk menyusun rancangan anggaran
pendapatan dan belanja daerah Tahun Anggaran 2023;
bahwa sesuai ketentuan Pasal 343 ayat (1) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, perubahan rencana kerja
pemerintah daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan
hasil pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukan
adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan
yang meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan
asumsi prioritas pembangunan daerah, kerangka ekonomi
daerah dan keuangan daerah, rencana program dan
kegiatan rencana kerja pemerintah daerah berkenaan,
serta keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih
tahun anggaran sebelumnya harus digunakan untuk
tahun berjalan;

bahwa berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun
2023 sampai dengan Triwulan II menunjukan perlunya
adanya penyesuaian terhadap perkembangan keadaan,
sehingga Peraturan Bupati Sumedang Nomor 130 Tahun
2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2023 perlu diubah;

d. bahwa ...




Mengingat

B

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, huruf b, dan huruf ¢, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Perubahan atas Peraturan
Bupati Sumedang Nomor 130 Tahun 2022 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang
Tahun 2023;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Barat (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang
Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten
Subang dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 14
Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah
Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Djawa Barat
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor
31, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2851);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 442 1);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312 };
Peraturan Bupati Sumedang Nomor 130 Tahun 2022
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Sumedang Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten
Sumedang Tahun 2022 Nomor 130);

MEMUTUSKAN ...




Menetapkan
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MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN BUPATI NOMOR 130 TAHUN 2022 TENTANG
RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN
SUMEDANG TAHUN 2023.

Pasal |

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati Nomor 130
Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten
Sumedang Tahun 2021 Nomor 130), diubah sebagai berikut:

1

Ketentuan Pasal 3 diubah, sehingga berbunyi sebagai
berikut:
Pasal 3
Ruang lingkup Perubahan RKPD Kabupaten Sumedang
Tahun 2023 disusun dengan sistematika sebagai berikut:
a. BABI pendahuluan;
b. BABII evaluasi hasil triwulan II tahun anggaran
2023;
c. BABIII Kerangka Ekonomi Daerah dan Keuangan
Daerah;
BAB IV Sasaran dan Prioritas Pembangunan Daerah;

d
e. BABV Rencana Kerja dan Pendanaan Daerah; dan
f. BAB VI penutup.

Ketentuan Pasal 4 diubah, sehingga berbunyi sebagai
berikut:

Pasal 4
Ketentuan lebih lanjut mengenai uraian Perubahan RKPD
Kabupaten Sumedang Tahun 2023 sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 3 tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.

3. Ketentuan Pasal 5 diubah, sehingga berbunyi sebagai

berikut:

Pasal 5
Perubahan RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2023
dijadikan dasar penetapan Perubahan Renja Perangkat
Daerah Tahun 2023 dan pedoman penyusunan kebijakan
umum perubahan APBD serta perubahan PPAS Tahun
2023.

Pasal 11

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar ...




il

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Sumedang.

Dlundangkan di Sumedang

BERITA DAERAH KABUPATEN SUMEDANG TAHUN 2023 NOMOR 100
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LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI SUMEDANG

NOMOR TAHUN 2023

TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN
BUPATI SUMEDANG NOMOR 130 TAHUN
2022 TENTANG RENCANA KERJA
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN
SUMEDANG TAHUN 2023

BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Pasal 343 ayat (1) menyatakan bahwa Perubahan
RKPD dapat dilakukan apabila hasil evaluasi pelaksanaan dalam
tahun berjalan menunjukan adanya ketidaksesuaian dengan
perkembangan keadaan, meliputi Perkembangan yang tidak sesuai
dengan asumsi prioritas pembangunan Daerah, kerangka ekonomi
Daerah dan keuangan Daerah, target sasaran pembangunan Daerah,
prioritas pembangunan Daerah, dan target kinerja penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo
anggaran lebih tahun anggaran sebelumnya harus digunakan untuk
tahun berjalan. Hal ini sejalan dengan kedudukan RKPD yang
strategis, bahwa dokumen perencanaan pembangunan daerah
responsif terhadap perubahan dan dinamika situasi yang terjadi, baik
yang bersifat lokal, nasional maupun global. Dengan demikian
perencanaan konsisten untuk mengatasi permasalahan yang terjadi
serta mengoptimalkan segenap potensi yang ada melalui penyusunan

perencanaan yang baik, aspiratif dan integratif.
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Hasil evaluasi pelaksanaan RKPD Kabupaten Sumedang Tahun
2023 sampai dengan Triwulan II menunjukan perlunya adanya
penyesuaian terhadap perkembangan keadaan, yang meliputi:

1. Adanya Sisa Lebih Perhitungan Anggaran (SiLPA) Tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan;

2. Peraturan Bupati Sumedang Nomor 47 Tahun 2023 tentang
Perubahan Ketiga atas Peraturan Bupati Sumedang Nomor 195
Tahun 2022 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023;

3. Adanya perubahan lokasi, kelompok sasaran dan pemenuhan
pencapaian target kinerja berdasarkan usulan dari Perangkat
Daerah;

4. Adanya Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor
900.1.9.1/435/SJ tentang Pendanaan Kegiatan Pemilihan
Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati serta
Wali Kota dan Wakil Wali Kota Tahun 2024, dan perlu adanya
dukungan anggaran untuk Pemilihan Kepala Daerah secara
seretak pada Tahun 2024 yang tahapannya dimulai pada Tahun
2023.

Berdasarkan keadaan tersebut, RKPD Kabupaten Sumedang
Tahun 2023 yang telah ditetapkan dengan Peraturan Bupati
Sumedang Nomor 130 Tahun 2022 Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2023 perlu dilakukan perubahan.

Pelaksanaan pembangunan Tahun 2023 merupakan tahun
kelima dari pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2018-2023 sebagaimana
tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten Suemdang Nomor 14
Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 5
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2018-2023, yang ditujukan
untuk mencapai Visi Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun
2018-2023, yaitu: “Terwujudnya Masyarakat Sumedang yang
Sejahtera, Agamis, Maju, Profesional, dan Kreatif (SIMPATI) Pada
Tahun 2023”.

Penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Sumedang Tahun

2023 mencakup analisis ekonomi dan keuangan Daerah, hasil
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evaluasi pelaksanaan RKPD sampai dengan Triwulan II tahun 2023,
penelaahan terhadap kebijakan pemerintah, perumusan rancangan
kerangka ekonomi Daerah dan kebijakan keuangan Daerah, dan
perumusan program kegiatan dan aktivitas sub kegiatan beserta pagu
indikatif. Tata cara penyusunan perubahan RKPD disusun dengan
tahapan yaitu penyusunan rancangan perubahan RKPD, perumusan
rancangan akhir perubahan RKPD dan penetapan perubahan RKPD.

Guna menjamin konsistensi perencanaan dan penganggaran,
sesuai dengan amanat Pasal 356 ayat (1) Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017, bahwa Perubahan RKPD Tahun 2023
menjadi pedoman penyusunan perubahan Renja Perangkat Daerah
Tahun 2023 dan penyusunan kebijakan umum perubahan APBD
serta perubahan PPAS serta penyusunan rancangan perubahan APBD

Tahun Anggaran 2023.

1.2. Dasar Hukum Penyusunan
Penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Sumedang Tahun

2023 ini berlandaskan pada beberapa dasar hukum, yakni sebagai

berikut :

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentangPembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Barat (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 4
Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan
Kabupaten Subang dengan mengubah Undang-Undang Nomor
14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten
dalam Lingkungan Propinsi Djawa Barat (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2851);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002
Komisi Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 137, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 4250);

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2023



3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4723);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

5. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang 6 Tahun
2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

6. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4846);

7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5038);

8. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 50359) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

9. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan
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Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5495) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

10. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

11. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4725) sebagaimana sudah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6042);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
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Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6402);

14. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5041);

15. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesta Tahun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesta Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

17. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 6633);

18. Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan
Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 4) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor
109 Tahun 2020 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan
Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan Pelaksanaan
Proyek Strategis Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 259);

19. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 180);

20. Instruksi Presiden Nomor 4 Tahun 2022 tentang Percepatan
Penghapusan Kemiskinan Ekstrem,;

21. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
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Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312 );

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, @ Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2019 Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 288);

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 53 Tahun 2020 tentang
Tata Kerja dan Penyelarasan Kerja serta Pembinaan
Kelembagaan dan Sumber Daya Manusia Tim Koordinasi
Penanggulangan Kemiskinan Provinsi dan Tim Koordinasi
Penanggulangan Kemiskinan Kabupaten/Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 794);

26. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

27. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

28. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2023 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 590);

29. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah;
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30. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Barat Tahun 2008 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Barat Nomor 45) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Barat Tahun 2019 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Barat Nomor 236);

31. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 6 Tahun 2009
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2009 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 64);

32. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2019 Nomor 8) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8
Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 8
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2021 Nomor 8);

33. Peraturan Gubernur Provinsi Jawa Barat Nomor 18 Tahun 2018
tentang Rencana Aksi Daerah Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan/Sustainable Development Goals Daerah Provinsi
Jawa Barat Tahun 2018-2023;

34. Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 2 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2008 Nomor 2);

35. Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 25 Tahun 2022 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Jawa Barat

Tahun 2023;
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36. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2022
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Barat Tahun
2022-2042 (Lembaran Daerah Tahun 2022 Nomor 9, Tambahan
Lembaran Daerah Nomor 262);

37. Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 18 Tahun 2014
tentang Prosedur Perencanaan dan Penganggaran Daerah
Kabupaten Sumedang (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang
Tahun 2014 Nomor 18, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Sumedang Nomor 18);

38. Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 3 Tahun 2016
tentang Urusan Pemerintahan Kabupaten Sumedang (Lembaran
Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2016 Nomor 3);

39. Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 11 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Sumedang (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang
Tahun 2016 Nomor 11) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 17 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Sumedang (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang
Tahun 2021 Nomor 17, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Sumedang Nomor 28);

40. Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 4 Tahun 2018
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah 2018-2038 (Lembaran
Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2018 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 1);

41. Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 4) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang
Nomor 14 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Nomor 5 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2018-2023
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(Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2021 Nomor 14,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 25);

42. Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 1 Tahun 2020
tentang Sumedang Puseur Budaya Sunda (Lembaran Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2020 Nomor 1, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 8);

43. Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 5 Tahun 2021
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2021 Nomor 1, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 18);

44. Peraturan Daerah Kabupaten Sumedang Nomor 7 Tahun 2022
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Sumedang Tahun
2022 Nomor 7);

45. Peraturan Bupati Sumedang Nomor 47 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(Berita Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2021 Nomor 47)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Sumedang
Nomor 66 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati
Sumedang Nomor 47 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (Berita Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2022 Nomor 66);

46. Peraturan Bupati Sumedang Nomor 130 Tahun 2022 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Kabupaten Sumedang Tahun 2023
(Berita Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2022 Nomor 130);

47. Peraturan Bupati Sumedang Nomor 195 Tahun 2022 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2023 (Berita Daerah Kabupaten Sumedang Tahun
2022 Nomor 195) sebagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Peraturan Bupati Sumedang Nomor 47 Tahun
2023 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Bupati Sumedang
Nomor 195 Tahun 2022 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023 (Berita
Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2023 Nomor 147).
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1.3. Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud

Penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Sumedang Tahun
2023 dimaksudkan untuk menjamin konsistensi antara perencanaan
pembangunan daerah dengan kebijakan nasional, provinsi dan
daerah, serta pelaksanaan pembangunan yang berkelanjutan sebagai
penjabaran visi dan misi pembangunan sebagaimana tertuang dalam

RPJMD Kabupaten Sumedang Tahun 2018-2023.

1.3.2. Tujuan
Tujuan dari penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten

Sumedang Tahun 2023:

1. Memberikan arah dan pedoman bagi seluruh pemangku
kepentingan dalam melaksanakan pembangunan dalam rangka
mewujudkan visi dan misi pembangunan daerah.

2. Memberikan arah dan pedoman bagi Perangkat Daerah dalam
menentukan dan menetapkan program prioritas yang akan
dilaksanakan pada perubahan tahun 2023 dalam rangka
mewujudkan visi dan misi pembangunan daerah yang tertuang
dalam Renja Perangkat Daerah.

3. Memberikan arah dan pedoman bagi penyusunan penyusunan
kebijakan umum perubahan APBD serta perubahan PPAS serta
penyusunan rancangan perubahan APBD Tahun Anggaran 2023.

1.4. Sistematika Dokumen Perubahan RKPD

Perubahan RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2023, disusun
dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Memuat latar belakang penyusunan Perubahan RKPD , alasan
mengapa Perubahan RKPD ini disusun, proses penyusunan
Perubahan RKPD serta pendekatan yang digunakan dalam proses

penyusunan.
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1.2. Dasar Hukum Penyusunan
Bagian ini menjelaskan dasar hukum yang digunakan dalam
penyusunan Perubahan RKPD sesuai dengan peraturan

perundangan dan produk hukum terkait.

1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan

Perubahan RKPD.

1.4. Sistematika Dokumen Perubahan RKPD
Mengemukakan organisasi penyusunan dokumen Perubahan
RKPD terkait dengan pengaturan bab serta garis besar isi setiap

bab di dalamnya.

BAB II EVALUASI HASIL TRIWULAN II TAHUN 2023

Mengemukakan hasil evaluasi pelaksanaan RKPD Tahun 2023
sampai dengan Triwulan II dan permasalahan pembangunan daerah.

BAB III KERANGKA EKONOMI DAERAH DAN KEUANGAN DAERAH

Memuat telaahan tentang kondisi dan pembangunan ekonomi
nasional dan provinsi Tahun 2023, proyeksi dan tantangan
pembangunan ekonomi Tahun 2023, serta arah kebijakan keuangan
daerah terkait dengan kondisi pelaksanaan APBD sampai dengan

pertengahan Tahun 2023.

BAB IV SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH
Menguraikan secara eksplisit hubungan antara indikator makro
dengan sasaran visi dan misi Kepala Daerah serta indikator utama
Perangkat Daerah yang kemudian dijabarkan dalam rumusan
prioritas dan sasaran pembanguan daerah sesuai dengan hasil
evaluasi pelaksanaan RKPD triwulan kedua Tahun 2023 dan capaian
kinerja yang telah direncanakan dalam Perubahan RPJMD. Selain itu
didasarkan juga pada hasil identifikasi permasalahan ditingkat daerah
dan nasional, rancangan kerangka ekonomi daerah beserta kerangka

pendanaan.
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BAB V RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH

Memuat program, kegiatan dan sub kegiatan Tahun 2023 baik
yang mengalami perubahan ataupun tidak mengalami perubahan.
Bab ini juga memuat secara rinci program, kegiatan dan sub kegiatan
yang mengalami pergeseran antar kegiatan, penghapusan kegiatan,
penambahan kegiatan baru/kegiatan alternatif, penambahan atau

pengurangan target kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran.

BAB VI PENUTUP
Memuat hal-hal yang perlu diperhatikan dalam pelaksanaan

Perubahan RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2023.
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BAB II
EVALUASI HASIL TRIWULAN II TAHUN 2023

Pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan merupakan
perwujudan dari kebijakan dan strategi dalam rangka mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Program merupakan
kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan
hasil yang dilaksanakan oleh perangkat daerah guna mencapai
sasaran tertentu, sedangkan kegiatan merupakan penjabaran lebih
lanjut dari suatu program. Pelaksanaan program dan kegiatan
pembangunan setiap tahun dilakukan oleh Perangkat Daerah (PD)
dalam rangka menjalankan tugas dan fungsi serta memberikan
pelayanan sesuai kewenangan masing-masing. Keberhasilan
pencapaian target dari kegiatan dan program akan mendorong
tercapainya target sasaran perangkat daerah dan lebih lanjut akan
memberikan dampak pada pencapaian target sasaran pembangunan
Kabupaten Sumedang.

Guna mengetahui pencapaian target indikator kinerja kegiatan
(output), program (outcome), dan sasaran (impact) maka Bappppeda
Kabupaten Sumedang melaksanakan evaluasi terhadap hasil RKPD

Kabupaten Sumedang sampai dengan Triwulan II Tahun 2023.

2.1. Capaian Indikator Makro/Tujuan/Sasaran Triwulan II
Tahun 2023

Pencapaian indikator kinerja sasaran mencerminkan capaian Visi
dan Misi Pembangunan Daerah Kabupaten Sumedang. Pembangunan
Kabupaten Sumedang Tahun 2018-2023 diarahkan untuk
mewujudkan Visi “Terwujudnya Masyarakat Sumedang yang
Sejahtera, Agamis, Maju, Profesional, dan Kreatif (SIMPATI) Pada
Tahun 2023”. Dalam pelaksanaannya, visi tersebut diterjemahkan ke
dalam 5 (lima) misi, 5 (lima) tujuan dan 16 (enam belas) sasaran.
Setiap pernyataan tujuan dan sasaran pembangunan disertai dengan
indikator kinerja untuk mengukur dampak (impact) dan targetnya per
tahun selama 5 (lima) tahun, di tahun kelima Tahun 2023 sampai
dengan Tahun 2023. Dengan telah dilaksanakannya pembangunan

Tahun 2023, maka dapat disajikan capaian beberapa indikator kinerja
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baik indikator kinerja tujuan dan sasaran yang disajikan pada
Triwulan IV akhir Tahun Anggaran 2023. Adapun penyajian capaian
dibawah yaitu evaluasi capaian kinerja pembangunan daerah pada

Tahun 2022, dapat kami sampaikan sebagai berikut:

2.1.1. Capaian Indikator Makro Tahun 2022

Tingkat kesejahteraan ekonomi masyarakat yang tinggi
merupakan tujuan yang ingin dicapai oleh setiap daerah. Namun
manfaat tersebut harus juga dirasakan oleh seluruh lapisan
masyarakat. Dengan kata lain, aspek pemerataan menjadi
pertimbangan penting dalam keberhasilan pembangunan.

Pertumbuhan  Ekonomi  Kabupaten  Sumedang sudah
menunjukkan tren positif sejak terkontraksi akibat Pandemi Covid-19
di tahun 2020. Berkat upaya pemulihan ekonomi pasca pandemi, di
tahun 2022, laju pertumbuhan ekonomi Kabupaten Sumedang tahun
2022 mampu mencapai 5,03 % dari target 4,70 - 5,70 atau meningkat
sebesar 1,86 persen poin atau meningkat 58,68 persen dibandingkan
capaian tahun 2021.

PDRB per kapita juga tumbuh 4,36% (ADHK) atau naik 2,33 juta
rupiah (ADHB) menjadi 34,46 juta rupiah dari target 32,0 - 33,8 juta
rupiah. Capaian ini tentu sudah melampaui target karena pencapaian
PDRB yang kembali tumbuh setelah pandemi. Dilihat dari nilai harga
konstan, pertumbuhan PDRB per kapita Kabupaten Sumedang masih
bisa lebih cepat dari Jawa Barat (4,12%), meski secara nilai nomilnal
atau harga berlaku masih berada di bawah Jawa Barat yang mencapai
49,04 juta rupiah. Masih tertinggalnya PDRB per kapita Kabupaten
Sumedang disebabkan rendahnya kontribusi pada PDRB Jawa Barat
yang didominasi wilayah industri seperti Kabupaten Bogor, Bekasi,
dan Karawang, serta wilayah sentra perdagangan dan jasa seperti Kota

Bandung.
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Gambar 2.1 Tren Laju Pertumbuhan Ekonomi dan PDRB per
Kapita (ADHK) Tahun 2018-2022

Pertumbuhan ekonomi Kabupaten Sumedang pasca pandemi
Covid-19 menjadi lebih lambat dari pertumbuhan di level regional
Jawa Barat dan nasional. Padahal sebelum pandemi mampu tumbuh
lebih cepat, bahkan di saat awal pandemi Covid-19 (2020) masih bisa
menahan kontraksi yang lebih baik.

Kemiskinan biasanya diukur dengan menggunakan konsep
kemampuan untuk memenuhi kebutuhan dasar atau dengan kata lain
kemiskinan dipandang dari ketidakmampuan dari sisi ekonomi untuk
memenuhi kebutuhan dasar makanan. Tingkat kemiskinan
Kabupaten Sumedang tahun 2022 yaitu 10,14% dari target 10,41 -
9,54 % (menurun 5% dibandingkan tahun 2021), sehingga gap tingkat
kemiskinan dari tahun 2021 ke 2022 yakni -0,57% poin menjadi ke-2
terbaik di Jawa Barat. Progress penurunan kemiskinan yang relatif
lebih baik pada tahun 2022 juga mengindikasikan program pemulihan
ekonomi dan penanggulangan kemiskinan di Kabupaten Sumedang
lebih efektif meski jika dilihat dari capaiannya masih lebih tinggi dari

Jawa Barat.
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Gambar 2.2 Tingkat Kemiskinan Kabupaten Sumedang

Menurunnya kemiskinan di Kabupaten Sumedang sejalan
dengan pencapaian indikator pembangunan lainnya seperti
menurunnya pengangguran karena kondisi perekonomian yang sudah
mulai pulih dari pandemi Covid-19 sehingga sebagian besar lapangan
usaha, khususnya yang banyak menyerap tenaga kerja seperti sektor
pertanian, sektor perdagangan, sektor industri, dan sektor konstruksi
dapat kembali tumbuh. Implikasi meningkatnya aktivitas
perekonomian adalah meningkatnya pengeluaran per kapita
masyarakat sehingga lebih sedikit penduduk yang pengeluarannya di
bawah garis kemiskinan.

Selain ketimpangan di antara penduduk miskin meningkat di
tahun 2022, ketimpangan distribusi pendapatan masyarakat secara
umum yang diukur dengan gini ratio juga masih fluktuatif dalam 5
tahun terakhir. Namun demikian, ketimpangan masih berada dalam
kategori rendah (< 0,4) sejak 2019.

Gini ratio Kabupaten Sumedang tahun 2022 yaitu 0,394 poin
dari target 0,38 poin - 0,35 poin (meningkat sebesar 0,035 poin dari
capaian tahun 2021). Gini ratio Kabupaten Sumedang mengalami
sedikit kenaikan tetapi masih dalam level rendah dan berada di bawah

Provinsi Jawa Barat (0,417).
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Gambar 2.3 Tren Gini Ratio Kabupaten Sumedang

Indeks Pembangunan Manusia (IPM) merupakan indeks yang
mengukur pencapaian keseluruhan pembangunan non fisik suatu
daerah yang direpresentasikan oleh 3 (tiga) dimensi, yakni umur
panjang dan sehat, pengetahuan, dan standar hidup yang layak dalam
upaya membangun kualitas hidup manusia (masyarakat/pendudukj.
IPM menjelaskan bagaimana masyarakat/penduduk dapat mengakses
hasil pembangunan dalam memperoleh pendapatan, kesehatan dan
pendidikan. Dengan pengukuran IPM terdapat 3 (tiga) manfaat yang
diperoleh, diantaranya adalah: 1) IPM merupakan indikator penting
untuk mengukur keberhasilan dalam upaya membangun kualitas
hidup manusia (masyarakat/penduduk); 2) IPM dapat menentukan
peringkat atau level pembangunan suatu wilayah /negara; dan 3) IPM
juga dapat digunakan sebagai salah satu alokator penentuan Dana
Alokasi Umum (DAU).

Indeks pembangunan manusia (IPM) Kabupaten Sumedang
meningkat pada tahun 2022 mencapai 72,69 poin dari target 71,9 -
72,4 poin, atau meningkat 0,89 poin dari capaian tahun 2021. Posisi
[PM Kabupaten Sumedang menempati posisi 11 (sebelas) dari 27
kabupaten/kota di Jawa Barat dan menjadi ke-5 tercepat dilihat dari

pertumbuhannya.
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Gambar 2.4 IPM Kabupaten Sumedang Tahun 2018-2022

Aspek lain yang menggambarkan fokus kesejahteraan sosial
adalah ketenagakerjaan. Indikator ketenagakerjaan di Kabupaten
Sumedang dapat dijelaskan melalui Tingkat Pengangguran Terbuka
(TPT) dan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja. Tingkat Pengangguran
Terbuka (TPT) merupakan persentase jumlah pengangguran terhadap
jumlah angkatan kerja. TPT digunakan untuk mengetahui besarnya
persentase Angkatan kerja yang termasuk dalam pengangguran.
Diharapkan dengan mengetahui angka TPT dapat menunjukkan
kemampuan ekonomi untuk menciptakan lapangan kerja yang
mampu menyerap supply tenaga kerja yang ada. Tingkat
Pengangguran Terbuka (TPT) Kabupaten Sumedang yakni 7,72% dari
target 8,78 - 7,99%. Capaian ini mampu melampaui target dengan
persentase penurunan tpt mencapai 15,9% atau menurun 1,46 persen
poin dibandingkan tahun 2021, capaian ini juga mampu menurun

lebih cepat dari Jawa Barat.
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Gambar 2.5 Tingkat Pengangguran Terbuka
Kabupaten Sumedang

2.1.2. Capaian Kinerja Sasaran

Evaluasi Kinerja Pembangunan Daerah memuat prioritas
pembangunan daerah yang merupakan sekumpulan program
prioritas yang secara khusus berhubungan dengan capaian sasaran
pembangunan daerah, mengingat urgensi dan sebagai daya ungkit
kinerja pembangunan daerah. Perumusan prioritas pembangunan
Tahun 2022 dilakukan dengan mengevaluasi lebih lanjut
permasalahan pembangunan daerah dihubungkan dengan program
pembangunan daerah pada Tahun rencana dan kemungkinan
perubahannya.

Perumusan prioritas dan sasaran pembangunan Kabupaten
Sumedang didasarkan pada RPJMD Kabupaten Sumedang Tahun
2018-2023, hasil analisis dan evaluasi pelaksanaan RKPD Tahun
2022, identifikasi isu strategis dan masalah mendesak di tingkat
daerah dan nasional, rancangan kerangka ekonomi daerah beserta
kerangka pendanaan. Pada bagian ini dirumuskan Metodologi
penyusunan prioritas, dengan memperhatikan beberapa kriteria,
antara lain:

1. Korelasi terhadap Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2022;
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2. Korelasi terhadap pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah yang
dituangkan dalam RPJMD, didalamnya terdapat arahan
pengembangan sektor/bidang yang terkait keunggulan kompetitif
daerah serta isu strategis daerah;

3. Prioritas pembangunan daerah untuk tahun rencana sebagai
arahan bagi Perangkat Daerah (PD) dalam menjabarkan program
dan kegiatan yang dibutuhkan pada tahun rencana;

4. Untuk masing-masing prioritas pembangunan, dirumuskan
sasaran yang hendak dicapai dan fokus/agenda pokok, nama
program, Perangkat Daerah pelaksana serta rincian indikasi
kegiatan prioritas;

5. Prioritas disusun berdasarkan urusan pemerintahan yang menjadi
kewajiban daerah, baik urusan wajib maupun urusan pilihan yang

dipilih oleh daerah tersebut.

Sementara itu, terkait indikator sasaran daerah, di dalam
dokumen perubahan RPJMD Tahun 2018-2023 Pemerintah
Kabupaten Sumedang telah menetapkan 19 (sembilan belas) indikator
sasaran daerah. 19 (sembilan belas) indikator sasaran daerah tersebut
diampu oleh Badan/Dinas/Kantor Satuan terkait untuk mendukung
kinerja Kepala Daerah. Adapun capaian indikator sasaran dapat dilihat

pada Tabel 2.1 berikut:
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Tabel 2.1
Capaian Indikator Sasaran Daerah Kabupaten Sumedang
Tahun 2018-2021 (Sebelum Perubahan)

MISI 1 :Memenuhi kehidupan dasar masyarakat

secara mudah dan terjangkau

ffenmgkatny a derajat Angka Harapan Hidup Tahun 72.14 72.26 72.29 72.44 72.43 72.51-72.70 72.62
esehatan masyarakat

Terwujudnya sistem }%grata Lama Sekolah | 1.y 8.17 8.29 8.27 8.48 8.51 8.50-8.57 8.52

pendidikan yang Harapan Lama Sekolah

Berkualitas dan Merata (HLS)p Tahun 12.94 13.22 12.96 13.44 12.97 12.91-12.98 12.98

Terwujudnya f/ﬁgieiﬁtase Penduduk Persen 9.76 8.96 9.05 8.16 10.26 10,75-9,71 10.71

Penanggulangan PMKS Indeks Pembangunan

serta Pemberdayaan Gender Poin 94.88 94.87 95.01 95.34 95.34 95,81 95.18

Perempuan dan Indeks Pemberdayaan

Perlindungan anak Gender 4 Poin 70.57 69.23 70.57 69.77 70.78 70,80 70.13

MISI 2 :Menguatkan norma agama dalam

tatanan kehidupan sosial masyarakat dan

pemerintahan

Terwujudnya kehidupan

yang agamis di gﬁzk:ﬁgmkunan Umat | poin 80.74 72.5 82.27 83 83 73,5 74

Kabupaten Sumedang g

MISI 3 : Mengembangkan wilayah ekonomi

didukung dengan peningkatan infrastruktur,

serta penguatan budaya dan kearifan lokal

Terwujudnya percepatan

pengembangan wilayah | Laju Pertumbuhan Persen 5.83 6.74 6.32 7.01 112 5.38 3.17

ekonomi agribisnis, Ekonomi

industri dan pariwisata

Meningkatnya kualitas Persentase Tingkat

dan kuantitas Kondisi Jalan Persen 62.8 66.8 70.75 70.80 76.96 71,65 74.80

infrastruktur jalan dan Kabupaten Mantap

sumber daya air Rasio Jaringan Irigasi Persen 60 62 62.02 64 64.46 66 66
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Terwujudnya wilayah Indeks Kualitas Poin 58.68 58.92 59.01 59.18 59.18 63,85 62.26

Lingkungan Hidup

7. | ekonomi yang
berkelanjutan Indeks Resioko Bencana Poin 162 155 157 150 150 0,47 145

MISI 4 : Menata birokrasi pemerintah yang
responsif dan bertanggung jawab secara
profesional dalam pelayanan masyaraka

Opini BPK Opini WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP

Terwujudnya
8. akuntabilitas kinerja Nilai Sakip Kabupaten Kategori B B B B BB A A

dan reformasi birokrasi

Indeks Reformasi

. . Poin 56.06 65 97.34 70 66.74 75 66.74
Birokrasi
Terwujudnya pelayanan | Indeks Kepuasan .
9. | Lublik yang berkualitas | Masyarakat Poin 80.74 81 82.27 83 83 86 83.08
MISI 5 : Mengembangkan sarana prasarana dan
sistem perekonomian yang mendukung
kreativitas dan inovasi masyarakat Kabupaten
Sumedang
Terwujudnya
10. | perekonomian | Pengeluaran Perkapita Poin 10.153 10.060 10.406 10.380 10.380 10.700 10.262
Sumedang yang kreatif yang disesuaikan
dan berdaya saing
Jumlah UMKM UMKM 15.467 16.467 2.800 17.467 1.557 18.467 18.467
Menciptakan wirausaha
dan tenaga kerja Tingkat Pengangguran
11. | kompeten yang Ter%uka ganggu Persen 7.52 6.55 7.63 7.9-7.87 9.89 8.51-9.35 9.18
memenuhi kebutuhan
pasar
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Tabel 2.2
Capaian Indikator Sasaran Daerah Kabupaten Sumedang
Tahun 2022 (Sesudah Perubahan)

TARGET CAPAIAN
NO TUJUAN/ SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
2022 2022
MISI 1 : MEMENUHI KEBUTUHAN DASAR MASYARAKAT SECARA MUDAH DAN TERJANGKAU
1 Terwujudnya Kesejahteraan Masyarakat Indeks Pembangunan Poin 71.93-72.48 72.69
Manusia (IPM)
Persentase Penduduk Miskin Persen 10.41-9,54 10.14
1.1 | Meningkatnya Derajat Kesehatan Angka Harapan Hidup (AHH) Tahun 72.65-72.82 72.91
Masyarakat
1.2 | Meningkatnya kualitas Rata — Rata Lama Sekolah Tahun 8.58-8.80 8.72
penyelenggaraan pendidikan (RLS)
Angka Harapan lama sekolah Tahun 12.99-13.04 12.99
(HLS)
1.3 | Meningkatnya Penanggulangan Persentase Penduduk Miskin Persen 10.41-9.54 10.14
Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan
Sosial (PPKS)
1.4 | Meningkatnya pengarusutamaan Indeks Pembangunan Gender Poin 96.28 95.09
gender dan perlindungan anak Indeks Pemberdayaan Gender Poin 70.84 72.23
MISI 2 : MENGUATKAN NORMA AGAMA DALAM TATANAN KEHIDUPAN SOSIAL MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN
2 Terwujudnya Kehidupan Yang Agamis Di Indeks Kerukunan Umat Poin 74 75.32
Kabupaten Sumedang Beragama
1.1 | Menguatnya kondisi kehidupan Indeks kerukunan umat Poin 74 75.32
kerukunan umat beragama beragama
MISI 3 : MENGEMBANGKAN WILAYAH EKONOMI DIDUKUNG DENGAN PENINGKATAN INFRASTRUKTUR, SERTA PENGUATAN
BUDAYA DAN KEARIFAN LOKAL
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TARGET CAPAIAN
NO TUJUAN/ SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
2022 2022
3 Terwujudnya Percepatan Pengembangan Laju Pertumbuhan Ekonomi Persen 4,70 - 5,70 5.03
Wilayah Ekonomi Agribisnis, Industri,
Dan Pariwisata Yang Berkelanjutan Indeks Resiko Bencana Poin 140 119,39
3.1 | Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi | Laju Pertumbuhan Sektor persen 2,20 - 4,15 0,85
melalui Pengembangan Kawasan Industri Pengolahan
Industri
3.2 | Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi | Laju Pertumbuhan Sektor Persen 3,45-5,28 4,18
melalui Pengembangan Agribisnis Pertanian, Kehutanan, dan
Perikanan
3.3 | Meningkatnya Pemajuan Kebudayaan | Laju Pertumbuhan Sektor Persen 4,50-6,01 8,15
dan Pengembangan Destinasi Wisata Penyediaan Akomodasi dan
sebagai Daya Tarik Pariwisata Makan Minum
3.4 | Meningkatnya Kualitas Infrastruktur Indeks Kualitas Infrastruktur Persen 74,65 79,89
sebagai Penunjang Perekonomian
3.5 | Meningkatnya Ketahanan Daerah Indeks Ketahahan Daerah poin 0,49 0,49
3.6 | Meningkatnya Ketahanan Pangan Skor Pola Pangan Harapan persen 89,4 87,1
Daerah
3.7 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan Indeks Kualitas Lingkungan Poin 64,26 63,35
Hidup Hidup
3.8 | Meningkatnya Penanaman Modal di Persentase Peningkatan Persen 20 -29,03
Kabupaten Sumedang Penanaman Modal di
Kabupaten Sumedang
MISI 4 : MENATA BIROKRASI PEMERINTAH YANG RESPONSIF DAN BERTANGGUNG JAWAB SECARA PROFESIONAL DALAM
PELAYANAN MASYARAKAT
4 Terwujudnya Akuntabilitas Kinerja Dan Indeks Reformasi Birokrasi Poin 80 71,03
Reformasi Birokrasi
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Efisiensi Kinerja Daerah

Berbasis Elektronik (SPBE)

TARGET CAPAIAN
NO TUJUAN/ SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
2022 2022
4.1 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Kabupaten Kategori A BB (76)
dan Keuangan
Opini BPK Opini WTP WTP
4.2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 89 88,19
Publik
4.3 | Meningkatnya Efektivitas dan Indeks Sistem Pemerintahan Poin 4,1 3,84

MISI 5 : MENGEMBANGKAN SARANA PRASARANA
MASYARAKAT KABUPATEN SUMEDANG

DAN SISTEM PEREKONOMIAN YANG MENDU

KUNG KREATIVITAS DAN INOVASI

5

Terwujudnya Perekonomian Sumedang PDRB per Kapita Rp (juta) 32.09-33.84 34.46
Yang Kreatif Dan Berdaya Saing
5.1 | Meningkatnya Kompetensi dan Tingkat Pengangguran Persen 8,78 —7.99 7,72

Produktivitas Masyarakat

Terbuka
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Dari Tabel 2.2 diatas, diketahui bahwa beberapa indikator
sasaran daerah telah mencapai bahkan melampaui target yang sudah
ditetapkan, meskipun masih terdapat beberapa indikator yang berada
dibawah target yang telah ditetapkan. Beberapa faktor diasumsikan
menjadi penyebab ketidaktercapaian indikator-indikator sasaran
tersebut, misalnya:

a. Ketidaktercapaian indikator IPG dan IDG dikarenakan masih
adanya ketimpangan gender dalam pembangunan, hal ini terjadi
karena disparitas gender yang menghambat partisipasi dan
kontribusi perempuan dan laki-laki yang adil dalam proses
pembangunan;

b. Masih rendahnya ketersediaan dan keragaman pangan di
Kabupaten Sumedang mengakibatkan skor pola pangan harapan
belum mencapai target;

c. Rendahnya capaian penanaman modal salah satunya karena telah
rampungnya beberapa ruas jalan tol Cisumdawu sehingga
mengakibatkan turunnya nilai investasi di Kabupaten Sumedang
serta tingginya angka UMR Kabupaten Sumedang yang
mengakibatkan para insvestor menarik diri untuk berinvestasi di
Sumedang yang mengakibatkan menurunnya iklim berinvestasi di

Kabupaten Sumedang.
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Capaian Indikator Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Tabel 2.3

Kabupaten Sumedang Tahun 2019-2021 (Sebelum Perubahan)

Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal D £ h
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 aera
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)

1 URUSAN WAJIB

1.1 URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR

1.1.1 PENDIDIKAN

1.1.1.1 Angka partisipasi Persen 106,75 106,83 106,93 107,03 104,46 99,34 107.03 Dinas
Kasar (APK) SD Pendidikan

1.1.1.2 Angka Partisipasi Persen 103,42 103642 103,72 103,82 103,80 97,96 103.82 Dinas
Kasar (APK) SMP Pendidikan

1.1.1.3 Angka Partisipasi Persen 105,23 105,34 105,44 105,55 104,06 97,45 105.55 Dinas
Murni (APM) SD Pendidikan

1.1.1.4 Angka Partisipasi Persen 102,78 102,99 103,19 103,40 103,74 88,51 103.40 Dinas
Murni (APM) SMP Pendidikan

1.1.1.5 Persentase Guru uang Persen 65,03 66,09 73,77 82,52 63,26 90,23 82.52 Dinas
Bersertifikasi Pendidikan

1.1.1.6 Sekolah Pendidikan Persen 13,45 21,51 2950 37,49 21,51 37,92 37.49 Dinas
Dasar kondisi Pendidikan
bangunan baik

1.1.1.7 Rasio guru/murid per Rasio 1:27 1:27 1:27 1:27 1:27 1:17 1:27 Dinas
kelas rata-rata Pendidikan
sekolah pendidikan
dasar (SD)

1.1.1.8 Rasio guru/murid per Rasio 1:32 1:32 1:32 1:32 1:32 1:15 1:32 Dinas
kelas rata-rata Pendidikan
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal D £ h
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 aera
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
sekolah pendidikan
dasar (SMP)
1.1.1.9 APK PAUD Persen 88,44 89,53 89,62 89,71 89,53 80,6011 89.71 Dinas
Pendidikan
1.1.1.10 Persentase PAUD Persen 31,08 52,89 74,7 96,51 74,7 45,32 96.51 Dinas
yang terakreditasi Pendidikan
1.1.1.11 Angka partisipasi Persen 1,35 1,63 1,9 2,1 1,63 3 2.1 Dinas
kasar kesetaraan Pendidikan
1.1.1.12 Persentase siswa Persen n/a 0 100 100 0 100 100
bersertifikat DIniyah
1.1.2 Kesehatan
1.1.2.1 Jumlah Kematian Ibu Jiwa 16 13 10 14 14 21 36 Dinas
Kesehatan
1.1.2.2 Jumlah Kematian Jiwa 155 140 120 114 114 137 161 Dinas
Bayi Kesehatan
1.1.2.3 Indeks Kepuasan Poin 78,73 85 87 82,5 82,5 100 86.89 Dinas
Masyarakat (IKM) Kesehatan
Bldang Kesehatan
1.1.2.4 Persentase Balita Persen 32,2 29 26 24,4 24,4 17,5 10.99 Dinas
Stunting Kesehatan
1.1.2.5 Prevalensi HIV /AIDS Persen <0,04 <0,04 <0,04 <0,04 <0,04 <0,04 <0.4 Dinas
Kesehatan
1.1.2.6 Angka Kesakitan Angka 113/100.00 111/100.000 109/100.000 <107/100.000 | 56/100.000 0 <107/100.000 | Dinas
Penyakit Menular 0 Kesehatan
1.1.2.7 Universal Healt Persen 73,17 96 97 98 76,46 77,06 78.79 Dinas
Coverage Kesehatan
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal D £ h
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 aera
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
1.1.2.8 Indeks Keluarga Poin 0,12 0,2 0,3 0,40 0,13 0,13 0.1 Dinas
Sehat (IKS) Kesehatan
1.1.2.9 Cakupan Pelayanan Persen 98 98 98 100 98,92 96,12 98.69 Rumah Sakit
Kesehatan Rujukan Umum
sesuai Kewenangan Daerah
Kelas B
1.1.2.10 IKM Rumah Sakit Poin 83,7 90 91 92 83,79 83,92 90 Rumah Sakit
Umum
Daerah
1.1.2.11 Persentase Persen 88,25 90 91 92 91,03 90 86.35 Rumah Sakit
Pencapaian Indikator Umum
Mutu Pelayanan di Daerah
Rumah Sakit
1.1.3 Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang
1.1.3.1 Persentase Tingkat Persen 62,8 66,8 70,8 74,80 70,75 76,96 74.80 Dinas
Kondisi Jalan Pekerjaan
Kabupaten Mantap Umum Dan
Penataan
Ruang
1.1.3.2 Rasio jaringan irigasi Persen 60 62 64 60 62,02 64,46 66 Dinas
Pekerjaan
Umum Dan
Penataan
Ruang
1.1.3.3 Persentase Persen 100 100 100 100 70,22 75,11 80 Dinas
kesesuaian Pekerjaan
peruntukan lahan Umum Dan
dengan tata ruang Penataan
Ruang
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal Daerah
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
1.1.3.4 Usaha jasa Persen n/a 20 40 60 23 40,06 40 Dinas
konstruksi yang Pekerjaan
terstandarisasi Umum Dan
Penataan
Ruang
1.1.3.5 Persentase bangunan Persen 20 28,75 48,75 58,75 35 58,75 58.75 Dinas
pemerintahan yang Perumahan,
tertata Kawasan
Permukiman
Dan
Pertanahan
1.1.3.6 Persentase Persen n/a 80 75 70 99,975 99,9733 70 Dinas
penanganan sampah Lingkungan
Hidup Dan
Kehutanan
1.1.3.7 Persentase Persen n/a 20 25 30 99,9 99,92 29.66 Dinas
pengurangan sampah Lingkungan
Hidup Dan
Kehutanan
1.1.3.8 Persentase RTH Persen 11,04 11,04 11,07 11,11 11,04 11,07 32.33 Dinas
Terkelola Lingkungan
Hidup Dan
Kehutanan
1.1.4 Perumahan Rakyat Dan Kawasan Permukiman
1.1.4.1 Rasio rumah layak Persen 80 80,67 81,33 82 80,13 80,34 58.18 Dinas
huni Perumahan,
Kawasan
Permukiman
Dan
Pertanahan
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal D h
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 aera
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
1.1.4.2 Persentase Persen 0,31 0,3 0,27 0,15 0,3 0,3 0.02 Dinas
lingkungan Perumahan,
pemukiman kumuh Kawasan
Permukiman
Dan
Pertanahan
1.1.4.3 Persentase rumah Persen 79,02 80 83 85 79,92 80,45 80 Dinas
tangga berakses air Perumahan,
minum Kawasan
Permukiman
Dan
Pertanahan
1.1.4.4 Persentase rumah Persen 55 60 65 70 55,23 55,29 60 Dinas
tangga bersanitasi Perumahan,
Kawasan
Permukiman
Dan
Pertanahan
1.1.5 Ketentraman, Ketertiban Dan Perlindungan Masyarakat
1.1.5.1 Rasio petugas Persen 60,55 65 70 75 60,55 81,42 65 Satuan
perlindungan Pamong
masyarakat (linmas) Praja
di kabupaten
sumedang (1 orang
setiap RT)
1.1.5.2 Persentase Persen 100 100 100 100 100 100 100 Satuan
penyelesaian Pamong
pelanggaran K3 Praja
(Ketertiban,
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal D £ h
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 aera
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
Ketentraman,
Keindahan)
1.1.5.3 Cakupan penegakan Persen 100 100 100 100 100 100 100 Satuan
peraturan daerah Pamong
yang tertangani Praja
1.1.5.4 Cakupan pelayanan Persen 32,04 60 70 80 32,04 93,17 70 Satuan
bencana kebakaran Pamong
Praja
1.1.5.5 Tingkat waktu Persen 87,5 87,5 90 90 75,1 94,32 80 Satuan
tanggap (Response Pamong
timerate) daerah Praja
layanan wilayah
manajemen
kebakaran (WMK)
1.1.5.6 Indeks resiko Poin 162 155 150 145 157 150 145 Badan
bencana Penanggulan
gan Bencana
Daerah
1.1.6 Sosial
1.1.6.1 Persentase Persen 10,05 9,25 8,45 7,65 9,11 8,1 7.23 Dinas Sosial,
penyandangan Pemberdayaa
masalaha n Perempuan
kesejahteraan sosial Dan
(PMKS) Perlindungan
1.2 Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar
1.2.1 Tenaga Kerja

I1-20

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2023




Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal Daerah
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
1.2.1.1 Tingkat Persen 7,04 6,55 6,35 6,15 7,63 9,89 9.18 Dinas
pengangguran Tenaga Kerja
terbuka Dan
Transmigrasi
1.2.1.2 Persentase Persen 100 100 100 100 100 100 98.16 Dinas
penyelesaian Tenaga Kerja
perselisihan Dan
hubungan industrial Transmigrasi
1.2.2 Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
1.2.2.1 Persentase Persen 100 100 100 100 100 100 100 Dinas Sosial,
perlindungan Pemberdayaa
perempuan dan anak n Perempuan
Dan
Perlindungan
Anak
1.2.2.2 Kabupaten layak Skor 501 601 650 701 549,7 549 549 Dinas Sosial,
anak Pemberdayaa
n Perempuan
Dan
Perlindungan
Anak
1.2.2.3 Persentase Persen 0,7 1,7 2,7 3,70 0,7 9,7 3.7 Dinas Sosial,
perempuan kepala Pemberdayaa
keluarga yang n Perempuan
meningkat ekonomi Dan
keluarganya Perlindungan
Anak
1.2.3 Pangan
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal D £ h
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 aera
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
1.2.3.1 Skor pola pangan Persen 85 87,3 88,5 89,60 87,7 89,10 86.10 Dinas
harapan (PPH) Pertanian
Dan
Ketahanan
Pangan
1.2.4 Pertanahan
1.2.4.1 Persentase sengketa Persen 100 100 100 100 100 79,82 100 Dinas
pertanahan yang Perumahan,
difasilitasi Kawasan
Permukiman
Dan
Pertanahan
1.2.4.2 Persentase (Jumlah Persen 100 100 100 100 96,37 99,19 95.82 Dinas
bidang) pengadaan Perumahan,
tanah untuk Kawasan
kepentingan umum Permukiman
yang difasilitasi Dan
Pertanahan
1.2.5 Lingkungan Hidup
1.2.5.1 Indeks kualitas air Poin 47,89 48,09 48,29 48,49 48,15 64,29 44 .29 Dinas
(IKA) Lingkungan
Hidup Dan
Kehutanan
1.2.5.2 Indeks kualitas udara Poin 80,29 80,49 80,69 80,89 80,60 85,24 80.81 Dinas
(IKU) Lingkungan
Hidup Dan
Kehutanan
1.2.5.3 Indeks kualitas Poin 50,57 50,86 51,22 51,63 50,96 58,31 58.81 Dinas
tutupan lahan (IKTL) Lingkungan
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal D £ h
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 aera
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
Hidup Dan
Kehutanan
1.2.7 Administrasi Kependudukan
1.2.7.1 Indeks kepuasan Poin 76 80 83 85 80 83 85 Dinas
masyarakat bidang Kependuduk
kependudukan an Dan
Pencatatan
Sipil
1.2.7.2 Persentase penduduk Persen 89 97 97 98 97 97 98 Dinas
ber KTP per satuan Kependuduk
penduduk wajib KTP an Dan
Pencatatan
Sipil
1.2.7.3 Persentase bayi ber Persen 81 91 91 93 91,2 93 93 Dinas
Akte kelahiran Kependuduk
an Dan
Pencatatan
Sipil
1.2.7.4 Persentase data Persen 17 9 3 3 9 3 3 Dinas
ganda dan anomaly Kependuduk
an Dan
Pencatatan
Sipil
1.2.8 Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa
1.2.8.1 Persentase desa Persen 56,3 74,8 92,6 100 94 95,50 100 Dinas
berkembang dan Pemberdayaa
cepat berkembang n
Masyarakat
Dan Desa
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal D h
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 aera
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
1.2.8.2 Persentase klasifikasi Persen 24,8 50 81,5 100 29,37 82,22 100 Dinas
BUMDES maju dan Pemberdayaa
berkembang n
Masyarakat
Dan Desa
1.2.8.3 Persentase penerapan Persen 32,2 100 100 100 100 80,47 100 Dinas
siskudes kategori Pemberdayaa
optimal n
Masyarakat
Dan Desa
1.2.8 Pengendalian Pendudukan Dan Keluarga Berencana
1.2.8.1 Total fertility rate Angka 2,09 2,07 2,05 2,03 2,07 2,12 2.1 Dinas
(TFR) Pengendalian
Penduduk
Dan
Keluarga
Berencana
1.2.8.2 Persentase keluarga Persen 4,12 3,71 3,3 2,88 4.01 451 3.23 Dinas
pra sejahtera Pengendalian
Penduduk
Dan
Keluarga
Berencana
1.2.8,3 Presentase keluarga Persen 67,03 58,22 49,42 40,61 17,28 18,26 14.41 Dinas
sejahtera I Pengendalian
Penduduk
Dan
Keluarga
Berencana
1.2.9 Perhubungan
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal D £ h
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 aera
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
1.2.9.1 Cakupan Persen 25,31 31,27 42,12 51,83 98,47 79,04 50.48 Dinas
ketersediaan Perhubungan
prasarana dan
fasilitas perhubungan
1.2.9.2 Cakupan trayek Persen 58,45 59,85 61,24 62,64 88,32 5074 45.11 Dinas
angkutan umum Perhubungan
1.2.9.3 Peningkatan Orang/hari 10044 10284 10524 10764 10284 10428 10.305 Dinas
penumpang angkutan Perhubungan
umum
1.2.9.4 Persentase kendaraan Persen 83,4 86,7 90 93,30 91,92 62,59 78.93 Dinas
laik jalan Perhubungan
1.2.9.5 Jumlah pelanggaran Jumlah 1787 1490 1133 984 30 135,48 211 Dinas
lalu lintas pelanggara Perhubungan
n
1.2.9.6 Cakupan satuan ruas Persen 50 60 70 80 60 100 80 Dinas
parkir (SRP) Perhubungan
1.2.10 Komunikasi Dan Informasi
1.2.10.1 Cakupan layanan Persen n/a 100 100 100 100 100 100 Dinas
komunikasi dan Komunikasi
informasi Informatika,
Persandian
Dan Statistic
1.2.10.2 Nilai SPBE Poin 2,46 3 3,3 3,60 2,51 3,81 3.6 Dinas
Komunikasi
Informatika,
Persandian
Dan Statistic
1.2.11 Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal Daerah
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
1.2.11.1 Cakupan koperasi Persen 72,93 75 78 81 77,41 38,39 40.41 Dinas
aktif Koperasi
Usaha Kecil
Menengah,
Perindustria
n Dan
Perdagangan
1.2.11.2 Jumlah UMKM UMKM 15467 16467 17467 18467 2800 1557 61.587 Dinas
Koperasi
Usaha Kecil
Menengah,
Perindustria
n Dan
Perdagangan
1.2.12 Penanaman Modal
1.2.12.1 Jumlah nilai investasi Rupiah 1.106.170.0 1.216.787.000 1.338.465.700.000 | 1.606.158.840 | 915.825.600. | 1.338.465.70 | 4.249.320.950 | Dinas
di sumedang 00 .000 000 0.000 .689 Penanaman
Modal Dan
Pelayanan
Terpadu
Satu Pintu
1.2.12.2 Indeks kepuasan Poin 84,11 84,95 86,25 87,23 85,25 86,25 87.23 Dinas
masyarakat bidang Penanaman
perizinan Modal Dan
Pelayanan
Terpadu
Satu Pintu
1.2.13 Kepemudaan Dan Olahraga
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal D £ h
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 aera
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
1.2.13.1 Persentase organisasi Persen n/a 80 90 100 80 100 100 Dinas
kepemudaan yang Pariwisata
aktif Kebudayaan
Kepemudaan
Dan
Olahraga
1.2.13.2 Jumlah atlet yang Atlet 14 20 20 20 13 20 20 Dinas
berprestasi tingkat Pariwisata
nasional Kebudayaan
Kepemudaan
Dan
Olahraga
1.2.14 Statistik
1.2.14.1 Presentase Persen 45,5 70 85 95 67,8 100 95 Dinas
ketersediaan data Komunikasi
yang akurat dan Informatika
berkualitas Persandian
Dan Statistik
1.2.15 Persandian
1.2.15.1 Cakupan Persen n/a 33,33 50 66,67 27,59 (8 207,14 (29 66.67 Dinas
pengamanan OPD) OPD) Komunikasi,
informasi daerah Informatika
Persandian
Dan Statistik
1.2.16 Kebudayaan
Cakupan Persen 100 100 100 100 100 100 100 Dinas
perlindungan, Pariwisata
pengembangan, Kebudayaan
pemanfaatan dan Kepemudaan
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal D £ h
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 aera
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
pembinaan Dan
kebudayaan Olahraga
1.2.17 Perpustakaan
1.2.17.1 Peningkatan jumlah Orang 70235 73511 75716 77988 73671 12304 37.558 Dinas Arsip
pengunjung Dan
perpustkaan Perpustakaa
n
1.2.17.2 Cakupan lokasi yang Persen 22,22 31 48 64 31 82,27 50 Dinas Arsip
terlayani melalui Dan
pusling Perpustakaa
n
1.2.17.3 Tingkat kepuasan Persen 74,4 76 80 84 88,05 0,34 84 Dinas Arsip
pengunjung Dan
Perpustakaa
n
1.2.18 Kearsipan
1.2.18.1 Persentase perangkat Persen 3,64 21,82 40 58,18 21,82 40 58,18 Dinas Arsip
daerah yang tertata Dan
arsipnya sesuai Perpustakaa
dengan standar n
2 Urusan Pilihan
2.1 Kelautan Dan Perikanan
2.1.1 Laju Pertumbuhan Persen 3,15 4 4,6 5,20 2,34 3,48 4,82 Dinas
Sub Sektor Perikanan Perikanan
Dan
Peternakan
2.2 Pariwisata
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal D h
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 aera
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
2.2.1 Jumlah kunjungan Orang 498472 598166 717800 861360 81494 717800 861.860 Dinas
wisatawan Pariwisata
Kebudayaan
Kepemudaan
Dan
Olahraga
2.2.2 Cakupan sub sektor Persen 44 63 75 100 63 100 100 Dinas
ekonomi kreatif yang Pariwisata
dikembangkan Kebudayaan
sampai skala nasional Kepemudaan
Dan
Olahraga
2.3 Pertanian
2.3.1 Laju Pertumbuhan PDRB Sub Sektor Pertanian:
Tanaman pangan Persen 10,04 10,14 10,24 10,34 19,14 3.81 2.18 Dinas
Pertanian
Dan
Ketahanan
Pangan
Tanaman hortikultura Persen 3,2 4 4,7 5,40 4 2.13 1.38 Dinas
Pertanian
Dan
Ketahanan
Pangan
Perkebunan Persen 4,12 4,2 4,8 5,50 18,79 5.65 6.52 Dinas
Pertanian
Dan
Ketahanan
Pangan
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal D £ h
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 aera
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
2.3.2 Laju pertumbuhan Persen 3,68 4.3 4.9 5,50 4,18 5,78 -0,37 Dinas
subsector peternakan Perikanan
Dan
Peternakan
2.4 Kehutanan
2.4.1 Presentase Persen 60 63 64 66 n/a n/a n/a Dinas
pengelolaan kawasan Lingkungan
konservasi Hidup Dan
Kehutanan
2.4.2 Nilai pengelolaan Nilai 83 83 83 83 n/a n/a n/a Dinas
hutan kota Lingkungan
Hidup Dan
Kehutanan
2.5 Perdagangan
2.5.1 Laju pertumbuhan Persen 4,59 4,89 5,19 5,49 4,89 5,19 6.35 Dinas
sub sektor Koperasi
perdagangan besar Usaha Kecil
dan eceran Menengah
Perindustria
n Dan
Perdagangan
2.6 Perindustrian
2.6.1 Laju pertumbuhan Persen 5,29 5,32 5,35 5,38 5,32 5,35 11.78 Dinas
sub sektor industry Koperasi
pengolahan Usaha Kecil
Menengah
Perindustria
n Dan
Perdagangan
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No

Aspek/Fokus/Bidan
g/Urusan/Indikator
Kinerja
Pembangunan
(Sebelum Perubahan)

Satuan

Kondisi
Kinerja
Pada Awal
Periode
RPJMD

Target

Realisasi

Tahun 2019

Tahun 2020

Tahun 2021

Tahun 2019

Tahun 2020

Tahun 2021

Perangkat
Daerah

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

2.7

Transmigrasi

2.7.1

Jumlah transmigrant
yang ditempatkan

KK

51

56

61

66

56

65

Dinas
Tenaga Kerja
Dan
Transmigrasi

Urusan Penunjang Dan Pendukung

3.1

Inspektorat

3.1.1

Persentase penerapan
SPIP pada perangkat
daerah

Persen

20

80

80

90

80

80

90

Inspektorat

3.1.2

Persentase perangkat
daerah yang nilai
SAKIP berkategori
“BAIK”

Persen

36

80

80

90

80

80

90

Inspektorat

3.1.3

Tingkat kapabilitas
APIP/IACM

Kategori

Level 3

Level 3

Level 3

Level 3

Level 3

Level 3

Level 4

Inspektorat

3.1.4

Persentase perangkat
daerah yang
melaksanakan
pembangunan zona
integritas menuju
WBK dan WBBM

Persen

n/a

20

100

100

20

100

100

Inspektorat

3.1.5

Persentase
tindaklanjut hasil
pemeriksaan (TLHP)
yang diselesaikan
sesuai rekomendasi

Persen

75

80

90

90

82

85

84.41

Inspektorat
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal D h
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 aera
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
3.1.6 Persentase temuan Persen 8,79 8 7 6 8 7 6 Inspektorat
penyimpangan
terhadap APBD
3.2 Perencanaan
3.2.1 Tingkat kesesuaian Persen 85 100 100 100 100 100 100 Badan
renstra terhadap Perencanaan
RPJMD Pembanguna
n Penelitian
Dan
Pengembang
an
3.2.2 Tingkat kesesuaian Persen 85 100 100 100 100 100 100 Badan
RKPD terhadap Perencanaan
RPJMD Pembanguna
n Penelitian
Dan
Pengembang
an
3.2.3 Tingkat kesesuaian Persen 85 100 100 100 100 100 100 Badan
Renja terhadap RKPD Perencanaan
Pembanguna
n Penelitian
Dan
Pengembang
an
3.2.4 Tingkat ketercapaian Persen 85 100 100 100 100 100 100 Badan
target pembangunan Perencanaan
daerah yang Pembanguna
berkategori baik n Penelitian
Dan
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal D £ h
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 aera
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
Pengembang
an
3.3 Keuangan
3.3.1 Opini BPK Opini WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP Badan
Pengelolaan
Keuangan
Dan Asset
3.3.2 APBD tepat waktu Status Tepat waktu Tepat waktu Tepat waktu Tepat waktu Tepat waktu | Tepat waktu Tepat Waktu | Badan
Pengelolaan
Keuangan
Dan Asset
3.3.3 Persentase PAD Persen 16,47 17,03 17,77 17,03 17.13 17.87 17.33 Badan
terhadap pendapatan Pengelolaan
daerah Pendapatan
3.3.4 Indeks kepuasan Poin 77,34 85 87 90 85 87 90 Badan
masyarakat Pengelolaan
pelayanan pajak Pendapatan
daerah
3.4 Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan
3.4.1 Indeks Poin 59 65 70 75 59,45 65,03 74.87 Badan
profesionalisme ASN Kepegawaian
Dan
Pengembang
an Sumber
Daya
Manusia
3.4.2 Indeks sistem merit Poin 48,9 60 66,25 72,50 60,88 74,47 96.61 Badan
ASN Kepegawaian
Dan
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal D h
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 aera
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
Pengembang
an Sumber
Daya
Manusia

3.5 Penelitian Dan Pengembangan

3.5.1 Persentase hasil Persen 80 100 100 100 100 100 100 Badan
penelitian dan Perencanaan
pengembangan yang Pembanguna
diimplementasikan n Penelitian

Dan
Pengembang
an Daerah

3.6 Sekretariat Daerah

3.6.1 Persentase perangkat Persen n/a 100 100 100 100 100 100 Sekretariat
daerah yang capaian Daerah
target tahunannya
berkategori “baik”

3.6.2 Persentase Persen n/a 100 100 100 100 100 100 Sekretariat
manajemen Daerah
pemerintahan
kecamatan dan
kelurahan berkategori
“baik”

3.6.3 Persentase perangkat Persen n/a 100 100 100 100 100 100 Sekretariat
daerah bidang Daerah
pemerintahan yang
capaian target kinerja
tahunannya
berkategori “baik”
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal D £ h
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 aera
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)

3.6.4 Persentasen Persen n/a 100 100 100 100 100 100 Sekretariat
perangkat daerah Daerah
bidang pembangunan
yang capaian target
kinerja tahunannya
berkategori “baik”

3.6.5 Persentase perangkat Persen n/a 100 100 100 100 100 100 Sekretariat
daerah bidang Daerah
administrasi umum
yang capaian target
kinerja tahunannya
berkategori “baik”

3.6.6 Nilai LPPD kabupaten Angka 3,092 3,15 3,3 3,45 3,15 3.51 3.64 Sekretariat

Daerah

3.6.7 Indeks reformasi Poin 56,06 65 70 75 22,38 66.74 66.74 Sekretariat
birokrasi Daerah

3.6.8 Nilai SAKIP Kategori B B BB A B BB BB Sekretariat
kabupaten Daerah

3.6.9 Cakupan layanan Persen 100 100 100 100 100 100 100 Sekretariat
pembentukan produk Daerah
hukum daerah

3.6.10 Persentase dokumen Persen 46,67 100 100 100 100 100 100 Sekretariat
yang ditindak lanjuti Daerah
ke dalam perjanjian
Kerjasama

3.6.11 Persentase perangkat Persen 60 100 100 100 100 100 100 Sekretariat
daerah yang Daerah
melaaksanakan
administrative kinerja
pembangunan
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal D £ h
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 aera
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)

triwulanannya
berkategori “baik”

3.6.12 Tingkat kematangan Kategori Level 1 Level 3 Level 3 Level 4 Level 2 Level 2 Level 2 Sekretariat
UKPBJ Daerah

3.6.13 Cakupan fasilitasi Persen 100 100 100 100 100 100 99,85 Sekretariat
dan dukungan Daerah
pelayanan kepada
pimpinan daerah

3.6.14 Tingkat pengetahuan Persen 30 65 70 75 89 82 99,32 Sekretariat
masyarakat terhadap Daerah
program sumedang
simpati

3.6.15 Cakupan tertib Persen 90 100 100 100 98 97,07 100 Sekretariat
administrative Daerah
keuangan

3.6.16 Cakupan pengelolaan Persen 80 100 100 100 96 83,98 100 Sekretariat
barang milik daerah Daerah

3.7 Sekretariat Dprd

3.8.1 Persentase fasilitasi Persen 93,4 100 100 100 92,75 93,68 97.14 Sekretariat
dukungan terhadap DPRD
pelaksanaan tugas
dan fungsin DPRD

4 Urusan Kesatuan Bangsa Dan Politik

4.1 Kesatuan Bangsa Dan Politik

4.1.1 Indeks kerukunan Poin 72,2 72,5 73 100 74 74 74 Kantor
umat beragaman Kesatuan
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Aspek/Fokus/Bidan Kondisi Target Realisasi
g/Urusan/Indikator Kinerja Perangkat
No Kinerja Satuan Pada Awal D £ h
Pembangunan Periode Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun 2021 aera
(Sebelum Perubahan) RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
Bangsa Dan
Politik
4.1.2 Tingkat cipta kondisi Persen 100 100 100 80,65 100 100 100 Kantor
kondusif Kesatuan
Bangsa Dan
Politik
4.1.3 Tingkat partisipasi Persen 80,60 80,65 80,65 100 83,5 79 80 Kantor
masyarakat dalam Kesatuan
pemilu Bangsa Dan
4.1.4 Persentase ormas Persen 100 100 100 100 100 100 100 Politik
yang dibina kategori
aktif

11-37

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2023
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Tabel 2.4
Capaian Indikator Kinerja Utama Sekretariat Daerah Kabupaten
Sumedang Tahun 2022 (Sesudah Perubahan)

INDIKATOR
SASARAN KINERJA UTAMA CARA TARGET ﬁ?\l:zAGIgg
NO STRATEGIS TAHUN 2021-2023 PENGUKURAN/ SATUAN | TAHUN TAHUN
(SESUDAH FORMULASI 2022 2022
PERUBAHAN)
1. | Meningkatnya Indeks Kerukunan hasil survei Poin 74 75.32
Fungsi Umat Beragama di terhadap variabel
Sekretariat Kabupaten Sumedang | persepsi, sikap dan
Daerah dalam kerjasama umat
menunjang beragama
Kinerja
Pemerintah
Daerah dalam
menciptakan
Kerukunan
beragama
2. | Meningkatnya Persentase Kinerja Persentase persen 100 99.49
Fungsi Perumusan Kebijakan | Realisasi kinerja
Sekretariat pengkoordinasian, perumusan
Daerah dalam dan layanan kebijakan,
menunjang administrasi bidang pengkoordinasian,
Kinerja pemerintahan dan dan layanan
Pemerintah kesejahteraan rakyat | administrasi
Daerah bidang
Kabupaten pemerintahan dan
kesejahteraan
rakyat /
Persentase Target
kinerja perumusan
kebijakan,
pengkoordinasian,
dan layanan
administrasi
bidang
pemerintahan dan
kesejahteraan
rakyat x 100 %
3. Persentase Kinerja Persentase persen 100 93.75
Perumusan Realisasi kinerja
Kebijakan,pengkoordi | perumusan
nasian,dan layanan kebijakan,
administrasi bidang pengkoordinasian,
pembangunan dan dan layanan
ekonomi administrasi
bidang
pembangunan dan
ekonomi /
Persentase Target
kinerja perumusan
kebijakan,
pengkoordinasian,
dan layanan
administrasi
bidang
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INDIKATOR
SASARAN KINERJA UTAMA CARA TARGET (':‘ﬁll,z‘gg'l]?
NO STRATEGIS TAHUN 2021-2023 PENGUKURAN/ SATUAN | TAHUN TAHUN
(SESUDAH FORMULASI 2022 2022
PERUBAHAN)
pembangunan dan
ekonomi x 100%
4. Persentase Kinerja Persentase persen 100 95.54
Perumusan Realisasi kinerja
Kebijakan,pengkoordi | perumusan
nasian,pelayanan kebijakan,
administrasi bidang pengkoordinasian,
administrasi umum dan layanan
administrasi
bidang
administrasi
umum /Persentase
Target perumusan
kebijakan,
pengkoordinasian,
dan layanan
administrasi
bidang
administrasi
umum x 100 %
5. | Meningkatnya Indeks Reformasi Skor penilaian dari poin 29.04 34.16
Kapasitas dan Perangkat Daerah inspektorat
Kapabilitas
Internal
6. | Perangkat Daerah | Nilai Sakip Perangkat | Skor penilaian dari | Kategori A A (81.922)
Daerah inspektorat

Sumber : Analisis Bappppeda 2023

Capaian Sekretariat Daerah dari Seluruh Indikator Kinerja
Utama yaitu 98.80 Persen. Adapun Indikator yang belum mencapai
target, diantaranya:

A. Indikator Persentase Kinerja Perumusan Kebijakan
pengkoordinasian, dan layanan administrasi bidang pemerintahan
dan kesejahteraan rakyat, ketidaktercapaian indikator ini karena
Adanya salah satu indikator asisten

program lingkup

pemerintahan dan kesra yaitu "Persentase dokumen kesepakatan
bersama yang ditindaklanjuti ke dalam perjanjian kerjasama serta
rencana aksi yang jelas dan terukur" tidak tercapai (target 100%,
realisasi 95.92%). Rendahnya respon Perangkat Daerah terkait
serta

potensi kerjasama daerah yang bisa ditindaklanjuti

rendahnya kompetensi SDM yang terdapat di lingkup bidang

1I-39

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2023



pemerintahan dan kesejahteraan rakyat menjadi penyebab
ketidaktercapaian indikator ini.

B. Persentase Kinerja Perumusan Kebijakan, pengkoordinasian, dan
layanan administrasi bidang pembangunan dan ekonomi, ketidak
tercapaian indikator ini karena Adanya salah satu indikator
program lingkup asisten perekonomian dan pembangunan yaitu"
tingkat kematangan UKPBJ" tidak tercapai (target level 4, realisasi
level 2). Kurangnya SDM dalam bidang barang/jasa menjadi salah
satu penghambat pencapaian kinerja indikator tersebut ;

C. Persentase Kinerja Perumusan Kebijakan, pengkoordinasian,

pelayanan administrasi bidang administrasi umum,

ketidaktercapaian indikator ini karena adanya salah satu indikator
program lingkup asisten administrasi umum yaitu '"Indeks
Reformasi Birokrasi" tidak tercapai (target 80.00 poin, realisasi

71.82 poin) dikarenakan data yang tersedia kurang memadai, dll.

Tabel 2.5
Capaian Indikator Kinerja Utama Sekretariat DPRD
Kabupaten Sumedang Tahun 2022

INDIKATOR
SASARAN KINERJA UTAMA CARA TARGET 2?\1;‘2311?
NO STRATEGIS TAHUN 2021-2023 PENGUKURAN/ SATUAN TAHUN TAHUN
(SESUDAH FORMULASI 2022 2022
PERUBAHAN)
1. | Meningkatnya Tingkat Dukungan Rumus*** Persen 100 100
Dukungan Dan Fasilitasi Penjelasan :
Pelaksanaa.m Tugas Pelaksanaa‘n Tugas | \ten gukur
dan Fungsi DPRD Dan Fungsi DPRD pelaksanaan
fasilitasi tugas dan
2. Tingkat Kepuasan fungsi DPRD Persen 80 80
DPRD Atas
Dukungan Dan
Fasilitasi
Pelaksanaan Tugas
Dan Fungsi DPRD

Sumber : Analisis Bappppeda 2023

Indikator Kinerja Utama Sekretariat DPRD sudah mencapai 100

(seratus) Persen sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Adapun

faktor pendorong pencapaian kinerja tersebut antara lain: 1)
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Komitmen pimpinan dalam rangka memfasilitasi pencapaian IKU

Sekretariat DPRD; 2) Ketersediaan sarana dan prasarana yang

memadai; 3) Peningkatan kualitas dan kapasitas SDM; 4) Terjalinnya

kerja sama yang baik antara Pemerintah Daerah dengan unsur

Pimpinan dan Anggota DPRD.

Tabel 2.6

Capaian Indikator Kinerja Utama Inspektorat

Kabupaten Sumedang Tahun 2022

INDIKATOR
KINERJA CAPAIAN
CARA TARGET
NO SASARAN UTAMA TAHUN PENGUKURAN/ SATUAN | TAHUN TARGET
STRATEGIS 2021-2023 FORMULASI 2022 TAHUN
(SESUDAH 2022
PERUBAHAN)
1. | Optimalnya Persentase Rumus** Persen 92 73
Fungsi tindak lanjut untuk mengukur
Inspektorat pemeriksaan persentase jumlah
Daerah sebagai (TLHP) yang temuan hasil
Konsultan, diselesaikan pemeriksaan BPK-RI
Katalis dan rekomendasi dan APIP yang selesai
Penjamin ditindaklanjuti sesuai
Kualitas di rekomendasi dengan
Lingkungan cara membandingkan
Pemerintah jumlah temuan yang
Kabupaten selesai ditindaklanjuti
Sumedang sesuai rekomendasi
dengan jumlah
temuan. Sedangkan
persentase
peningkatan adalah
peningkatan
persentase temuan
yang ditindaklanjuti
sesuai rekomendasi
dibandingkan dengan
tahun sebelumnya.
Yang mendukung
pada IKU RPJMD
yaitu Indikator Indeks
Reformasi Birokrasi.
2. Maturitas SPIP | Rumus*** Persen Level 3+ Level 3

Formulasi diatas
dimaksudkan untuk
mengetahui
persentase
implementasi SPIP di
setiap OPD yang
berjumlah 55 OPD,
dalam rangka
penilaian level
maturitas SPIP di
setiap OPD tersebut
dilihat dari hasil
penilaian Self
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NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA TAHUN
2021-2023
(SESUDAH
PERUBAHAN)

CARA
PENGUKURAN/
FORMULASI

SATUAN

TARGET
TAHUN
2022

CAPAIAN
TARGET
TAHUN
2022

assessment (SA) yang
terbagi dalam 5 unsur
(1. lingkungan
pengendalian, 2.
Penilaian resiko, 3.
kegiatan
pengendalian, 4.
Informasi dan
komunikasi, 5.
Pemantauan
pengendalian intern).
Indikator Indeks
Reformasi Birokrasi
dan Indikator Opini
BPK

Persentase
penurunan
temuan
penyimpangan
terhadap APBD

Rumus***

untuk mengukur
persentase
penurunan temuan
dari penyimpangan
keuangan APBD yang
material hasil
pemeriksaan APIP
dengan cara
membandingkan
jumlah seluruh
temuan hasil
pemeriksaan
APIP.Yang
mendukung pada IKU
RPJMD yaitu
Indikator Indeks
Reformasi Birokrasi

Persen

Persentase
pemenuhan
infrastruktur
peningkatan
kapabilitas APIP

IACM bertujuan
untuk memperkuat
atau meningkatkan
audit internal melalui
langkah evolusi kecil
yang disusun menjadi
lima level kapabilitas
progresif, yaitu : Level
1 : Initial,Level 2
:Infrastructure, Level
3 : Integrated,Level 4 :
Managed Level 5 :
Optimizing Setiap
level kapabilitas
menggambarkan
karakteristik dan
kapabilitas unit audit
internal yang
bersangkutan.Semaki
n meningkatnya
ukuran,kompleksitas

Persen

67,08

67,08
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INDIKATOR

unit kerja
percontohan yang
akan dijadikan
rujukan dalam
pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di
tingkat unit kerja.
Pembangunan zona
integritas dimulai dari
pencanangan unit
kerja percontohan
sebagai Zona
Integritas,
pembangunan zona
integritas, evaluasi
internal oleh Tim
Penilai Internal (TPI)
instansi pemerintah
(Inspektorat
jenderal/inspektorat
kementerian/Lembag
a, inspektorat
daerah). Tim penilai
internal penilaian
mandiri (self
assessment) lembar
Kerja Evaluasi (ZI)
menuju WBK/WBBM

KINERJA CAPAIAN
CARA TARGET
NO SASARAN UTAMA TAHUN PENGUKURAN/ SATUAN | TAHUN TARGET
STRATEGIS 2021-2023 FORMULASI 2022 TAHUN
(SESUDAH 2022
PERUBAHAN)
maupun risiko
organisasi.Pada
masing-masing level
kapabilitas
tersebut,terdapat
enam elemen audit
internal,yaitu : Peran
dan layanan audit
intern;Manajemen
SDM;Praktik
profesional:Manajeme
n kinerja dan
akuntabilitas;Hubung
an dan budaya
organisasi; Struktur
tata kelola.Yang
mendukung pada IKU
RPJMD yaitu
Indikator Indeks
Reformasi Birokrasi.
S. Persentase Rumus*** Level 100 100
perangkat Zona integritas
daerah yang merupakan upaya
melaksanakan percepatan
pembangunan | pelaksanaan
Zona Integritas | Reformasi birokrasi,
menuju WBK dengan menetapkan
dan WBBM
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INDIKATOR

KINERJA CAPAIAN
CARA TARGET
NO SASARAN UTAMA TAHUN PENGUKURAN/ SATUAN | TAHUN TARGET
STRATEGIS 2021-2023 FORMULASI 2022 TAHUN
(SESUDAH 2022
PERUBAHAN)

terhadap OPD yang
diusulkan untuk
mendapat predikat
WBK, sesuai dengan
Permenpan RB No. 52
Tahun 2014 tentang
Pedoman
Pembangunan Zona
Integritas Menuju
Wilayah Bebas Dari
Korupsi Dan Wilayah
Birokrasi Bersih Dan
Melayani Di
Lingkungan Instansi
Pemerintah. Yang
mendukung pada IKU
RPJMD yaitu Indeks
Reformasi Birokrasi

Capaian Indikator Kinerja Utama Inspektorat sudah mencapai

100 Persen sesuai target yang telah ditetapkan. Beberapa faktor

pendorong ketercapaian tersebut adalah sebagai berikut:

a. Perbaikan perencanaan dengan melakukan cascade down agar
program dan kegiatan dapat sinkron dan fokus untuk mencapai
target yang telah ditetapkan;

b. Mengoptimalkan koordinasi dan sinkronisasi bidang pembinaan
dan pengawasan; dan

c. Adanya pelaksanaan program peningkatan SPIP ke setiap

Perangkat Daerah.
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Tabel 2.7
Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan
Kabupaten Sumedang Tahun 2022

INDIKATOR
SASARAN KINERJA UTAMA CARA TARGET iﬁgﬂg}:
NO STRATEGIS TAHUN 2021-2023 PENGUKURAN/ SATUAN | TAHUN TAHUN
(SESUDAH FORMULASI 2022 2022
PERUBAHAN)
1. | Terwujudnya Persentase siswa S Peserta Persen 46.84 61.50
Pelayanan dengan nilai Memenuhi Nilai
Pendidikan kompetensi literasi | Literasi x 100%
yang Bermutu | yang memenuhi S Peserta Didik
kompetensi
minimum
2. Persentase siswa S Peserta Persen 26.77 41.69
dengan nilai Memenuhi Nilai
kompetensi Numerasi x 100%
pumerast yang S Peserta Didik
memenuhi
kompetensi
minimum

Sumber : Analisis Bappppeda 2023

Literasi dan numerasi merupakan kompetensi yang sifatnya
mendasar dan general. Kompetensi literasi merupakan budaya yang
harus dimiliki oleh siswa dan diharapkan siswa dapat memahami,
menggunakan serta mengevaluasi berbagai jenis teks dalam tulisan,
kemampuan dalam berhitung, menghafal dan mendalami sebuah
korteks dan cakupan yang luas. Sedangkan kompetensi numerasi
merupakan kemampuan guru untuk mendampingi peserta didik
dalam mengakses, menggunakan, menafsirkan dan
mengkomunikasikan informasi dan ide matematika untuk mengelola
berbagai situasi. Berdasarkan data diatas bahwa capaian seluruh
indikator kinerja utama Dinas Pendidikan telah melebihi target yang
ditetapkan. Ketercapaian tersebut dipengaruhi oleh beberapa faktor
antara lain:

a. Peningkatan kompetensi para pengajar/guru;
b. Antusiasme dan semangat para pengajar/guru dan peserta didik
dalam pengaplikasian kompetensi literasi dan kompetensi

numerasi di tempat belajar dan mengajar;
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c. Pendampingan dan bimbingan teknis terhadap pengajar/guru
dalam penerapan kompetensi numerasi dan mengembangkan
kompetensi literasi kepada peserta didik; dan

d. Adanya modul standar kompetensi bagi pengajar/guru Pendidikan
Dasar yang  digunakan  sebagai acuanbagi Lembaga
penyelenggaraan Pendidikan dalam merancang dan melaksanakan
program pelatihan dan pendampingan pengajar/guru terkait
kompetensi numerasi.

Tabel 2.8

Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Kesehatan
Kabupaten Sumedang Tahun 2022

INDIKATOR
KINERJA
CARA CAPAIAN
N0 | s | Uromiaoss” | PENGUKURAN/ | SATUAN | . TARGET | TARGET
(SESUDAH FORMULASI TAHUN 2022
PERUBAHAN)

1. | Meningkatnya | Ratio Kematian | Jumlah Kematian Kelahiran | 100/100.000 | 107/100.000

akses dan Ibu Ibu x 100.000 Hidup KH KH
mutu layanan (Konstanta
kesehatan Kelahiran hidup

pada kematian ibu)

dibagi jumlah

kelahiran hidup
dalam kurun waktu

1 tahun
2. Ratio Kematian | Jumlah Kematian Kelahiran | 18/1.000 KH | 14/1.000 KH
Bayi Bayi usia 0 -1 Hidup
Tahun dikali 1000 (
konstanta

kelahiran hidup
pada kematian
bayi) dibagi jumlah
kelahiran hidup
dalam kurun waktu

1 tahun
3. Prevalensi Jumlah Balita Usia Persen 12 8.27
stunting 0 — 59 bulan

dengan kategori
status gizi
berdasarkan indeks
Panjang Badan
menurut umur
(PB/U) atau Tinggi
Badan menurut
Umur (TB/U)
memiliki Z — score
kurang dari -2 SD
dibagi jumlah anak
usia 0 — 59 bulan
yang diukur PB/TB
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INDIKATOR
KINERJA
CARA CAPAIAN
NO | SrRATEGIS |  2021.2025 | PENGUKURAN/ | SATUAN | 1 ifinv'rop, | TARGET
(SESUDAH FORMULASI TAHUN 2022
PERUBAHAN)
pada periode
tertentu x 100 %
4. Indeks Data dan Informasi Persen 91 88.44
Kepuasan tentang tingkat
Masyarakat kepuasan
(IKM) bidang masyarakat yang
Kesehatan diperoleh dari hasil
pengukuran secara
kuantitatif dan
kualitatif atas
pendapat
masyarakat dalam
memperoleh
pelayanan
kesehatan di UPTD
Puskesmas dengan
membandingkan
antara harapan dan
kebutuhannya
dengan kenyataan
yang didapatkan
S. Angka kematian | Jumlah Kematian Persen <1 0.688
karena DBD akibat Penyakit
(CFR DBD) DBD x 100%
Jumlah Penderita
DBD pada Periode
tertentu
6. PHBS Tatanan Jumlah Rumah Persen 60 59.12
Rumah Tangga | Tangga
Jumlah Rumah
Tangga yang Sehat
7. IKM Rumah Nilai Indeks X Nilai Poin 93 85.31
Sakit Dasar
8. Akreditasi X 100 % Nilai 84 82
Rumah Sakit
sesuai Standar
Nasional

Sumber : Analisis Bappppeda 2023

Secara umum Capaian Dinas Kesehatan dari Seluruh Indikator
Kinerja Utama yaitu 97.32 Persen. Indikator yang belum mencapai
target, diantaranya:

a. Indikator Ratio Kematian Ibu. Ketidaktercapaian indikator ini

karena sebagian besar kematian ibu disebabkan adanya beberapa
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faktor resiko, yaitu usia ibu > 35 tahun, jumlah kehamilan > 3, Ibu
dengan penyakit penyerta (Hypertensi, HIV, DBD, Covid-19);

b. Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) bidang Kesehatan.
Kurangnya sosialisasi terkait dengan survei yang dilakukan secara
digital terhadap kepuasan atas pelayanan yang diberikan kepada
pasien berdampak pula terhadap rendahnya nilai indeks kepuasan
yang didapatkan.

c. Indikator PHBS Tatanan Rumah Tangga terdiri dari 10 indikator.
Belum tercapainya indikator ini disebabkan karena adanya
beberapa indikator yang belum terpenuhi, diantaranya masih
tingginya rumah tangga dengan kategori tidak sehat berdasarkan
indikator merokok di dalam ruangan;

d. Kendala yang dihadapi dalam pencapaian target indikator IKM
Rumah Sakit, yaitu terdapat beberapa unit pelayanan yang belum
memenuhi target unsur pelayanan dikarenakan pandemi covid 19.
Hal ini disebabkan adanya beberapa peraturan mengenai
pembatasan jumlah pasien rawat jalan, pembatasan waktu dan
jumlah kunjungan pada pasien rawat inap serta penutupan

sementara pelayanan baik IGD maupun instalasi lainnya.

Tabel 2.9
Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Sumedang Tahun 2022

INDIKATOR
SASARAN KINERJA UTAMA CARA TARGET | CAPAIAN
NO STRATEGIS TAHUN 2021-2023 | PENGUKURAN/ | SATUAN TAHUN TAHUN
(SESUDAH FORMULASI 2022 2022
PERUBAHAN)
1. | Meningkatnya Persentase Tingkat | (Panjang Jalan Persen 81.3 86.54
Kualitas Layanan Kondisi Jalan Kondisi Baik dan
Jalan Kabupaten Kabupaten Mantap | SEdang)/(Total
/Jalan Strategis Panjang Jalan
Kabupaten Kabupaten))x
100%
2. | Meningkatnya Cakupan Pelayanan | Jumlah ha 20.633,40 | 20.633,40
Keberlanjutan dan Daerah Irigasi Cakupan Areal
Ketersediaan air Irigasi Yang
untuk irigasi terairi
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INDIKATOR
SASARAN KINERJA UTAMA CARA TARGET CAPAIAN
NO STRATEGIS TAHUN 2021-2023 | PENGUKURAN/ | SATUAN TAHUN TAHUN
(SESUDAH FORMULASI 2022 2022
PERUBAHAN)
3. | Meningkatnya Ketaatan terhadap | (Realisasi Persen 65 68.64
Keselarasan dan RTR RTRW)/(Rencan
terintegrasinya a Peruntukan))x
penataan ruang 100%
wilayah
4. | Meningkatnya Persentase (Jumlah Persen 80 81.94
ketersediaan tersedianya usaha | Penyedia Jasa
informasi penyediaan | jasa konstruksi Konstruksi yang
jasa konstruksi yang sesuai dengan | sesuai dengan
norma,standar,pros | norma, standar,
edur dan kriteria prosedur dan
kriteria)/ (Total
Jumlah
Penyedia Jasa
KOnstruksi di
Kabupaten
Sumedang))x
100%
5. | Meningkatnya Persentase (Jumlah Persen 73.6 81.56
Keberlanjutan dan cakupan pelayanan | Penduduk yang
Ketersediaan Air akses air minum Terlayani Air
Minum layak Minum)/(JUmla
h Penduduk
Kabupaten
Sumedang))x
100%
6. | Meningkatnya Persentase Jumlah Persen 68.75 06.25
Bangunan Bangunan Bangunan dan
Pemerintah dan Pemerintah dan Lingkungan
Lingkungannya yang | Lingkungannya yang Tertata
Tertata yang tertata terhadap
Jumlah
Bangunan dan
Lingkungan

Sumber : Analisis Bappppeda 2023

Secara keseluruhan capaian Indikator Kinerja Utama Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang telah melampaui target yang
ditentukan, namun masih terdapat 1 (satu) indikator yang belum
memenuhi target, yaitu indikator Persentase Bangunan Pemerintah
dan Lingkungannya yang tertata. Faktor penghambat pencapaian
indikator tersebut diantaranya adalah 1) kurangnya sosialisasi
informasi terkait dengan peta terbaru dalam penataan ruang; dan 2)
pengendalian dan pengawasan

masih rendahnya pendataan,

bangunan Gedung pemerintah.
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Tabel 2.10

Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan

Kabupaten Sumedang Tahun 2022

1I-50

INDIKATOR
KINERJA
CARA TARGET CAPAIAN
NO SASARAN it BN A PENGUKURAN/ | SATUAN TAHUN TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 FORMULASI 2022 2022
(SESUDAH
PERUBAHAN)
1. | Mewujudkan Rasio Rumah Jumlah Rumah Persen 82.67 81.51
Pelayanan Layak Huni Layak Huni
Perumahan dan terhadap
Kawasan Jumlah Seluruh
Permukiman Rumah
yang berkualitas
2. |dan . Persentase Luas | Jumlah Luas Persen 44.99 71.96
Berkelanjutan Kawasan Kumuh | Permukiman
Kumuh terhadap
Jumlah Luas
Permukiman
dan Perumahan
3 Persentase Jumlah Persen 1.57 1.01
Cakupan Penduduk
Pelayanan Akses | terlayani Akses
Sanitasi Layak air Limbah
Layak x 100 %
Jumlah
Penduduk
Kabupaten
Sumedang
4 | Mewujudkan Persentase Jumlah Kasus Persen 100 100
Pelayanan Sengketa yang ditangani x
Pertanahan yang | Pertanahan yang | 100 %
Berkualitas dan | difasilitasi Jumlah Kasus
Berkelanjutan
5 Persentase Jumlah Luasan Persen 85.63 96.46
(Jumlah Bidang) | Bidang
Pengadaan Pengadaan
Tanah untuk Tanah untuk
Kepentingan Kepentingan
Umum yang Umum
difasilitasi
Sumber : Analisis Bappppeda 2023
Beberapa indikator utama Dinas Perumahan, Kawasan

Permukiman dan Pertanahan capaiannya belum memenuhi target

yang ditentukan, salah satu indikator yang belum tercapai ialah

Persentase Luas Kawasan Kumuh. Faktor penghambat pencapaian

indikator tersebut erat kaitannya dengan ketidaktercapaian indikator
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Persentase Cakupan Pelayanan Akses Sanitasi Layak, dikarenakan
salah satu kriteria permukiman kumuh adalah peningkatan dalam
penyediaan akses sanitasi layak di masyarakat dan dalam hal ini
cakupan pelayanan akses sanitasi layak di Kabupaten Sumedang
masih belum optimal sehingga berdampak pada aspek lingkungan dan
kualitas hidup, selain itu juga factor social budaya, penyediaan sarana
dan prasarana, tingkat urbanisasi, dan penyempitan lahan di

perkotaan menjadi penyebab lainnya.

Tabel 2.11
Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Sosial
Kabupaten Sumedang Tahun 2022

INDIKATOR
elisl CARA TARGET CAPAIAN
NO SASARAN UTAMA TAHUN PENGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 FORMULASI 2022 2022
(SESUDAH
PERUBAHAN)
1. | Meningkatnya Persentase Jumlah PPKS yang Persen 65 86.33
Pemenuhan Pemenuhan menerima Bantuan
Kebutuhan Kebutuhan Dasar | Sosial Kebutuhan
Dasar Bagi bagi Pemerlu Dasar dibagi
Pemerlu Pelayanan Jumlah PPKS yang
Pelayanan Kesejahteraan seharusnya
Kesejahteraan Sosial (PPKS) menerima bantuan
Sosial (PPKS) sosial kebutuhan
dasar x 100 %

Sumber : Analisis Bappppeda 2023

Capaian Dinas Sosial dari Seluruh Indikator Kinerja Utama
Melebihi 100.00 Persen dengan Capaian 86,33% dari Target 65% pada
Tahun 2022. Data ini menunjukan tidak ada kendala dalam

pelaksanaan.
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Tabel 2.12

Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Sumedang Tahun 2022

INDIKATOR
KINERJA
CARA TARGET CAPAIAN
No | SASARAN | UTAMATAHUN | ppNGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 2022 2022
(SESUDAH FORMULASI
PERUBAHAN)
1. | Meningkatnya Persentase Persen 20 40
Jumlah Tenaga | Pencari kerja
Kerja yang yang terdaftar
ditempatkan dan ditempatkan
2. | Meningkatnya Persentase Persen 100 100
Hubungan penyelesaian
Industrial perselisihan
hubungan
industrial
3. | Meningkatnya Jumlah KK 5 0
Penempatan Transmigrasi
Transmigran yang ditempatkan
Capaian Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi dari Seluruh
Indikator Kinerja Utama yaitu 66.67 Persen, adapun Indikator yang
belum mencapai target yaitu Indikator Jumlah Transmigrasi yang
ditempatkan capaiannya yaitu O persen. Hal ini terjadi karena pada
Tahun 2022 tidak ada penempatan transmigrasi di Kabupaten
Sumedang.
Tabel 2.13
Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Kabupaten Sumedang Tahun 2022
INDIKATOR
KINERJA
CARA TARGET CAPAIAN
No | _SASARAN | UTAMATAHUN | ppNGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023
(SESUDAH FORMULASI 2022 2022
PERUBAHAN)
1. | Optimalnya Persentase Persen 73 100
Pengelolaan penanganan
Persampahan sampah
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INDIKATOR
L CARA TARGET | CAPAIAN
No | SASARAN | UTAMATAHUN | PENGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023
(SESUDAH FORMULASI 2022 2022
PERUBAHAN)
2. Persentase Persen 26 20,04
pengurangan
sampah
3. | Menurunnya Indeks Kualitas IKA=100-(Z Poin 48,69 93,88
Tingkat Air (IKA) Sample IPA>1/ 2
Pencemaran, Sampel x 100)
Kerusakan Merupakan Status
Lingkungan dan mutu air yaitu
Dampak tingkat kondisi
Perubahan Iklim mutu air yang
menunjukkan
kondisi cemar atau
kondisi baik pada
suatu sumber air
dalam waktu
tertentu dengan
membandingkan
dengan baku mutu
air yang ditetapkan
4. Indeks Kualitas Poin 81,09 100
Udara (IKU)
S. Indeks Kualitas Poin 59,86 98,26
Tutupan Lahan
(IKTL)

Capaian Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan dari Seluruh
Indikator Kinerja Utama yaitu 82,44 Persen, walaupun masih terdapat
indikator yang belum mencapai target yaitu Persentase Pengurangan
Sampah. Kurangnya kesadaran masyarakat akan pendaurulangan
sampah dan/atau pemanfaatan Kembali sampah menjadi salah satu

penghambat pencapaian indikator ini.
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Tabel 2.14

Capaian Indikator Kinerja Utama

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Sumedang Tahun 2022

INDIKATOR
KINERJA CARA TARGET | CAPAIAN
No| SASARAN | UTAVATANUN | PENGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023
(SESUDAH FORMULASI 2022 2022
PERUBAHAN)
1. | Terwujudnya Indeks Kepuasan | Skor/Nilai Survey Poin 91 90,68
Kepemilikan Masyarakat Kepuasan
Dokumen Bidang Masyarakat
Kependudukan | Kependudukan
dan Pencatatan
2. | Sipil Persentase Jumlah Kartu Persen 97 99,98
Kependudukan Keluarga yang
Dokumen diterbitkan x 100%
Kependudukan Jumlah Pemohon
Kartu keluarga
Jumlah KTP yang
diterbitkan x 100%
Jumlah Pemohon
KTP
Jumlah KIA yang
diterbitkan x 100%
Jumlah Pemohon
KIA
3. Persentase Jumlah Akte Persen 92 98,33
Kepemilikan Kelahiran O- 18
Dokumen Tahun yang

Pencatatan Sipil

diterbitkan x 100%

Jumlah Pemohon
Akta Kelahiran
Anak Usia 0-18
Tahun

Jumlah Akte
Kematian yang
diterbitkan x 100%

Jumlah Pemohon
Akta Kematian

Jumlah Akta
Perkawinan non
Muslim yang
diterbitkan x 100%
Jumlah Pemohon
Pasangan Nikah
Non Muslim

Capaian Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dari Seluruh

Indikator Kinerja Utama yaitu 99,88 Persen, adapun Indikator yang

belum mencapai target yaitu Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat
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Bidang Kependudukan dengan capaian kinerja 90,68 persen,
indikator ini belum mencapai target yang ditetapkan karena adanya
keluhan masyarakat terhadap jumlah antrian pelayanan Adminduk di
Mal Pelayanan Publik (MPP) Kabupaten Sumedang yang terbatas serta
kurangnya sosialisasi terkait dengan berbagai aplikasi pelayanan
Adminduk secara online.
Tabel 2.15
Capaian Indikator Kinerja Utama

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumedang Tahun 2022

INDIKATOR
KINERJA
CARA TARGET CAPAIAN
No | SASARAN | UTAMATAHUN | PENGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 FORMULASI 2022 2022
(SESUDAH
PERUBAHAN)
1. | Meningkatnya Persentase status | umlah Desa Persen 30,74 30
Kompetensi dan | Desa Mandiri (Berkembang+Cepat
Produktivitas Berkembang) x
Masyarakat 100%
Jumlah Desa (270
Desa)
2. Persentase Status | Jumlah BUMDes Persen 52,22 54,81
Desa Maju (Maju+Berkembang)
x 100%
Jumlah BUMDes
(270 Desa)
3. Persentase Jumlah Bobot Persen 20 20
Swadaya Seluruh Desa
Masyarakat (*Jumlah Desa (270
Terhadap Desal))
Pembangunan Keterangan*

1. Penetapan
APBDES Tepat
Waktu (20%)

2. Perencanaan
telah menggunakan
Siskeudes (15%)

3. Penganggaran
telah menggunakan
Siskeudes (15%)

4. Penatausahaan
telah menggunakan
siskeudes (15%)

5. Pelaporan telah
menggunakan
siskeudes (15%)
Operator telah
terlatih
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INDIKATOR
KINERJA
CARA TARGET CAPAIAN
No | SASARAN | UTAMATAHUN | PENGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 FORMULASI 2022 2022
(SESUDAH
PERUBAHAN)
menggunakan
siskeudes (20%)
Capaian Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dari
Seluruh Indikator Kinerja Utama yaitu 99.20 Persen. Adapun faktor
yang mendorong pencapaian tersebut adalah peran pemerintah desa
yang signifikan terhadap pembangunan desanya melalui peningkatan
infrastruktur, aksesibilitas/transportasi, pelayanan umum dan
peningkatan dalam penyelenggaraan pemerintah.
Tabel 2.16
Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Sumedang Tahun 2022
INDIKATOR
KINERJA
CARA TARGET CAPAIAN
No | SASARAN | UTAMA TAHUN |  ppNGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 2022 2022
(SESUDAH FORMULASI
PERUBAHAN)
1. | Optimalisasi Total Fertility Kelahiran 2,07 2,08
Pengendalian Rate (TFR)
Penduduk
Melalui KB
2. | Meningkatnya Persentase Persen 3,97 2,84
Kemandirian Keluarga Pra
Keluarga Sejahtera
3. Persentase Persen 17,09 15,41
Keluarga
Sejahtera 1
4. | Meningkatnya Persentase Persen 22,65 1,91
Perlindungan Perempuan Yang
Serta Mampu
Pemberdayaan Memenuhi
Perempuan dan | Kehidupan
Anak Secara Keluarga
Optimal
S. Persentase Persen 0,003 0,003
Perempuan
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NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA TAHUN
2021-2023

CARA
PENGUKURAN/

FORMULASI

SATUAN

TARGET
TAHUN
2022

CAPAIAN
TAHUN
2022

(SESUDAH
PERUBAHAN)

Korban Tindak
Kekerasan

6. Persentase Kasus Persen
Kekerasan

Terhadap Anak

0,005 0,018

7. Kabupaten Layak Persen 750 674,6

Anak

Skor KLA yang
diperoleh

Capaian Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dari Seluruh
Indikator Kinerja Utama yaitu 75,10 Persen, adapun indikator yang
belum mencapai target, antara lain:

a. Indikator Persentase Perempuan yang Mampu Memenuhi
Kehidupan Keluarga, indikator ini tidak dapat mencapai target
diasumsikan karena masih rendahnya latar belakang Pendidikan,
masih rendahnya pemberdayaan perempuan dalam sector formal
ataupun informal terutama dalam hal peningkatan pengetahuan
dan keterampilan serta kewirausahaan.

b. Indikator Persentase Kasus Kekerasan terhadap Anak, indikator
ini tidak dapat mencapai target karena 1) masih rendahnya
bimbingan dan pembinaan terhadap keluarga dalam mendidik
anak dan membina keluarga; dan 2) belum tersedianya legalitas
atau kebijakan perlindungan anak (pencegahan pelecehan seksual
dan perundungan) di lingkungan keluarga, sekolah ataupun
masyarakat.

c. Indikator Kabupaten Layak Anak, indikator ini tidak dapat
mencapai target karena masih terdapat kekurangan yang harus
dipenuhi dalam syarat penilaian Kabupaten Layak Anak (KLA);

d. Indikator Total Fertility Rate (TFR), indikator ini tidak mencapai
target yang telah ditentukan karena 1) masih tingginya angka drop

out akseptor; 2) masih rendahnya angka kesertaan KB; dan 3)

masih tingginya angka kelahiran menurut umur.
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Tabel 2.17

Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Perhubungan
Kabupaten Sumedang Tahun 2022

Angkutan Jalan

yang diuji
/registrasi per
tahun x 100 %
Jumlah Kendaraan
Wajib Uiji /
Registrasi per
Tahun

Jumlah Jaringan
Manajemen
Rekayasa yg
direalisasikan
/Jumlah Jaringan
Manajemen
Rekayasa Lalu
Lintas Ruas Jalan
x100 %

INDIKATOR
KINERJA
CARA TARGET CAPAIAN
No | SASARAN | UTAMATAFUN | PENGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 FORMULASI 2022 2022
(SESUDAH
PERUBAHAN)
1. | Meningkatnya Cakupan Jumlah Persen 64,96 85,22
Kualitas dan Kelancaran , Pemasangan
Kuantitas Keselamatan Lalu | Pemasangan
Sarana Lintas dan Jalan/Target
Prasarana Angkutan Jalan Kebutuhan
Fasilitas Perlengkapan Jalan
Penunjang Lalu x 100 %
Lintas dan Jumlah Kendaraan

Capaian Dinas Perhubungan dari Seluruh Indikator Kinerja

Utama yaitu sudah mencapai 100 Persen.

Tabel 2.18

Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik
Kabupaten Sumedang Tahun 2022

unggulan bupati

INDIKATOR
KINERJA CARA TARGET | CAPAIAN
No | SASARAN | UTAMATAHUN | ppNGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023
(SESUDAH FORMULASI 2022 2022
PERUBAHAN)
1. | Meningkatnya Persentase Jumlah Persen 50 74,29
Layanan Masyarakat koresponden yg
Komunikasi dalam memahami | memahami
Publik program -
program
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INDIKATOR

KINERJA
CARA TARGET CAPAIAN
No| SASARAN UTAMA TAHUN | ppNGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 FORMULASI 2022 2022
(SESUDAH
PERUBAHAN)

dan wakil bupati | Jumlah
Sumedang koresponden yg ada
X100%

( Sesuai
kesepakatan
dengan pihak
BAPPPPEDA Kab.

Sumedang )
2. | Meningkatnya Nilai SPBE Penjumlahan dari Poin 4,1 3,84
Penyelenggaraan Setiap Nilai
Pemerintahan Indikator yang
Berbasis dihitung X nilai
Elektronik tingkat kematangan

dan bobot indicator

( Pedoman Evaluasi
Sistem
Pemerintahan
Berbasis Elektronik
Instansi Pusat Dan
Pemerintah Daerah
Tahun 2018

KEMENPAN RB)

3. | Tingkat Score Indeks Penjumlahan dari Skor 350 395
Kemanaan Keamanan Setiap Nilai
Informasi Informasi (Indeks | Indikator yang
Pemerintah KAMI) dihitung X nilai
Daerah tingkat kematangan

dan bobot indicator
Penilaian dilakukan
oleh Badan Siber
dan Sandi Negara
Republik Indonesia

( BSSN-RI)
4. | Meningkatnya Persentase Jumlah Dataseet yg Persen 100 100
Kualitas Data Ketersediaan data | masuk/ada
Pembangunan sesuai dengan Jumlah Dataseet yg
standar harus ada X 100%

Capaian Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan
Statistik dari Seluruh Indikator Kinerja Utama mencapai 98.41
persen, adapun indikator yang belum mencapai target yaitu indikator
Nilai SPBE, karena berdasarkan hasil reviu yang dilakukan oleh
Kemenpan RB masih terdapat beberapa indikator yang harus
diperbaiki ataupun dilengkapi kekurangannya sehingga sesuai

dengan penilaian per kategorinya.
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Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Mikro, Menengah, Perindustrian

Tabel 2.19

Capaian Indikator Kinerja Utama

dan Perdagangan Kabupaten Sumedang Tahun 2022

INDIKATOR
KINERJA
CARA TARGET CAPAIAN
No | SASARAN | UTAVIATAFUN | PENGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 2022 2022
(SESUDAH FORMULASI
PERUBAHAN)
1. | Terwujudnya Jumlah Koperasi | Jumlah Koperasi Koperasi 2 2
Koperasi Modern | Yang Modern Modern Thn (n)
di Kabupaten
Sumedang
2. | Meningkatnya Jumlah Usaha Jumlah Usaha UMKM 1000 1000
Usaha Mikro di | Mikro yang Naik | Mikro Thn (n)
Kabupaten Omset
Sumedang
3. | Peningkatan Laju Jumlah Kontribusi Persen 1,55-2,77 2,78
Volume Pertumbuhan PDRB dari:
Perdagangan Sektor Sektor
Perdagangan Perdagangan
Besar dar.l Ecer‘an Jumlah Total PDRB
: Reparasi Mobil o
dan Sepedah x 100%
Motor
4. | Peningkatan Laju PDRB Industri t-1 Persen | 2,20-4,15 3,12
Unit Usaha Pertumbuhan PDRB Industri t-1
Industri Baru Sektor Industri < 100 %
Pengelolaan
Capaian Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Mikro, Menengah,

Perindustrian dan Perdagangan dari Seluruh Indikator Kinerja Utama

yaitu 93.80 Persen, adapun Indikator yang belum mencapai target

yaitu indikator Laju Pertumbuhan Sektor Industri Pengelolaan.
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Tabel 2.20

Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sumedang Tahun 2022

INDIKATOR
KINERJA
CARA TARGET CAPAIAN
No | SASARAN | UTAVIATAFUN | PENGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 2022 2022
(SESUDAH FORMULASI
PERUBAHAN)
1. | Meningkatnya Jumlah Nilai Jumlah Nilai Rupiah 1.927.391 | 3.015.703
Realisasi Investasi di Investasi (PMA dan (Juta)
Penanaman Sumedang PMDN) di
Modal Kabupaten
Sumedang
2. | Meningkatnya Indeks Kepuasan | Nilai Survey Poin 88,31 88,61
Kualitas Masyarakat Kepuasan
Pelayanan Bidang Perizinan | Masyarakat Bidang
Penanaman Pelayanan Perizinan
Modal dalam
Penyelenggaraan
PTSP
Capaian Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu
dari Seluruh Indikator Kinerja Utama yaitu sudah mencapai 100
Persen.
Tabel 2.21
Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Sumedang Tahun 2022
INDIKATOR
KINERJA
CARA TARGET CAPAIAN
No | SASARAN | UTAMATAHUN | PENGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 FORMULASI 2022 2022
(SESUDAH
PERUBAHAN)
1. | Meningkatnya Persentase Jumlah Organisasi Persen 100 100
Peran Organisasi | Organisasi Kepemudaan yang
Kepemudaan Kepemudaan ada dibagi Jumlah
dalam yang Aktif Organisasi yang
Pembangunan dibina
2. | Meningkatnya Jumlah Atlet Jumlah Perolehan Orang 20 15

Capaian Prestasi
Olahraga

Berprestasi dan
Memperoleh
Medali dan
Penghargaan
Atlet

Medali yang
mendapatkan

medali/penghargaa

n pada
penyelenggaraan
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INDIKATOR
KINERJA CARA TARGET | CAPAIAN
5 SASARAN UTAMA TAHUN | ppNGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN TAHUN
STRATEGIS 2021-2023
(SESUDAH FORMULASI 2022 2022
PERUBAHAN)
3. | Meningkatnya Cakupan Jumlah OPK dibagi Persen 100 100
Ketahanan Perlindungan/Pe | Jumlah OPK yang
Budaya Daerah | ngembangan/Pe | dilindungi/dilestari
manfaatan / kan/dikembangkan
Pembinaan dan dimanfaatkan
Kebudayaan
4. | Meningkatnya Jumlah Data Jumlah Orang 700.000 1.293.953
Kunjungan Kunjungan Wisatawan yang
Wisatawan Wisatawan berkunjung
5. | Mengembangkan | Cakupan sub Jumlah Sub Sektor Persen 100 100
SubSektor sektor ekonomi dibagi Sub Sektor
Ekonomi Kreatif | kreatif yang Ekonomi Kreatif
dikembangkan yang
dibina/dikembangk
an

Capaian Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga dari Seluruh Indikator Kinerja Utama yaitu 90,10 Persen,

adapun indikator yang belum mencapai target, diantaranya:

a. Indikator

Persentase

organisasi

kepemudaan yang

aktif,

ketidaktercapaian pada indikator ini karena 1) belum optimalnya

sistem manajemen data bidang kepemudaan serta tata kelola

induk organisasi kepemudaan; 2) Belum optimalnya peran serta
kepemudaan dalam pembangunan; 3) Rendahnya partisipasi
pemuda dalam berbagai kegiatan pembangunan.

b. Indikator Jumlah Atlet berprestasi dan Memperoleh Medali dan
Penghargaan Atlet, pada indikator ini belum dapat mencapai target
yang telah ditetapkan karena 1) Belum optimalnya

penyelenggaraan event-event keolahragaan yang dilaksanakan; 2)

Semakin ketatnya penyeleksian atlet cabor yang dilakukan oleh

KONI.
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Tabel 2.22
Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Arsip dan Perpustakaan
Kabupaten Sumedang Tahun 2022

INDIKATOR

KINERJA CARA TARGET | CAPAIAN

Sasaman | VIAMATARUN poGixman/ | skroan| TAMUN | TAHON
(SESUDAH FORMULASI 2022 2022

PERUBAHAN)

NO

1. | Meningkatnya Nilai Laporan Jumlah seluruh Kategori BB B
Pengelolaan Audit Kearsipan | nilai pengawasan
Arsip Internal internal perangkat
daerah dibagi
dengan jumlah
perangkat daerah

2. | Meningkatnya Indeks Unsur Poin 11,08 12,16
Literasi Pembangunan Pembangunan
Masyarakat Literasi Literasi Masyarakat
Masyarakat (UPLM) dibagi
dengan Jumlah
Penduduk
kemudian dikalikan
100%

Keterangan : UPLM
1 = Pemerataan
layanan
perpustakaan UPLM
2 = Ketercukupan
koleksi UPLM 3 =
Ketercukupan
tenaga
perpustakaan UPLM
4 = Tingkat
kunjungan
masyarakat ke
perpustakaan UPLM
5 = Perpustakaan
berSNP UPLM 6 =
Keterlibatan
masyarakat dalam
kegiatan
perpustakaan UPLM
7 = Anggota
perpustakaan

3. | Meningkatnya Tingkat Rasio ketercukupan Poin 50,50 48.71
Kegemaran Kegemaran koleksi

Membaca Membaca perpustakaan
Masyarakat Masyarakat dengan penduduk +
Persentase
ketermanfaatkan
perpustakaan oleh
masyarakat + Rasio
ketercukupan
tenaga
perpustakaan
dengan penduduk +
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INDIKATOR
L2120 CARA TARGET | CAPAIAN
No | SASARAN | UTAMATAMUN | PENGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023
(SESUDAH FORMULASI 2022 2022
PERUBAHAN)

Persentase
perpustakaan
sesuai standar
nasional
perpustakaan

Capaian Dinas Arsip dan Perpustakaan dari Seluruh Indikator
Kinerja Utama yaitu 98.81 Persen, adapun Indikator yang belum
mencapai target, diantaranya:

a. Indikator Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat, faktor
penghambat dalam pencapaian kinerja pada target yang telah
ditetapkan yaitu 1) Pelaksanaan kegiatan tingkat kegemaran
membaca menggunakan sistem survei sehingga masyarakat tidak
seluruhnya mengisi kuesioner yang disebarkan sehingga kami
mengambil sampel sebanyak 400 responden, 2) belum adanya
sosialisasi tentang budaya baca melalui perpustakaan digital yang
telah diperkenalkan sejak tahun 2021 dalam Upaya pelayanan
bidang perpustakaan selama pandemi berlangsung; 3) masih
rendahnya minat baca masyarakat.

b. Indikator Nilai Laporan Audit Kearsipan Internal,
ketidaktercapaian pada indikator ini karena 1) Jumlah fungsional
arsiparis di Kabupaten Sumedang masih sedikit sehingga di setiap
Perangkat Daerah belum tersedia arsiparis; 2) Tidak tersedianya
sarana prasarana kearsipan sesuai standar nasional, 3) Masih
rendahnya perhatian pimpinan Perangkat daerah terhadap

kearsipan.
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Tabel 2.23
Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Kabupaten Sumedang Tahun 2022

INDIKATOR
KINERJA CARA TARGET CAPAIAN
) SASARAN UTAMA TAHUN |  ppNGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN TAHUN
STRATEGIS 2021-2023
(SESUDAH FORMULASI 2022 2022
PERUBAHAN)
1. | Meningkatnya Jumlah Produksi Ton 903.027
Produksi Komoditas
Komoditas pertanian :
Pertanian
2. A. Tanaman Menjumlahkan Ton 647.544 636.114
Pangan: produksi padi dan
tanaman pangan
lainnya dari tiap
kecamatan
3. - Padi Menjumlahkan Ton 414.398 457.401
produksi padi
(sawah dan ladang)
dari tiap kecamatan
4. - Jagung Menjumlahkan Ton 117.816 64.954
produksi jagung
(sawah dan ladang)
dari tiap kecamatan
S. - Tanaman Menjumlahkan Ton 115.330 113.759
Pangan Lainnya | produksi kedelai,
ubi kayu, ubi jalar,
kacang tanah dan
talas dari tiap
kecamatan
6. B. Hortikultura Menjumlahkan Ton 247.937 266.096
produksi sayuran,
buah-buahan,
tanaman obat dan
tanaman hias dari
tiap kecamatan
7. C. Perkebunan Menjumlahkan Ton 7.547 8.505
produksi tanaman
tahunan (kopi,
kelapa, kakao,
cengkeh, teh, aren)
dan tanaman
semusim
(tembakau, lada,
vanili) dari tiap
kecamatan
8. | Menjamin Jumlah Ketersediaan Kg/ 216 259,6
Ketersediaan Ketersediaan pangan pokok = Kapita/
Pangan Pokok Pangan Pokok tahun
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Capaian Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan dari Seluruh
Indikator Kinerja Utama yaitu 94.00 Persen, adapun Indikator yang
belum mencapai target, diantaranya:

a. Indikator Jumlah Produksi Komoditas Pertanian Jagung belum
mencapai sesuai target yang telah ditetapkan karena tingginya
harga benih jagung yang mengakibatkan timbulnya
ketergantungan petani terhadap bantuan benih jagung dari
pemerintah, hal ini mengakibatkan berkurangnya luas tanam
jagung.

b. Indikator Jumlah Produksi Komoditas Pertanian Tanaman Pangan
Lainnya belum mencapai target yang sudah ditetapkan
disebabkan oleh penurunan produktivitas dari komoditas
tanaman pangan karena curah hujan yang tinggi, serta
menurunnya minat petani dalam usaha budidaya komoditas

tanaman pangan selain pagi dikarenakan harga jual yang rendah.

Tabel 2.24
Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Peternakan dan Perikanan
Kabupaten Sumedang Tahun 2022

INDIKATOR
KINERJA CARA TARGET | CAPAIAN
No | SASARAN | UTAMATAFUN | PENGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 FORMULASI 2022 2022
(SESUDAH
PERUBAHAN)
1. | Terwujudnya Produksi Jumlah Produksi Ton 1.400,54 1.409,36
Industrialisasi Perikanan Perikanan Tangkap
Kelautan dan Tangkap yang Tercatat
Perikanan
2. | Berdayasaing Produksi Jumlah Produksi Ton 8.241,16 8.411,71
Perikanan Perikanan Budidaya
Budidaya yang Tercatat
3. | Meningkatnya Persentase (Populasi Ternak & Persen 5,18 5,86
Produktivitas Peningkatan Produksi
Pertanian Produktivitas Peternakan Tahun
Peternakan n - Populasi Ternak
& Produksi
Peternakan Tahun
n-1)/ Populasi
Ternak & Produksi
Peternakan Tahun
n-1) X 100 %
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Jumlah Sasaran
Renstra Tahun
Berkenaan x 100%

Jumlah Sasaran
RPJMD yang harus
dilaksanakan

Tahun Berkenaan
X2 =

Jumlah Sasaran
RKPD Tahun
Berkenaan x 100%
Jumlah Sasaran
RPJMD yang harus
dilaksanakan

Tahun Berkenaan
X3 =
Jumlah Sasaran

Renja Tahun
Berkenaan x 100%

Jumlah Sasaran

INDIKATOR
KINERJA
CARA TARGET CAPAIAN
No | SASARAN | UTAMATAHUN | ppNGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 FORMULASI 2022 2022
(SESUDAH
PERUBAHAN)
4. | Terkendalinya Persentase (Jumlah Kecamatan | Persen 80,8 84,62
Penyebaran OPT | Wilayah yang yang terkendali dari
dan DPI pada Terkendali dari PHMS / Jumlah
Tanaman Serta | Penyakit Hewan | Kecamatan
Penyakit pada Menular Strategis | Keseluruhan) X 100
Hewan %
Capaian Dinas Perikanan dan Peternakan dari Seluruh Indikator
Kinerja Utama yaitu sudah mencapai 100 Persen.
Tabel 2.25
Capaian Indikator Kinerja Utama Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian, dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Sumedang Tahun 2022
INDIKATOR
KINERJA
CARA TARGET CAPAIAN
No | SASARAN | UTAMATAHUN | pENGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 FORMULASI 2022 2022
(SESUDAH
PERUBAHAN)
1. | Meningkatnya Persentase (X1+ X2 +X3) Persen 100 100
Kualitas Keselarasan 3 x
Perencanaan Program 100%
Pembangunan Perencanaan
Daerah Pembangunan a
Daerah X1 =
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INDIKATOR
KINERJA
CARA TARGET CAPAIAN
No | SASARAN | UTAMATAHUN | PENGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 FORMULASI 2022 2022
(SESUDAH
PERUBAHAN)
RKPD yang harus
dilaksanakan
Tahun Berkenaan
2. Tingkat Realisasi Persen 100 100
Ketercapaian Pembangunan
Target Daerah Tahun
Pembangunan Berkenaan
Berkategori Pembangunan
"Baik" Daerah Tahun
Berkenaan
3. | Meningkatnya Persentase Hasil | Jumlah Penelitian Persen 100 100
Implementasi Penelitian dan dan pengembangan
Hasil Penelitian | Pengembangan yang
dan yang diimplementasikan
Pengembangan | Diimplementasika | (n) x 100%
n Jumlah Penelitian
dan Pengembangan
yang dilaksanakan
(n-1)

Capaian Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah dari Seluruh Indikator Kinerja Utama yaitu
sudah mencapai 100 Persen.

Tabel 2.26
Capaian Indikator Kinerja Utama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumedang Tahun 2022
INDIKATOR
KINERJA
CARA TARGET CAPAIAN
No | SASARAN | UTAMATAHUN | ppNGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 2022 2022
(SESUDAH FORMULASI
PERUBAHAN)
1. | Meningkatnya Indeks Sistem Penilaian Secara Poin 315 328,5
Kompetensi, Merit Online melalui Situs
Kinerja, Disiplin SIPINTER
ASN dan (https:/ /sipinter.ka
Pelayanan sn.go.id)
Kepegawaian
2. Indeks Penilaian Secara Poin 74 63,78
Profesionalitas Online melalui Situs
ASN DJASN (https://ip-
jasn.bkn.go.id)

11-68

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2023



Capaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia dari Seluruh Indikator Kinerja Utama yaitu 93.09 Persen,
adapun Indikator yang belum mencapai target yaitu Indikator Indeks
Profesionalitas ASN ketidaktercapaian pada indikator ini karena Masih

dalam proses penilaian.

Tabel 2.27
Capaian Indikator Kinerja Utama Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2022

INDIKATOR
KINERJA CARA TARGET | CAPAIAN
No| SASARAN | UTAVATANUN | PENGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 FORMULASI 2022 2022
(SESUDAH
PERUBAHAN)
1. | Meningkatnya Opini BPK Hasil Opini BPK Kategori WTP WTP
Kualitas Terhadap (Opini yang didapat
Pengelolaan Laporan dari hasil
Keuangan dan Keuangan pemeriksaan BPK
Aset Daerah terhadap Laporan
keuangan
pemerintah daerah
tahun sebelumnya)
2. Penetapan APBD | Tepat waktu atau Status Tepat Tepat
tidak tepat Waktu Waktu Waktu
(penetapan APBD
tidak melebihi batas
waktu yang
ditetapkan dalam
Pedoman
penyusunan APBD
Yang dikeluarkan
oleh Kemendagri

Capaian Badan Keuangan dan Aset Daerah dari Seluruh

Indikator Kinerja Utama yaitu sudah mencapai 100 Persen.
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Capaian Indikator Kinerja Utama Badan Pendapatan Daerah

Tabel 2.28

Kabupaten Sumedang Tahun 2022

INDIKATOR
KINERJA
CARA TARGET CAPAIAN
No | _SASARAN | UTAMATAHUN | ppNGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 FORMULASI 2022 2022
(SESUDAH
PERUBAHAN)
1. | Meningkatnya Persentase PAD Perbandingan Persen 17,77 18,22

Penerimaan
Pendapatan
Daerah

terhadap
Pendapatan
Daerah

Realisasi
Pendapatan Asli
Daerah (PAD)
dengan Realisasi
Pendapatan

Capaian Badan Pendapatan Daerah dari Seluruh Indikator

Kinerja Utama yaitu sudah mencapai 100 Persen.

Tabel 2.29

Capaian Indikator Kinerja Utama
Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Sumedang Tahun 2022

INDIKATOR
KINERJA
CARA TARGET CAPAIAN
No | SASARAN | UTAMATAHUN | ppNGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 2022 2022
(SESUDAH FORMULASI
PERUBAHAN)
1. | Terciptanya Cakupan Jumlah Persen 100 100
Kondisi Wilayah | Penanganan Penyelesaian
yang aman, Penyelenggaraan | Pelanggaran K3 x
nyaman, tertib, | K3 (Keamanan, 100 %
teratur, dan Ketentraman dan | jumlah
tentram Ketertiban) Penyelesaian
2. | Meningkatnya Cakupan Jumlah Kasus Persen 90 72,73
Pelayanan Pelayanan Kebakaran
Penanggulangan | Bencana Jumlah
Kebakaran Kebakaran Penanganan
Kebakaran

Capaian Satuan Polisi Pamong Praja dari Seluruh Indikator

Kinerja Utama yaitu sudah mencapai 100 Persen.
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Tabel 2.30

Capaian Indikator Kinerja Utama

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Kabupaten Sumedang Tahun 2022

INDIKATOR
KINERJA
CARA TARGET CAPAIAN
No | SASARAN | UTAVIATAFUN | PENGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 2022 2022
(SESUDAH FORMULASI
PERUBAHAN)
1. | Meningkatnya Indeks Ketahanan | Penilaian Poin 0,49 0,49
Pemahaman Daerah kemungkinan dari
Masyarakat dampak yang
Terhadap diperkirakan
Ideologi Negara apabila bahaya itu
Nilai-Nilai menjadi bencana
Budaya Lokal Formulasi :
;alha,rcrll Tool IKD BPBD
ehidupan Provinsi Jawa Barat
Bermasyarakat
2. Tingkat Cipta 100 % - kejadian Persen 100 100
Kondisi Kondusif | (kejadian konflik) /
Potensi Konflik) x
100%
3. | Meningkatnya Tingkat Bina Jumlah Parpol yang | Persen 100 100
Pembinaan Demokratisasi mengikuti
Terhadap Pembinaan /
Pengurus atau Jumlah Total
Anggota Partai Anggota Parpol x
Politik dalam 100%
Kehidupan
Berdemokrasi
Capaian Badan Penanggulangan Bencana Daerah dari Seluruh
Indikator Kinerja Utama yaitu sudah mencapai 100 Persen.
Tabel 2.31
Capaian Indikator Kinerja Utama
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Sumedang Tahun 2022
INDIKATOR
KINERJA
CARA TARGET CAPAIAN
No | _SASARAN | UTAMATAMUN | ppNGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023 FORMULASI 2022 2022
(SESUDAH
PERUBAHAN)
1. | Meningkatnya Tingkat Cipta 100 % - kejadian Persen 100 100
Pemahaman Kondisi Kondusif | (kejadian konflik) /
Masyarakat Potensi Konflik) x
Terhadap 100%
Ideologi Negara
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INDIKATOR
KINERJA CARA TARGET | CAPAIAN
No | SASARAN | UTAMATAHUN | PENGUKURAN/ | SATUAN | TAHUN | TAHUN
STRATEGIS 2021-2023
(SESUDAH FORMULASI 2022 2022
PERUBAHAN)
Nilai-Nilai
Budaya Lokal
dalam
Kehidupan
Bermasyarakat
2. | Meningkatnya Tingkat Bina Jumlah Parpol yang | Persen 100 100
Pembinaan Demokratisasi mengikuti
Terhadap Pembinaan /
Pengurus atau Jumlah Total
Anggota Partai Anggota Parpol x
Politik dalam 100%
Kehidupan
Berdemokrasi

Capaian Badan Kesatuan Bangsa dan Politik dari Seluruh

Indikator Kinerja Utama yaitu sudah mencapai 100 Persen.

2.2. Capaian Kegiatan Triwulan II Tahun 2023
Evaluasi Renja Triwulan II dilakukan untuk memastikan apakah

target rencana kegiatan pembangunan daerah dalam RKPD 2023

dapat mencapai sasaran pembangunan tahunan, berdasarkan

program yang telah dilaksanakan di Triwulan II.

Penilaian terhadap pelaksanaan program dan kegiatan tersebut
digunakan untuk mengetahui:

1. Tingkat capaian kinerja yaitu dengan membandingkan antara
realisasi program dan kegiatan yang dilaksanakan perangkat
daerah melalui APBD Kabupaten dengan rencana program dan
kegiatan dalam RKPD Kabupaten Sumedang; dan

2. Tingkat capaian (penyerapan) anggaran yaitu dengan
membandingkan antara realisasi penyerapan dana/anggaran
program dan kegiatan berdasarkan laporan realisasi APBD
Kabupaten dengan pagu anggaran yang direncanakan dalam RKPD
Kabupaten Sumedang.

Pada bab ini disajikan capaian indikator kinerja program dan
kegiatan. Untuk itu, pelaporan evaluasi RKPD sampai dengan

Triwulan II Tahun 2023 dapat dibagi atas 2 (dua), yaitu:
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1. Capaian kinerja program: memberikan informasi realisasi dan
tingkat capaian indikator kinerja program;

2. Capaian kinerja kegiatan: memberikan informasi realisasi dan
tingkat capaian indikator kinerja kegiatan. Tingkat capaian
kegiatan yang dilengkapi dengan informasi rata-rata tingkat
capaian kinerja kegiatan pada setiap program.

3. Capaian kinerja sub kegiatan: memberikan informasi realisasi dan
tingkat capaian indikator kinerja sub kegiatan. Tingkat capaian
sub kegiatan yang dilengkapi dengan informasi rata-rata tingkat
capaian kinerja kegiatan pada setiap program.

Evaluasi terhadap hasil RKPD Kabupaten Sumedang sampai
dengan Triwulan II Tahun 2023 diperoleh dari evaluasi hasil Renja
perangkat daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumedang.
Tahapan yang dilakukan dalam proses pelaksanaan evaluasi hasil
RKPD Kabupaten Sumedang, meliputi:

1. Kepala perangkat daerah melakukan evaluasi hasil Renja Triwulan
II Tahun 2023;

2. Kepala perangkat daerah menyampaikan laporan hasil evaluasi
kepada Bupati melalui kepala Bappppeda,;

3. Kepala Bappppeda melakukan evaluasi terhadap laporan evaluasi
hasil Renja Perangkat Daerah;

4. Dalam hal hasil evaluasi ditemukan adanya ketidaksesuaian/
penyimpangan, Bupati melalui kepala Bappppeda menyampaikan
rekomendasi dan langkah-langkah penyempurnaan untuk
ditindaklanjuti oleh kepala perangkat daerah;

5. Kepala perangkat daerah Kabupaten Sumedang menyampaikan
hasil tindak lanjut perbaikan/penyempurnaan kepada Bupati
melalui kepala Bappppeda;

6. Bappppeda mengkompilasi dan menganalisis evaluasi hasil Renja
perangkat daerah menjadi evaluasi hasil RKPD Triwulan II Tahun
2023; dan

7. Bappppeda menyusun laporan evaluasi hasil RKPD Triwulan II
Tahun 2023 dan melaporkan ke Bupati.

Penilaian tingkat kinerja dan predikat kinerja menggunakan

standar yang diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
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Tahun 2017. Skala nilai peringkat kinerja dibagi menjadi 5 (lima)

kelompok mulai dari yang sangat rendah sampai sangat tinggi.

Tabel 2.32
Skala Nilai Peringkat Kinerja
Interval Nilai Kriteria Penilaian
No Realisasi Kinerja/ Realisasi Kinerja/
Tingkat Kinerja Predikat Kinerja
1 91% < 100% Sangat Tinggi
2 76% < 90% Tinggi
3 66% < 75% Sedang
4 51% < 65% Rendah
S <50 % Sangat Rendah

Sumber: Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

Evaluasi Renja pada Triwulan II Tahun 2023, diperoleh
informasi sebagai berikut:

1. Rata-rata tingkat capaian kinerja kegiatan pada RKPD Kabupaten
Sumedang Tahun 2023 Triwulan II sebesar 47,85 persen. Nilai
belum mencapai kriteria pencapaian target kinerja pada Triwulan
IT yaitu 50.00% dengan kriteria penilaian Sangat Rendah.

2. Rata-rata tingkat capaian (penyerapan) anggaran kegiatan pada
RKPD Kabupaten Sumedang Tahun 2023 Triwulan II adalah 45.59
persen. Nilai tersebut masuk kriteria penilaian Sangat Rendah.
Hal ini terjadi karena adanya pentahapan untuk proses pencairan
keuangan dalam pengaturan arus kas anggaran.

Tingkat capaian kinerja dan anggaran kegiatan perangkat
daerah Tahun 2023 pada Triwulan II disajikan secara rinci pada Tabel

2.33 di bawah.
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Tabel 2.33
Rata-rata Tingkat Capaian Kinerja dan Anggaran Kegiatan Perangkat Daerah
Triwulan II Tahun 2023
CAPAIAN KINERJA
PERANGKAT DAERAH / UNIT JUMLAH JUMLAH .
NO ) ANGGARAN REALISASI e T Tn\;r{ulan II TAHgg (%/0)23 STATUS
(Y
1. DINAS PENDIDIKAN 951.076.053.059,00 324.214.622.738,00 2 11 32.64 34.09
5 A | DINAS KESEHATAN 212.548.378.237,00 94.519.094.435,00 5 16 52.61 44.47
g | RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 231.679.963.244,00 79.091.620.561,00 2 4 63.00 34.14
3 DINAS PEKERJAAN UMUM DAN 221.496.816.342,00 66.424.538.307,00 8 18 34.51 29.99
' TATA RUANG
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN 41.694.911.521,00 17.087.774.302,00 9 17 25.19 40.98
4. PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
< SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 19.804.492.196,00 8.611.241.797,00 3 10 43.86 43.48
6 BADAN PENANGGULANGAN 6.106.875.373,00 2.339.137.490,00 2 8 51.15 38.30
' BENCANA DAERAH
7. DINAS SOSIAL 20.319.198.693,00 6.044.438.062,00 15 41.10 29.75
s DINAS TENAGA KERJA DAN 11.929.425.312,00 5.519.428.083,00 5 17 49,03 46.27
' TRANSMIGRASI
9 DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN 32.456.886.374,00 18.709.310.475,00 9 14 44.49 57.64
' KEHUTANAN
10 DINAS KEPENDUDUKAN DAN 11.846.994.528,00 4.701.965.070,00 4 14 48.11 39.69
' PENCATATAN SIPIL
1 DINAS PEMBERDAYAAN 15.502.583.337,00 6.879.920.147,00 4 9 40.96 44.38
' MASYARAKAT DAN DESA
DINAS PENGENDALIAN 28.949.095.043,00 11.998.637.979,00 10 23 48.86 41.45
PENDUDUK DAN KELUARGA
12. BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK
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CAPAIAN KINERJA
JUMLAH JUMLAH .
NO PERANGKAT DAERAH ANGGARAN REALISASI ey KEGIATAN Tru;r{ulan I TAH:S (%/0)23 STATUS
(+]
s DINAS PERHUBUNGAN 34.109.576.075,00 12.722.790.618,00 2 17 52.32 37.30
DINAS KOMUNIKASI, 15.803.246.259,00 7.270.071.781,00 4 13 57.95 46.00
14. | INFORMATIKA, PERSANDIAN DAN
STATISTIK
DINAS KOPERASI USAHA KECIL 16.154.849.476,00 8.015.511.038,00 12 18 39.88 49.62
15. | MENENGAH PERDAGANGAN DAN
PERINDUSTRIAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN 9.889.657.948,00 4.118.826.863,00 6 13 40.33 41.65
16. | PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
' DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN 9.889.862.732,00 4.377.391.257,00 4 16 4911 44.26
DINAS PERIKANAN DAN 23.194.132.156,00 6.543.463.083,00 9 20 35.36 28.21
18. | PETERNAKAN
DINAS PARIWISATA, 17.030.722.026,00 7.936.166.823,00 11 22 34.77 46.60
19. | KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA
DINAS PERTANIAN DAN 69.395.610.369,00 22.069.262.541,00 8 19 44.05 31.80
20. | KETAHANAN PANGAN
21 INSPEKTORAT 21.316.452.663,00 10.032.026.552,00 3 11 41.15 47.06
BADAN PERENCANAAN 17.374.936.484,00 8.389.709.587,00 4 18 50.17 48.29
22. | PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
23 BADAN PENDAPATAN DAERAH 18.743.177.477,00 8.652.779.312,00 2 8 49.91 46.16
BADAN KEUANGAN DAN ASET 550.956.064.150,00 274.694.630.891,00 3 12 45.85 49.86
24,
DAERAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN 14.601.778.932,00 6.659.482.130,00 1 12 45.75 45.61
25 PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
* | MANUSIA
JUMLAH JUMLAH CAPAIAN KINERJA
NO PERANGKAT DAERAH ANGGARAN REALISASI T Ty e T B 07 STATUS
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5
»c_ | SEKRETARIAT DAERAH 70.431.900.648,00 35.061.773.128,00 2 17 56?00 1:1;‘(7/;;)
| SEKRETARIAT DPRD 67.781.537.600,00 32.727.473.361,00 2 17 39.49 48.28
26. | BADAN KESATUAN BANGSA DAN 12.495.278.080,00 7.400.623.931,00 6 12 65.16 59.23
29. | KECAMATAN BUAHDUA 3.151.546.497,00 1.468.564.728,00 6 14 51.00 46.60
30. | KECAMATAN CIBUGEL 3.109.998.601,00 1.486.655.770,00 5 12 50.00 47.80
51 | KECAMATAN CIMALAKA 3.521.009.468,00 1.741.292.242,00 5 13 51.00 49.45
4y | KECAMATAN CIMANGGUNG 3.693.584.808,00 1.826.947.726,00 5 13 50.00 49.46
33. | KECAMATAN CISARUA 3.622.291.776,00 1.721.411.161,00 6 14 52.00 47.52
4. | KECAMATAN CISITU 3.248.044.716,00 1.642.608.885,00 5 12 50.00 50.57
35, | KECAMATAN CONGGEANG 3.395.261.280,00 1.792.012.304,00 6 15 52.00 52.78
36. | KECAMATAN DARMARAJA 4.029.654.453,00 1.094.902.068,00 6 14 50.00 49.51
47 | KECAMATAN GANEAS 2.875.543.844,00 1.488.843.849,00 6 13 52.00 51.78
s | KECAMATAN JATIGEDE 3.852.635.208,00 7.400.623.931,00 6 15 60.00 59.23
30 | KECAMATAN JATINANGOR 4.377.566.608,00 2.022.631.921,00 6 14 52.00 26.20
20, | KECAMATAN JATINUNGGAL 2.964.691.672,00 1.569.295.886,00 6 15 53.00 52.93
21 | KECAMATAN PAMULIHAN 3.820.037.912,00 1.636.125.621,00 6 14 51.00 42.83
25| KECAMATAN PASEH 3.462.279.373,00 1.635.393.770,00 6 13 51.00 47.23
43| KECAMATAN RANCAKALONG 3.481.861.400,00 1.643.377.713,00 6 15 50.00 47.20
s, | KECAMATAN SITURAJA 3.785.545.728,00 1.858.487.056,00 6 13 51.00 49.09
NO PERANGKAT DAERAH ANGGARAN REALISASI P‘;%“ém K‘gg‘ﬁ‘,?fN TriC\;rsj::iI?IT Tﬂf?g:o)zs STATUS

1I-77

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2023




45, KECAMATAN SUKASARI 3.336.333.972,00 1.672.991.165,00 6 14 50.00 50.14
46. KECAMATAN SUMEDANG 10.966.886.080,00 5.791.295.602,00 6 16 53.00 52.81
SELATAN

47, KECAMATAN SUMEDANG UTARA 9.469.009.156,00 4.707.696.842,00 6 15 25.00 49.72
48. KECAMATAN SURIAN 3.068.590.196,00 1.570.934.001,00 6 14 51.00 51.19
49. KECAMATAN TANJUNGKERTA 3.207.373.052,00 1.583.936.395,00 6 13 52.00 49.38
50. KECAMATAN TANJUNGMEDAR 3.030.926.388,00 1.353.857.494,00 6 13 50.00 44.67
51 KECAMATAN TANJUNGSARI 3.967.488.288,00 2.006.286.916,00 6 14 50.00 50.57
50 KECAMATAN TOMO 2.778.081.392,00 1.255.038.391,00 6 12 50.00 45.18
53. KECAMATAN UJUNGJAYA 3.727.583.656,00 1.796.622.211,00 6 12 51.00 48.20
54. KECAMATAN WADO 3.055.173.393,00 1.253.735.726,00 6 13 51.00 41.04

JUMLAH 2.899.079.655.215,00 | 1.158.962.246.116,00 301 776 47.85 45.59
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Berdasarkan Tabel 2.33 di atas menunjukkan bahwa rendahnya
capaian kinerja dan anggaran kegiatan Perangkat Daerah tersebut
juga disebabkan oleh beberapa kendala yang dihadapi antara lain:
adanya pergeseran anggaran, dan SDM yang masih belum terampil
dalam penginputan Lampiran Evaluasi RKPD sesuai lampiran
Peraturan Menteri Dalam Negeri (PERMENDAGRI NO 86 Tahun 2017).

Selain hal tersebut di atas, seperti telah diuraikan pada bab
sebelumnya bahwa sejak tahun 2021 ini, aspek pengelolaan keuangan
daerah berpedoman peda Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun
2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah, bahwa perangkat daerah
tidak hanya melaksanakan sesuai tugas pokok fungsinya, tetapi harus
bertanggungjawab terhadap kegiatan di luar kewenangannya seperti
bantuan sosial, hibah dan belanja transfer. Hal ini berimpilikasi
terhadap realisasi kecilnya penyerapan anggaran mengingat beberapa
komponen belanja, seperti belanja transfer kepada kabupaten/kota.

Berdasarkan hasil rekapitulasi pelaksanaan kegiatan pada
Triwulan II dari 54 perangkat daerah sebagaimana disajikan pada
tabel di bawah ini, maka diketahui total penyerapan anggaran Tahun
2023 sampai dengan Triwulan II mencapai Rp.1.158.962.246.116,00
Penyerapan anggaran ini sebesar 45.59 persen dari total belanja APBD
Tahun 2023 sehingga dapat dikategorikan capaian Sangat Rendah.

Capaian realisasi anggaran per program perangkat daerah
Tahun 2023 pada Triwulan II disajikan secara rinci pada Tabel 2.34 di

bawah.
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Tabel 2.34
Realisasi Anggaran Program pada Setiap Perangkat Daerah Kabupaten Sumedang
Triwulan II Tahun Anggaran 2023

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
e s Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
: Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah : . s
.. Perangkat A Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 11 (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun . . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat P Kk n-1 yang Pelaksana D hs/d J b
Daerah) erangkat dievaluasi) an Renja aerah s/ awa
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 ° 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 4.914.27 5.623.22 65,16 | 55,01
2.870 4.411
PROGRAM KABAN
PENUNJANG KESBAN
URUSAN GPOL
I PEMERINTAHA 100 48'1325(6)8 100 3,;3'{5 100 3132538 24,09 | 485.137. | 32,50 | 2.008.14 2.493.28 64,96 | 58,45
N DAERAH 0 : b20 : 0 : 341 6.730 4.071
KABUPATEN/K
OTA
Persentase Sekretari
Perencanaan, kesesuaian s Badan
Penganggaran, dokumen 13 13
:I?:ef‘; aluasi PKPD domn Doku | 113.53 131‘:;‘ 43.25 | 100 | 113.53 | 29,58 | 9.300.00 | 40,63 | 55.100.5 64.400.5 66,67 | 53,76
J g men | 6.480 4.700 6.480 (o] 80 80
Perangkat dokumen en
Daerah penganggaran
SKPD

I1-80

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2023



Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
( Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Persentase
kesesuaian
Penyusunan
dokumen 3
Dokumen erencanaan 3 dok 3
1 Perencanaan IS).KPD denean doku | 40.245. me 11.25 doku | 40.245. | 40,00 | 3.300.00 40,00 | 28.529.6 80,00 31.829.6 80,00 | 79,09
Perangkat g men 300 u 3.500 men 300 0 00 00
dokumen n
Daerah
penganggaran
SKPD
Persentase
kesesuaian
Koordinasi dan dokumen 1 1 1
2 Penyusunan peréncanaan doku | 10.133. | 9% | 3500 | doku | 10.133. | 40,00 | 1.500.00 | 20,00 | 1.973.04 | 60,00 | 3.473.04 60,00 | 34,27
Dokumen RKA- SKPD dengan ume
men 040 .600 men 040 0 0 0
SKPD dokumen n
penganggaran
SKPD
Persentase
kesesuaian
Koordinasi dan dokumen 1
Penyusunan Perubahan 1 dok 1
3 Dokumen perencanaan doku | 6.349.9 3.500 doku | 6.349.9 15,00 ) 75,00 | 5.449.94 90,00 5.449.94 90,00 85,83
Perubahan RKA- | SKPD dengan men | 40 ume | 600 men | 40 0 0
SKPD dokumen n
penganggaran
SKPD
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Persentase
kesesuaian
Koordinasi dan dokumen 1 1
perencanaan
Penyusunan SKPD denean doku | 4.565.2 - ) doku | 4.565.2 | 40,00 | 1.500.00 40,00 | 2.165.20 80,00 3.665.20 80,00 | 80,29
DPA-SKPD g men 00 men 00 (] 0 0
dokumen
penganggaran
SKPD
Persentase
kesesuaian
o dokumen
Koordinasi dan
Penvusunan Perubahan 1 1
S perencanaan doku | 5.888.2 | - doku | 5.888.2 | 15,00 20,00 35,00 35,00 | 0,00
Perubahan DPA- - - - -
SKPD dengan men 00 men 00
SKPD
dokumen
penganggaran
SKPD
Koordinasi dan Persentgse
Penyusunan kesesuaian
dokumen 6
Laporan erencanaan 6 dok 6
4 Capaian Kinerja gKPD denoan doku | 46.354. ume 25.00 doku | 46.354. | 27,50 | 3.000.00 27,50 | 16.982.8 55,00 19.982.8 55,00 | 43,11
dan Ikhtisar g men 800 0.000 men 800 0 00 00
RS dokumen n
Realisasi Kinerja penganggaran
SKPD SKPD
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Persentase Sekretari
Kesesuaian s Badan
Administrasi ;?::g;:an 3 3
Keuangan deangan doku | 2:364. | dok | 2.700 | ., | 2364 | g 5 | 234.620. | 27,50 | 1.006.42 1.241.05 55,00 | 49,12
Perangkat 123.08 um | .864. 123.08
standar men 397 0.908 0.305
Daerah . 0 en | 020 (V]
Akutansi
Pemerintah
Daerah
Persentase
Kesesuaian
. .. Pelaporan
Penyediaan Gaji S
5 dan Tunjangan | nejadengan | 15 ) 407 | 15 | 208115 53407 | 27,50 | 232.420. | 27,50 | 997551, | 55,00 | 1.220.98 55,00 | 52,55
ASN . & | 06.080 & | &= °'8 | 06.080 397 208 0.605
Akutansi 320
Pemerintah
Daerah
Persentase
Koordinasi dan Kesesuaian
Pelaporan
Penyusunan Kinerja dengan 1
6 Laporan J g 1 dok | 8.180.7 2.320 1dok | 8.180.7 | 27,50 27,50 | 3.916.00 55,00 3.916.00 55,00 | 47,87
. standar dok -
Keuangan Akhir Akutansi 00 .400 00 0 0
Tahun SKPD .
Pemerintah
Daerah
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
o Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Koordinasi dan Persenta.se
Kesesuaian
Penyusunan Pelaporan
Laporan Kineli'a dengan 12 12 12
7 Keuangan J g lapora | 15.236. | lapo | 17.33 | lapora | 15.236. | 27,50 | 2.200.00 27,50 | 4.953.70 55,00 7.153.70 55,00 | 46,95
. standar
Bulanan/Triwul . n 300 ran | 1.300 n 300 0 0 0
Akutansi
anan/Semestera .
Pemerintah
n SKPD
Daerah
Cakupan Sekretari
Peningkatan s Badan
Disiplin
Aparatur;
Cakupan
Pengelolaan
Administrasi Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
Perangkat SKPD; Cakupan 5.002. 3.467 100 5.002. 20,00 | 40,00 | 2.889.10 2.889.10 60,00 | 57,75
dee . 200 .800 900 o (0]
Daerah Fasilitasi
Pindah/Purna
Tugas; Cakupan
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur
32
8 Pendataan dan | Cakupan 32 15002.9 | ora | 3467 | 32 [5.002.9 | 20,00 40,00 | 2.889.10 | 60,00 | 2.889.10 60,00 | 57,75
Pengolahan Peningkatan orang | oo ng 200 orang | oo - 0 0
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
o Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra Reni berjalan (Tahun . . Tahun
enja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Administrasi Disiplin
Kepegawaian Aparatur
Administrasi Cakupan Sekretari
Umum Pelayanan 496.8 s Badan
Perangkat Adminitrasi 313643-0 47.30 100 313643-0 25,71 1;2.878. 26,07 ‘:g.069.8 ;(9);.948. 51,79 | 48,14
Daerah Perkantoran : o :
. Jumlah Paket
Penyediaan
Peralatan dan 1
Peralatan dan 1 153.9 1
9 Perlengkapan 34.663. | pak 34.663. | 27,50 | 10.478.6 30,00 | 9.300.12 57,50 19.778.7 57,50 | 57,06
Perlengkapan paket 41.20 | paket
Kantor Kantor yang 500 et 0 500 20 0 40
Disediakan
. Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan 1 L 1
10 Peralatan R hT Ket 11.168. | pak | 14.71 ket 11.168. | 27,50 | 5.621.71 27,50 | 3.618.55 55,00 9.240.26 55,00 | 82,74
Rumah Tangga y;r?glaDis:;;glg{Zn paket 1 200 et | 2.340 | Pat | 900 0 0 0
. Jumlah Paket
Penyediaan Bahan Logistik 1 1 1
11 Bahan Logistik Kantor ai aket 116.17 pak | 97.14 aket 116.17 27,50 | 20.714.5 27,50 | 39.852.6 55,00 60.567.1 55,00 | 52,13
Kantor Disedibant P 4.240 et | 0.000 | P 4.240 20 00 20
Penvediaan Jumlah Paket
enye Barang Cetakan 1
Barang Cetakan 1 1
12 dan dan aket 37.975. | pak | 35.14 aket 37.975. | 27,50 | 4.950.56 27,50 | 11.215.5 55,00 16.166.1 55,00 | 42,57
o andaan Penggandaan P 400 et | 3450 | P 400 0 40 00
g8 yang Disediakan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
o Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra R Target Kinerja Perangkat . .
s enstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Program Tahun 2018- Daerah Perangkat Kinerja dan 2023 Realisasi tan
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah
Penyediaan Dokumen Bahan 1
Bahan Bacaan Bacaan dan 1 dok 1
13 dan Peraturan Peraturan doku 14.964. ume 15.06 doku 14.964. | 27,50 | 2.494.00 27,50 | 4.988.00 55,00 7.482.00 55,00 | 50,00
Perundang- Perundang- men 000 n 0.000 men 000 0 0 0
undangan Undangan yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan 1
Rapat Penyelenggaraan 1 1 150.0 1
14 Koordinasi dan Rapat lapora | 150.02 lapo 10 O'O lapora | 150.02 27,50 | 74.619.0 27,50 | 4.095.00 55,00 78.714.0 55,00 52,47
Ko o ippy | Koordinasi dan n | 5.000 ran | o~ n | 5.000 82 0 82
Konsultasi SKPD
Jumlah
Dukungan Dokumen
Pelaksanaan Dukungan 1
Sistem Pelaksanaan 1 dok 1
15 Pemerintahan Sistem doku | 51.430. ume 30.84 doku | 51.430. | 15,00 | 15,00 | 30,00 ) 30,00 0,00
Berbasis Pemerintahan men 000 n 0.310 men 000
Elektronik pada Berbasis
SKPD Elektronik pada
SKPD
Pengadaan Cakupan Sekretari
g o1s Pelayanan s Badan
Barang Milik Adminitrasi 100,0
Daerah Barang Milik 536.43 } 100 536.43 | 15,00 | _ 85,00 | 516.055. 516.055. 0’ 97,89
Penunjang Daeraﬁ 5.200 5.200 200 200
Urusan A
Penunjang
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
S Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pemerintah Urusan
Daerah Pemerintah
Daerah
Jumlah Unit
Pengadaan
Kendaraan
Kendaraan Dinas 1 100,0
Dinas Operasional 1 unit | 481.88 nit 0 1 unit | 481.88 15,00 | 85,00 | 461.500. 100,00 | 461.500. 0 ’ 95,77
Operasional p 0.000 u 0.000 000 000
atau Lapangan atau Lapangan
yang Disediakan
Pengadaan Jumlah Unit
Peralatan dan | oralatandan | o,y | 54555 | O 5 unit | 54.555. | 15,00 85,00 | 54.555.2 | 100,00 | 54.555.2 100,01 100,0
. . Mesin Lainnya unit - 0 0
Mesin Lainnya g 200 200 00 00
yang Disediakan
Penyediaan Cakupan Sekretari
Jasa Penunjang Pela l:man s Badan
Urusan Adm);nitrasi 640.76 58.13 100 640.76 | 27,50 | 82.189.4 | 19,17 | 224.306. 306.495. 56,25 | 38,38
Pemerintahan 3.680 7.200 3.680 52 132 584
Perkantoran
Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa 1 1 1
16 Komunikasi, Komunikasi, lapora | 42.163. | lapo | 33.00 | lapora | 42.163. | 27,50 | 3.539.45 | 27,50 | 8.056.13 55,00 | 11.595.5 55,00 | 27,50
Sumber Daya Sumber Daya n | 680 ran | 0.000 | n | 680 2 2 84
Air dan Listrik Air dan Listrik ’
yang Disediakan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
o Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
( Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa 1 1 1
17 Pelayanan Pelayanan lapora | 598.60 lapo | 25.13 | lapora | 598.60 27,50 | 78.650.0 30,00 | 216.250. 57,50 294.900. 57,50 | 49,26
Umum Kantor Umum Kantor n 0.000 ran | 7.200 n 0.000 00 000 000
yang Disediakan
Pemeliharaan Sekretari
Barang Milik Cakupan s Badan
Daerah Peningkatan 173.2
Penunjang sarana dan 280.55 20 60 100 280.55 | 23,33 | 40.140.0 | 41,67 | 130.305. 170.445. 65,00 | 64,11
Urusan Prasarana 0.400 0 : 0.400 00 000 000
Pemerintahan aparatur
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan, Cakupan
Pajak, dan Peningkatan 8 | 100.0
19 o sarana dan 8 unit | 176.57 . . 8 unit | 176.57 27,50 | 34.300.0 20,00 | 49.600.0 47,50 83.900.0 47,50 | 47,52
Perizinan unit | 00.00
Prasarana 0.400 0.400 00 00 00
Kendaraan 0
X aparatur
Dinas
Operasional
atau Lapangan
Pemeliharaan / Cakupan
Rehabilitasi Peningkatan 10 10 10
20 Gedung Kantor sarana dan unit 31.400. unit 43.18 unit 31.400. | 27,50 | 5.840.00 20,00 | 8.320.00 47,50 14.160.0 47,50 | 45,10
dan Bangunan Prasarana 000 0.000 000 0 0 00
Lainnya aparatur
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
S Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pemeliharaan /
Rehabilitasi Cakupan
Sarana dan Peningkatan 1 100.0
21 Prasarana sarana dan 1 unit | 72.580. unit 30.04 1 unit | 72.580. 15,00 0 85,00 | 72.385.0 100,00 | 72.385.0 07 99,73
Gedung Kantor Prasarana 000 0.000 000 00 00
atau Bangunan aparatur
Lainnya
Meninek PROGRAM Persentase Kabid
CNINgXa | pENGUATAN . . Ideologi
tnya potensi konflik
h IDEOLOGI tidak meniadi 310.0 Wawasan
22 | Pematam | pancasiLA onflik Leien 160.00 00.00 160.00 | 15,00 | _ 70,00 | 131.464. 131.464. 85,00 | 82,17 | Kebangs
an . | DAN owasan gkup 0.000 o 0.000 800 800 aan,
H;asy ar KARAKTER oban Ketahan
a KEBANGSAAN gsaan an
terhadap .
. . Perumusan Ekonomi
ideologi os Jumlah .
Kebijakan , Sosial,
Negara . Pelaksanaan
-S| Teknis dan s Budaya
nilai-nilai Kebijakan d
budaya | Pemantapan Teknis di 310.0 an
23 lokal pelaksanaan Bidang ideologi 160.00 00.00 160.00 | 15,00 | _ 70,00 | 131.464. 131.464. 85,00 | 82,17 Agama
Bidang ideologi g g 0.000 . 0.000 800 800
dalam . Pancasila dan 0
. Pancasila dan
kehidupa Karakter
Karakter
n Kebangsaan
Kebangsaan

I1-89

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2023




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
bermasya | Pelaksanaan Jumlah laporan
rakat Koordinasi di Koordinasi di
Bidang Ideologi Bidang Ideologi
Wawasan Wawasan
Kebangsaan, Kebangsaan,
Bela Negara, Bela Negara, 5 5 310.0 5
24 Karakter Karakter lapora | 160.00 lapo 00 0'0 lapora | 160.00 15,00 | 70,00 | 131.464. 85,00 131.464. 85,00 82,17
Bangsa, Bangsa, n 0.000 ran | o ’ n 0.000 800 800
Pembauran Pembauran
Kebangsaan, Kebangsaan,
Bineka Tunggal Bineka Tunggal
Ika dan Sejarah Ika dan Sejarah
Kebangsaan Kebangsaan
PROGRAM Kabid
PENINGKATAN Politik
Meningka | PERAN PARTAI Dalam
tkan POLITIK DAN Negeri
partisipas | LEMBAGA Ti dan
p ingkat .
i dalam PENDIDIKAN s g5 Organisa
menduku | MELALUI Pendidikan dan 3.754. 1.242 3.754. | 5750 | 32.966.2 | 43,75 | 1.790.48 1.823.44 71,25 | 65,75 si
Fartisipasi 492.00 .451. 492.00
ng proses | PENDIDIKAN Politik 0 000 0 00 0.950 7.150 Kemsyar
demokras | POLITIK DAN akatan
i belum PENGEMBANGA
optilmal N ETIKA
BUDAYA
POLITIK
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilih
an Umum
Kepala Daerah,
serta
Pemantauan
Situasi Politik

Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilih
an Umum
Kepala Daerah,
serta
Pemantauan
Situasi Politik

o Kinerja
Realisasi J
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra J Target Kinerja Perangkat £% .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
2 Daerah
(n-2) Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah laporan
Perumusan
Kebiiakan Perumusan
J: Kebijakan
Teknis Dan .
Teknis Dan
Pemantapan
Pemantapan
Pelaksanaan
. Pelaksanaan
Bidang .
s qs Bidang
Pendidikan s 3s
. ps . Pendidikan
Politik, Etika .ps .
s Politik, Etika
Budaya Politik, ps
. Budaya Politik,
Peningkatan .
Demokrasi Peningkatan
, .
Fasilitasi Demokrasi, 8.754. 1.242 8.754. | 57,50 | 32.966.2 | 43,75 | 1.790.48 1.823.44 71,25 | 65,75
Fasilitasi 492.00 .451. 492.00
Kelembagaan 00 0.950 7.150
. Kelembagaan (V] 000 (0]
Pemerintahan, .
Pemerintahan,
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

A Kinerja
Realisasi J
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra J Target Kinerja Perangkat £% .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renia Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pela.l_csanaan_ Jumlah laporan
Kebijakan Di <
Bidan Pendidikan
S Politik, Etika
Pendidikan Budaya Politik
Politik, Etika ay ?
" Peningkatan
Budaya Politik, -
. Demokrasi,
Peningkatan cip s 8 8 8
- Fasilitasi
Demokrasi, Parpo Par Parpo
e Kelembagaan
Fasilitasi Pemerintahan ! pol 1.207 !
28 Kelembagaan Perwakilan da)n 8 3.404.4 8 451 8 3.404.4 | 27,50 | 19.066.0 27,50 | 1.500.36 55,00 1.519.43 55,00 | 44,63
Pemerintahan, . s rekom | 92.000 reko | | : rekom | 92.000 00 5.000 1.000
X Partai Politik, 000
Perwakilan dan s endas men endas
. . Pemilihan . . .
Partai Politik, s i dasi i
o Umum/Pemiliha
Pemilihan
. n Umum Kepala
Umum /Pemiliha
Daerah, Serta
n Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan
? Situasi Politik Di
Pemantauan
) . . Daerah
Situasi Poli
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Renstra Target Kinerja Perangkat Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah o aP: s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
( Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pelaksanaan
Koordinasi Di
Bidang
Pendidikan
Politik, Etika 16
Budaya Politik, Jumlah laporan Part
. 16 . 16
Peningkatan Pelaksanaan . ai .
. . © N Partai . Partai
Demokrasi, Koordinasi Di " Polit .
e . Politik . Politik
Fasilitasi Bidang 12 ik, 12
29 Kelembagaan Pendidikan i{ali 350.00 12 | 35.00 i{ali 350.00 27,50 | 13.900.2 60,00 | 290.115. 87,50 304.016. 87,50 | 86,86
Pemerintahan, Politik, Etika 0.000 kali | 0.000 0.000 00 950 150
Perwakilan dan Budaya Politik,
. . . dan dan
Partai Politik, Peningkatan 150 dan 150
Pemilihan Demokrasi oran 150 oran
Umum/Pemiliha g ora g
n Umum Kepala ng
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik
Meningka | PROGRAM Kabid
tnya PEMBERDAYAA Politik
pemaham | N DAN Persentase 200.0 Dalam
an PENGAWASAN Ormas yang di 100.00 00 60 100.00 | 27,50 | 15.393.0 | 35,00 | 44.803.9 60.196.9 62,50 | 60,20 Negeri
masyarak | ORGANISASI bina 0.000 P : 0.000 00 00 00 dan
at KEMASYARAKA Organisa
terhadap | TAN si
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
S Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra J Target Kinerja Perangkat £% .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renia Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
ideologi Jumlah Kemsyar
Negara Dokumen / akatan
o, ... | Perumusan
nilai-nilai . Laporan
Kebijakan
budaya . Perumusan
Teknis dan .
lokal Kebijakan
Pemantapan .
dalam Teknis dan
. Pelaksanaan
kehidupa Bidan Pemantapan 200.0
n Pembfrda aan Pelaksanaan 100.00 00.00 100.00 | 27,50 | 15.393.0 | 35,00 | 44.803.9 60.196.9 62,50 | 60,20
bermasya y Bidang 0.000 : 0.000 00 00 00
dan 0
rakat Pemberdayaan
Pengawasan dan
Organisasi
Pengawasan
Kemasyarakata s
n Organisasi
Kemasyarakata
n
Jumlah laporan
Pelaksanaan p
s Pelaksanaan
Kebijakan ..
. Kebijakan
dibidang .
dibidang
Pendaftaran
Pendaftaran
Ormas, 763
Ormas, 528 200.0 763
30 Pemberdayaan 100.00 orm 100.00 27,50 | 15.393.0 35,00 | 44.803.9 62,50 60.196.9 62,50 | 60,20
. | Pemberdayaan ormas 00.00 | ormas
Ormas, Evaluasi . 0.000 as 0.000 00 00 00
.. Ormas, Evaluasi 0
dan Mediasi ..
dan Mediasi
Sengketa Ormas,
Sengketa Ormas,
Pengawasan
Pengawasan
Ormas dan
Ormas dan

11-94

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2023




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Ormas Asing di Ormas Asing di
Daerah Daerah
PROGRAM Kabid
PEMBINAAN Persentase Ideologi
DAN potensi konflik Wawasan
PENGEMBANGA | tidak menjadi 250.0 Kebangs
N KETAHANAN konflik lingkup ﬁo(;)ogo 00.00 (2)0(;)030 15,00 | 15,00 | - 30,00 | 0,00 aan,
EKONOMI, wawasan : o : Ketahan
SOSIAL, DAN kebangsaan an
BUDAYA Ekonomi
Perumusan Jumlah , Sosial,
erumus Dokumen / Budaya
Kebijakan
. Laporan dan
Teknis Dan
Perumusan Agama
Pemantapan .s
Pelaksanaan Kebijakan 250.0
. Teknis Dan 200.00 . 200.00 | 15,00 15,00 30,00 | 0,00
Bidang 00.00 - - -
Pemantapan 0.000 0.000
Ketahanan (V]
. Pelaksanaan
Ekonomi, .
. Bidang
Sosial Dan
Budaya Ketahanan
Ekonomi,
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sosial Dan
Budaya
Penyusunan
Bahan
Perumusan Tersusunnya
s . Kebijakan di
Kebijakan di .
Bidan Bidang
Ket ahgnan KetahananEkon
Ekonomi, Sosial, omi, Sosial,
Budaya dan
Budaya dan AN
O Fasilitasi 1
Fasilitasi P h 1 dok 1
Pencegahan o o | doku | 125.00 | S9€ | doku | 125.00 | 15,00 | 15,00 | 30,00 | 30,00 | 0,00
Penyalagunaan yaasu men | 0.000 men | 0.000
Narkotika Narkotika, n
e Fasilitasi
Fasilitasi
Kerukunan
Kerukunan
Umat Umat Beragama
ma . dan Penghayat
Kepercayaan di K di
Daerah epercayaan di
Daerah
Beragama dan
Penghayat
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pelaksanaan
Koordinasi di
Bidang
Ketahanan Jumlah Laporan
Ekonomi, Sosial, | / Dokumen
Budaya dan Pelaksanaan
Fasilitasi Koordinasi di 1 1 1
33 Pencegahan Bidang Fasilitasi | .1, | 900,00 | 99K | 2500 | 4 | 200.00 | 15,00 15,00 30,00 30,00 | 0,00
Penyalagunaan Kerukunan men | 0.000 ume | 00.00 men | 0.000 - - -
Narkotika, Umat Beragama ’ n 0 ’
Fasilitasi dan Penghayat
Kerukunan Kepercayaan di
Umat Beragama | Daerah
dan Penghayat
Kepercayaan di
Daerah
PROGRAM Kabid
PENINGKATAN Persentase Kewaspa
KEWASPADAAN otensi konflik daan
NASIONAL DAN | 0 ot i 3.798 2.364 3.798 Nasional
PENINGKATAN konflik li:i] Ku 9;74 Ob ,;95 9;74 Ob 27,50 | 175.455. | 49,75 | 939.376. 1.114.83 77,25 | 63,50 dan
KUALITAS DAN | (20 * - agan P o 000 o 000 490 1.490 Penanga
FASILITASI Nociomd nan
PENANGANAN Konflik
KONFLIK
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
S Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah
Dokumen /
Perumusan Laporan
Kebijakan P
s Perumusan
Teknis dan .
Pelaksanaan ?:Eﬂfskil'n 3.798 2.364 3.798
Pemantapan - . ' - . 27,50 | 175.455. | 49,75 | 939.376. 1.114.83 77,25 | 63,50
Pelaksanaan 974.00 .795. 974.00
Kewaspadaan 000 490 1.490
. Pemantapan 0 000 (V]
Nasional dan
Kewaspadaan
Penanganan Nasional dan
Konflik Sosial
Penanganan
Konflik Sosial
Pelaksanaan
Kebijakan di
Bidang
Kewaspadaan
Dini, Kerjasama | Jumlah Laporan
Intelijen, / Dokumen
Pemantauan Pemantauan 4 4 4
34 Orang Asing, Orang Asing, lapora | 42.007. | lapo | 35.00 | lapora | 42.007. | 27,50 | 11.440.0 72,00 | 29.907.7 99,50 41.347.7 99,50 | 98,43
Tenaga Kerja Tenaga Kerja n 790 ran | 0.000 n 790 00 90 90
Asing dan Asing dan
Lembaga Asing, Lembaga Asing
Kewaspadaan
Perbatasan
Antar Negara,
Fasilitasi
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
A Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Kelembagaan
Bidang
Kewaspadaan,
serta
Penanganan
Konflik
Pelaksanaan
Koordinasi di
Bidang Jumlah rencana 2
Kewaspadaan | Aksi Terpadu, 2 kali Kali 2 kali
Dini, Kerjasama | Jumlah Rapat 11 11 11
Intelijen, Koordinasi , . . .
kali kali kali
Pemantauan Jumlah 12 12 12
35 ?giggaAIi‘e?.g; gzrf?{n;‘fggsar kali | 3.756.9 | kali 27'329 kali | 3.756.9 | 27,50 | 164.015. | 27,50 | 909.468. 55,00 | 1.073.48 55,00 | 28,57
nag J 15 66.210 15 | ¢ ’ 15 66.210 000 700 3.700
Asing dan keagamaan dan 000
. Renca Ren Renca
Lembaga Asing, Jumlah Desa
Kewaspadaan yang na can na
Aksi a Aksi
Perbatasan Mengadakan Aksi
Antar Negara, Pilkades
Fasilitasi
Kelembagaan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Bidang
Kewaspadaan,
serta
Penanganan
Konflik
Dinas Pendidikan 324.214. 324.214. 32,64 | 32,64
622.738 622.738
Persentase
Ketersediaan
proorau | Dolomen |
PENUNJANG Pengangsaran
URUSAN dan Evaiuasi 100 P | 699.89
PEMERINTAHA Kineria ersen | 8 89' 4 305.852. 305.852. 48,27 | 48,27
N DAERAH Peranj Kat 1'19 ' 069.764 069.764
KABUPATEN/K g
OTA Daerah yang
tepat waktu
dan sesuai
peraturan

II-100

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2023




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
perundangunda
ngan
Terkelolanya
Perencanaan
Perencanaan
Penganggaran
dan Evaluasi Penganggaran 4
P dan Evaluasi Doku | 131.38 33,33 | 50.000.0 50.000.0 33,33 | 33,33
Kinerja . .
Kinerja men | 0.000 00 00
Perangkat
Perangkat
Daerah
Daerah
Penyusuman | Jumlah
Dokumen 1
Dokumen Perencanaan Doku | 43.900. 100,01 43.900.0 | 100,00 | 43.900.0 100,0 | 1000
Perencanaan 0 0 0
Perangkat men | 000 00 00
Perangkat
Daerah
Daerah
Jumlah
1.01.01.2.01.02 Dokumen
Koordinasi dan Perubahan RKA 1
Penyusunan SKPD dan Doku 12.790. 0,00 B 0,00 0,00
Dokumen RKA- Laporan Hasil men 000
SKPD Koordinasi
Penyusunan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Dokumen RKA-
SKPD
Jumlah
1.01.01.2.01.03 Dokumen
Koordinasi dan DPASKPD dan 1
Penyusunan Laporan Hasil Doku | 7.990.0 0,00 0,00 | 0,00
Dokumen Koordinasi men 00 -
Perubahan RKA- | Penyusunan
SKPD Dokumen DPA-
SKPD
Jumlah
Dokumen
1.01.01.2.01.04 DPASKPD dan 1
Koordinasi dan | Laporan Hasil Doku | 6.100.0 100,01 6 100.00 | 100,00 | 6.100.00 100,0 | 100,0
Penyusunan Koordinasi men | 00 0 0 0 0 0
DPA-SKPD Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD
1.01.01.2.01.05 |Jumlan
. . Dokumen
Koordinasi dan Perubahan DPA 1
Penyusunan Doku | 7.300.0 0,00 0,00 0,00
SKPD dan -
Perubahan DPA- . men 00
Laporan Hasil
SKPD L
Koordinasi
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renia Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
1.01.01.2.01.06 | dan Ikhtisar
Koordinasi dan Realisasi Kinerja
SKPD dan
Penyusunan .
Laporan Laporan Hasil 1
por . . Koordinasi Doku | 53.300. 0,00 0,00 0,00
Capaian Kinerja P 000 -
dan Ikhtisar enyusunan men
s . Laporan
Realisasi Kinerja . N
SKPD Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Administrasi Terk?l?lanya:
Keuangan Administrasi 1 688.39
Pepaear Keuangan Lapor | o'coa 16,67 | 300.276. 300.276. 16,67 | 16,67
g Perangkat an -0 569.836 569.836
Daerah 699
Daerah
1.01.01.2.02.01 Jumlah Orang 6652
Penyediaan Gaji yang Menerima Orang | 688.35
dan Tunjangan Gaji dan /bula | 8.904.6 50,00 gggé;g 50,00 gggé;g 50,00 | 50,00
ASN Tunjangan ASN n 99 ) )
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1.01.01.2.02.03 Jumlah
Pelaksanaan Dokumen
Penatausahaan Penatausahaan 1 La
dan dan ora 1111.400. 0,00 | 0,00 | 0,00
Pengujian/Verifi | Pengujian/Verifi 000
kasi Keuangan kasi Keuangan
SKPD SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan
1.01.01.2.02.07 | Bulanan/
L Triwulanan/
Koordinasi dan
Penyusunan Semesteran
SKPD dan
Laporan Laporan 1 La;
Keuangan poran P | 20.300. 0,00 0,00 | 0,00
Koordinasi oran -
Bulanan/ 000
. Penyusunan
Triwulanan/
S Laporan
emesteran Keuangan
SKPD Bulanan/Triwul
anan/Semestera
n SKPD
Administrasi Terk?l?alny&}
i1 Administrasi
Barang Milik Barang Milik 100
Daerah pada g Perse | 50.000 70,00 | 22.129.3 22.129.3 70,00 | 70,00
Daerah pada
Perangkat n .000 10 10
Perangkat
Daerah
Daerah
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penatausahaan Jumlah Laporan
Barane Milik Penatausahaan 1
g Barang Milik Lapor | 50.000. 70,00 | 22.129.3 70,00 22.129.3 70,00 | 70,00
Daerah pada
SKPD Daerah pada an 000 10 10
SKPD
Administrasi Terkfal?lanya..
Kepegawaian Administrasi 1 100,0
Pe::\ ng Kat Kepegawaian Lapor | 623.20 o ’ 488.498. 488.498. 40,00 | 40,00
g Perangkat an | 0.000 000 000
Daerah
Daerah
Pengadaan Jumlah Paket
Pakaian Dinas Pakaian Dinas 100
beserta Atribut beserta Atribut Paket 0,00 - 0,00 0,00
Kelengkapannya | Kelengkapan
Jumlah
Pendataan dan Dokumen 1
Pengplghan . Pendataan dan Doku 0,00 0,00 0,00
Administrasi Pengolahan -
- e . men
Kepegawaian Administrasi
Kepegawaian
Pendidikan dan Jumlah Pegawai
. Berdasarkan
Pelatihan
Pegawai Tugas dan 4
Fungsi yang 0,00 0,00 0,00
Berdasarkan o Orang -
Tugas dan Mengikuti
Funesi Pendidikan dan
g Pelatihan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Orang
Sosialisasi yang Mengikuti
Peraturan Sosialisasi 61.200. 100,0 46.300.0 100,00 | 46.300.0 100,0 100,0
Perundang- Peraturan 0 0 0
000 00 00
Undangan Perundang
Undangan
Jumlah Orang
Bimbingan yang Mengikuti
Teknis Bimbingan
Implementasi Teknis . 562.00 100,0 442.198. 100,00 | 442.198. 100,0 100,0
Peraturan Implementasi 0 0 0
0.000 000 000
PerundangUnda | Peraturan
ngan PerundangUnda
ngan
Administrasi Terkfel?lanys't
Umum Administrasi
Perangkat Umum 582.93 85,00 | 392.159. 392.159. 72,86 | 72,86
£ Perangkat 1.020 750 750
Daerah
Daerah
. Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan dan
g:;f‘;iti‘; d:}? Perlengkapan 1 :t""k 260.43 108 0| 048.444. | 100,00 | 248.444. 108 0 108 0
gkap Kantor yang 3.020 460 460
Kantor . .
Disediakan
Penyediaan
Peralatan ‘;‘égizgiaket 1 :tak 20.000. 90,00 | 9.998.99 | 90,00 | 9.998.99 90,00 | 90,00
Rumah Tangga 000 0 0
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
: Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Rumah Tangga
yang Disediakan
. Jumlah Paket
Penyediaan Bahan Logistik 1 Pak
Bahan Logistik g 36.000. 80,00 | 18.000.0 80,00 18.000.0 80,00 | 80,00
Kantor yang et
Kantor - ) 000 00 00
Disediakan
}P;legdlééaertlakan Jumlah Paket 1 Pak
d g Barang Cetakan 100.01 80,00 | 39.695.8 80,00 39.695.8 80,00 | 80,00
an et
dan Penggandaa 8.000 00 00
Penggandaan
Jumlah
Penyediaan Dokumen Bahan
Bahan Bacaan Bacaan dan 1 Pak
dan Peraturan Peraturan ot 50.000. 80,00 | 23.400.0 80,00 23.400.0 80,00 80,00
Perundang- PerundangUnda 000 00 00
undangan ngan yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan 1
Rapat Penyelenggaraan 1
o Rapat Lapor | 116.48 80,00 | 52.620.5 80,00 52.620.5 80,00 | 80,00
Koordinasi dan . .
Konsultasi SKPD Koordinasi dan an 0.000 00 00
Konsultasi SKPD
Penatausahaan Jumlah 1
Arsip Dinamis Dokumen Doku 0,00 0,00 0,00 0,00
pada SKPD Penatausahaan men B B
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Arsip Dinamis
pada SKPD
Penyediaan
Jasa Penunjang 9.440
Urusan 7:78 4b 70,00 | 4.611.11 4.611.11 70,00 | 70,00
Pemerintahan : 2.868 2.868
(0]
Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa
Komunikasi Komunikasi 1Lap | 75 000. 70,00 | 17.438.4 | 70,00 | 17.438.4 70,00 | 70,00
Sumber Daya Sumber Daya oran | oo 68 68
Air dan Listrik Air dan Listrik
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa 1 La
Pelayanan Pelayanan rarf) 9.368.7 70,00 | 4.593.67 70,00 4.593.67 70,00 | 70,00
Umum Kantor Umum Kantor ° 78.400 4.400 4.400
yang Disediakan
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang 680.00 35,00 | 11.600.0 11.600.0 35,00 | 35,00
Urusan 0.000 00 00
Pemerintahan
Daerah
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyefhaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan
Biaya Kendaraan
Pemeliharaan Dinas .
Pajak dan Operasional
Perizinan atau Lapangan 1 Unit | 80.000. 70,00 | 11.600.0 70,00 11.600.0 70,00 | 70,00
Kend yang Dipelihara 000 00 00
D?rrllasaraan dan dibayarkan
Operasional P""J"?‘k. dan
atau Lapangan Perizinannya
Pemeliharaan/R %grriﬁh d(;idung
ehabilitasi Baneunan
Gedung Kantor Lain%l 2 van 1 Unit | 600.00 0,00 B 0,00 B 0,00 0,00
dan Bangunan nnya yang 0.000
Lainnya Dipelihara/Dire
habilitasi
PROGRAM ’ll"lezg‘éllgjial\:llya 100 251.17
PENGELOLAAN Perse iy 18.362.5 18.362.5 17,01 | 17,01
PENDIDIKAN | PENGELOLAAN | =7, "™ 7.158. 52.974 52.974
PENDIDIKAN 940 : :
Pengelolaan 100 148.51
Pendidikan Perse 3 3,;0 19,50 | 7.673.65 7.673.65 14,44 | 14,44
Sekolah Dasar n . ' 7.634 7.634
820
Jumlah Ruang
11,'623521'2'%;)1 Kelas Baru yang | ° Eua 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
gy Bertambah g
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renia Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Unit Sekolah
Baru (USB)
Ruane Kelas Kelas Baru yang n 1.956.5 0,00 B 0,00 B 0,00 0,00
g Bertambah & ]35.530
Baru
1.01.02.2.01.03 Jumlah Ruang
Pembangunan Guru/Kepala 5 Rua
Ruang Sekolah/TU nu 1.320.0 0,00 | 0,00 ) 0,00 0,00
Guru/Kepala yang Telah € | 00.000
Sekolah/TU Dibangun
;’e?r{b(;i;u?l{al?é‘ Jumlah Ruang
Ruang Unit Unit Kesehatan | 2 Rua | 5 455 o 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Sekolah yang ng - -
Kesehatan Telah Dibansun 00.000
Sekolah gy
1.01.02.2.01.05 Jumlah
Pembangunan Perpustakaan 3 Rua 2.603.0 0,00 0,00 0,00 0,00
Perpustakaan Sekolah yang ng 85.000 - -
Sekolah Telah Dibangun )
1.01.02.2.01.06 Jumlah Sarana
Pembangunan Prasarana dan 13 Un
Sarana, Utilitas Sekolah it 4.771.1 0,00 B 0,00 B 0,00 0,00
Prasarana dan yang Telah ! 04.230
Utilitas Sekolah Dibangun
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1.01.02.2.01.08 Jumlah Ruang
Rehabilitasi Kelas yang 24 Ru | 13.403.
Sedang/Berat Direhabilitasi ang 373.38 0,00 | 0,00 - 0,00 0,00
Ruang Kelas Sedang/Berat 0
1.01.02.2.01.09 Jumlah Ruang
Rehabilitasi Guru/Kepala
Sedang/Berat Sekolah/TU 1 Rua 1.400.0 0,00 0,00 0,00 0,00
Ruang yang Telah ng 00.000 - -
Guru/Kepala Direhabilitasi ’
Sekolah/TU Sedang/Berat
1.01.02.2.01.10 Jumlah Ruang
Rehabilitasi Unit Kesehatan
Sedang/Bf:rat Sekolah yang 3 Rua 75.000. 0,00 0,00 0,00 0,00
Ruang Unit Telah ng 000 - -
Kesehatan Direhabilitasi
Sekolah Sedang/Berat
1.01.02.2.01.11 | Jumiah
e Perpustakaan
Rehabilitasi Sekolah yan; 3 Rua
Sedang/Berat yang 340.36 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Telah ng - -
Perpustakaan . e 5.930
Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat
1.01.02.2.01.12 | Jumlah Sarana
Rehabilitasi Prasarana dan
Utilitas Sekolah 5 Unit | 2.441.4 0,00 0,00 0,00 0,00
Sedang/Berat - -
Sarana yang Telah 14.370
’ Direhabilitasi
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Prasarana dan
Utilitas Sekolah
1.01.02.2.01.14 Jumlah Mebel
Pengadaan sekolah yang 4?13.’tU 7.496.5 108’0 7.479.45 | 100,00 | 7.479.45 108,0 10(()),0
Mebel Sekolah Tersedia ! 02.630 7.134 7.134
1.01.02.2.01.16 Jumlah
Pengadaan Perlengkapan 9 Unit 0.00 0.00 0.00 0.00
Perlengkapan Sekolah yang n1 ’ - ’ - ’ ’
Sekolah Tersedia
Jumlah Peserta
1.01.02.2.01.21 | 15,4 Sexcolan 3500
Penyediaan Menengah Atas 0 Pes
Biaya Personil an Mgenerima erta 136.50 60,00 | 48.734.5 60,00 48.734.5 60,00 | 60,00
Peserta Didik yang . a1 0.000 00 00
Sekolah Dasar Biaya Personil Didik
Peserta Didik
1.01.02.2.01.22 Jumlah Alat
Penga.daan Alat Praktik d'an 2007 3.784.7 0,00 0,00 0,00 0,00
Praktik dan Peraga Siswa Paket - -
. - 49.750
Peraga Siswa yang Tersedia
Jumlah Satuan
1.01.02.2.01.23 Pendidikan yang | 26 Sa
Penyelenggaraan Menyelenggarak tuan
Proses Belajar yelengg . 0,00 0,00 0,00 | 0,00
. . an Proses Pendi - -
dan Ujian bagi Belajar dan dikan
Peserta Didik ea
Ujian
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian Renstra
Kinerja s . Tingkat
Target Renstra Renstra Target Kinerja Perangkat Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah o aP: s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah P K Tahun 2023%)
Tahun Lalu erangkat
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1.01.02.2.01.24 Jumlah Satuan
Penyiapan dan Pendidikan 604 S
Tindak Lanjut Dasar yang Siap atuan
Evaluasi Satuan | Dievaluasi dan Pendi 3(5)6000' 0,00 | 0,00 - 0,00 0,00
Pendidikan Melaksanakan dikan
Dasar Rekomendasi
1.01.02.2.01.25 Jumlah Siswa
Pembinaan Xa:r% Mengiluti 44 Pe
Minat, Bakat KJomgetisi/Lomb serta | 125.00 60,00 | 59.976.0 60,00 59.976.0 60,00 | 60,00
dan Kreativitas JR Didik | 0.000 00 00
Siswa a Akademik dan
Non Akademik
éé%;fcﬁfa{gl'% Jumlah Pendidik
Pendidik dan dan Tenaga
Kependidikan
Tenaga . 5000
Kependidikan yang Tersedia orang 0,00 | 0,00 B 0,00 0,00
basi Satuan pada Satuan
Pendidikan Pendidikan
Sekolah Dasar Sekolah Dasar
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan
1.01.02.2.01.27 yang
Pengembangan Mendapatkan
Karir Pendidik Fasilitasi
dan Tenaga Kenaikan 5300
Kependidikan Pangkat/Golong orang 0,00 1 0,00 - 0,00 0,00
pada Satuan anPemberian
Pendidikan Promosi
Sekolah Dasar Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
Jumlah Sekolah
1.01.02.2.01.28 | Menengah Dasar
- yang 604 S
Pembinaan Dilaksanakan atuan
Kelembagaan . uan 0,00 0,00 0,00 0,00
- Pembinaan Pendi - -
dan Manajemen .
Kelembagaan dikan
Sekolah .
dan manajemen
sekolah
1.01.02.2.01.29 Jumlah Sekolah 583 S
Pengelolaan Dasar yang atuan | 98.832.
Dana BOS Mengelola Dana Pendi | 240.00 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00
Sekolah Dasar BOS dikan | O
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Alx{:m:l?:n
Capaian R egfs tra
Kinerja s . Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Program Kinerja Daerah Pada Daerah Renja Kinerja dan s/d Tahun Realisasi tan
. g Program Tahun 2018- . Perangkat J . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Perangkat Tahun 2023%)
Taht:lnzl).,alu Daerah
(n- Tahun
2023)
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 2 1=26 i 13/;:1=00% e
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Tenaga
1.01.02.2.01.30 Pengelola yang
Peningkatan Meningkat
Kapasitas Kapasitasnya 583 o 0,00 0,00 0,00 0,00
Pengelolaan dalam rang - -
Dana BOS Pengelolaan
Sekolah Dasar Dana BOS
Sekolah Dasar
Jumlah Ruang
Pl’?rib(;iQ(r)le 1 Laboratorium
© st Sekolah Dasar 6.191.0 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Laboratorium - -
Sekolah Dasar yang 00.000
Telah Dibangun
Jumlah
1.01.02.2.01.38 .
Koordinasi, Dokuglen ‘Hasﬂ
Perencanaan Koordinasi
Supervisi dan | Lerencanaan 1 Dok 100,0 100,0 | 100,0
- Supervisi dan 46.500. ’ 46.500.0 100,00 | 46.500.0 ’ ’
Evaluasi . umen 0 0 0
Layanan di Evaluasi 000 00 00
Bidang Layanan di
A Bidang
Pendidikan Pendidikan
1.01.02.2.01.39 Jumlah kegiatan
S;)sia.llisés.i da.m sosialisasi dan 3 Dok
Advokasi advokasi umen 70.000. 70,00 | 38.990.0 70,00 38.990.0 70,00 | 70,00
Kebijakan kebijakan di 000 00 00
bidang
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Bidang Pendidikan yang
Pendidikan dilaksanakan
1.01.02.2.01.40 Jumlah peserta
Bimbingan bimbingan
Teknis teknis 200 O
Peningkatan peningkatan N 70.000. 0,00 B 0,00 B 0,00 0,00
Kapasitas kapasitas bidang € 1000
Bidang pendidikan yang
Pendidikan dilaksanakan
Pengelolaan
Pendidikan 62.805
Sekolah 47'0 5 33,33 | 1.490.02 1.490.02 17,86 | 17,86
Menengah - : 1.300 1.300
20
Pertama
1.01.02.2.02.02
Jumlah Ruang
penambahan Kelas Baru yang | °0 K" | 400.53 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
& Bertambah & 9.500
Baru
lie?rib(;igu%iri)s Jumlah Ruang
Ruang Unit Kesehatan 15 Ru 0,00 0,00 0,00 0,00
Sekolah yang ang - -
Guru/Kepala Telah Dibangun
Sekolah/TU gu
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renia Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1.01.02.2.02.04 Jumlah Ruang
Pembangunan Laboratorium 15 R
Ruang Unit o relah oy | 1:511.0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Kesehatan }]Z,)ibgn n & 00.000
Sekolah gu
po102:2.92.05 | jumlah Kantin
gu Sekolah yang 1 Unit 0,00 0,00 0,00 0,00
Perpustakaan Telah Dib - -
Sekolah clan Dibangun
Jumlah Sarana
1.01.02.2.02.06 Prasarana dan
Pembangunan Utilitas Sekolah 3 Unit | 3.955.0 0,00 B 0,00 B 0,00 0,00
Laboratorium yang Telah 00.000
Dibangun
Jumlah Ruang
1.01.02.2.02.11 kelas sekolah 4 Rua
Pembangunan yang Telah n 0,00 B 0,00 B 0,00 0,00
Kantin Sekolah Direhabilitasi g
Sedang/Berat
1.01.02.2.02.12 Jumlah Ruang
Pembangunan Guru Sekolah 7 Rua
Sarana, yang Telah n 4.121.5 0,00 B 0,00 B 0,00 0,00
Prasarana dan | Direhabilitasi & |38.970
Utilitas Sekolah Sedang/Berat
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renia Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1.01.02.2.02.14 | Jumlah Ruang
e Unit Kesehatan
Rehabilitasi Sekolah yan 7 Rua
Sedang/Berat yang 3.502.8 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Telah ng - -
Ruang Kelas . e 63.200
Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat
1.01.02.2.02.15 | Jumiah
) Perpustakaan
Rehabilitasi Sekolah yan; 7 Rua
Sedang/Berat yang 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Telah ng - -
Ruang Guru . g s
Sekolah Direhabilitasi
crola Sedang/Berat
1.01.02.2.02.16
Rehabilitasi Jumlah
Sedang/Berat Laboratorium 27 Ru
g/ B¢ yang Telah 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Ruang Unit . e ang - -
Direhabilitasi
Kesehatan Sed /Berat
Sekolah cdang/bera
1.01.02.2.02.17 | Jumlah
e s Perpustakaan
Rehabilitasi Sekolah van 7R
Sedang/Berat e YAne e 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Perpustakaan . e s g
Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat
Jumlah
1'01'0.2.'2'0.2'18 Laboratorium 27 Ru 0,00 0,00 0,00 0,00
Rehabilitasi ang - -
yang Telah
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renia Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sedang/Berat Direhabilitasi
Laboratorium Sedang/Berat
1.01.02.2.02.24 Jumlah Sarana
Rehabilitasi Prasarana dan
Sedang/Berat Utilitas Sekolah 15. Un 375.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sarana, yang Telah it 0.000 - -
Prasarana dan Direhabilitasi ’
Utilitas Sekolah Sedang/Berat
1.01.02.2.02.25 Jumlah Mebel
Pengadaan Sekolah yang 3a61<5etp 891.85 108’0 888.498. | 100,00 | 888.498. 108’0 108’0
Mebel Sekolah Tersedia 8.850 850 850
1.01.02.2.02.27 Jumlah
Pengadaan Perlengkapan .
Perlengkapan Sekolah yang 8 Unit 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00
Sekolah Tersedia
1.01.02.2.02.32 Jumlah Sarana
Penyediaan
Biaya Personil Prasarana dan
Peserta Didik Utilitas Sekolah 1 15 U 1 150,00 109:0 | 136.140. | 100,00 | 136.140. 109,01 100.0
Sekolah yang telah 0.000 000 000
Direhabilitasi
Menengah Sedang/Berat
Pertama g
KOL0229255 | e | 0
. Sekolah yang 125.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Praktik dan . aket - -
. Tersedia 0.000
Peraga Siswa
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
o Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
( Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1.01.02.2.02.37
Penyiapan dan
Tindak Lanjut Jumlah
Evaluasi Satuan | Perlengkapan 8 Unit | 86.500. 1000 | 67 708.6 | 100,00 | 67.728.6 100,0 | 100,0
Pendidikan Sekolah yang 000 0 00 00 0 0
Sekolah Tersedia
Menengah
Pertama
Jumlah Peserta
1.01.02.2.02.38 didik Sekolah
Pembinaan Menengah 3%00 100.0 100.0 100.0
Minat, Bakat Pertama yang orte | 125.00 o | 109.270. | 100,00 | 109.270. o o
dan Kreativitas Menerima Biaya i 4 0.000 000 000
. . Didik
Siswa Personil Peserta
Didik
1.01.02.2.02.40
Pengembangan
Karir Pendidik
dan Tenaga Jumlah Alat
Kependidikan Praktik dan 1528
pada Satuan Peraga Siswa Paket 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00
Pendidikan yang Tersedia
Sekolah
Menengah
Pertama
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Satuan
1.01.02.2.02.41 | Pendidikan
- Menengah 122'S
Pembinaan Pertam n tuan
Kelembagaan crtamayang | atuan 0,00 0,00 0,00 | 0,00
- Siap Dievaluasi Pendi - -
dan Manajemen .
Sekolah dan dikan
Melaksanakan
Rekomendasi
1.01.02.2.02.42 Jumlah Siswa
Pengelolaan yang Mengikuti 15 Pe
Dana BOS Ajang 47.074.
Sekolah Kompetisi/Lomb | 5@ | 670.00 0,00 | _ 0,00 1 _ 0,00 1 0,00
Menengah a Akademik dan 0
Pertama Non Akademik
Jumlah Pendidik
dan Tenaga
1.01.02.2.02.43 Kependidikan
Peningkatan yang
Kapasitas Mendapatkan
Pengelolaan Fasilitasi 2500
Dana BOS Kenaikan orang 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00
Sekolah Pangkat/Golong
Menengah an Pemberian
Pertama Promosi
Peningkatan
Kompetensi dan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Kualifikasi
1.01.02.2.02.44 | JumlahSekolah |5, o
Rehabilitasi Menengah atuan
Pertama yang . 0,00 0,00 0,00 0,00
Sedang/Berat . Pendi - -
Dilaksanakan .
Ruang TU . dikan
Pembinaan
1.01.02.2.02.45 Jumlah Sekolah 79 Sa
Rehabilitasi Menengah tuan
Sedang/Berat pertama yang van 0,00 0,00 0,00 0,00
Pendi - -
Ruang Kepala Mengelola Dana dikan
Sekolah BOS !
1.01.92.2.92.51 Jumlah Tenaga
Koordinasi, .
yang Meningkat
Perencggaan, Kapasitasnya
Supervisi dan dalam 123 0 | 54 000. 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Evaluasi rang - -
. Pengelolaan 000
Layanan di
R Dana BOS
Bidang Sekolah
Pendidikan crola
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renia Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Menengah
Pertama
Jumlah
Dokumen Hasil
1.01.02.2.02.52 Koordinasi
Sosialisasi dan Perencanaan
Advokasi Supervisi dan 1 Dok | 75 500. 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Kebijakan Evaluasi umen | o0 - -
Bidang Layanan di
Pendidikan Bidang
Pendidikan
1.01.02.2.02.53 Jumlah kegiatan
Bimbingan sosialisasi dan
Teknis advokasi
Peningkatan kebijakan di 11132111‘ 361.50 1090 1 288.383. | 100,00 | 288.383. 109:0 1 109.0
Kapasitas bidang 0.000 850 850
Bidang Pendidikan yang
Pendidikan dilaksanakan
Pengelolaan
Pendidikan 20.998
Anak Usia Dini 657.6 3,05 ;33.724. :132(5).724. 19,06 | 19,06
(PAUD) 00
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1.01.02.2.03.01 | Jumlah
Gedung/Ruang
Pembangunan Kelas/Ruan
Gedung/Ruang g 1 Unit | 401.93 0,00 0,00 0,00 0,00
Guru PAUD - -
Kelas/Ruang Telah 8.000
Guru PAUD yang teia
Dibangun
Jumlah
1.01.02.2.03.02 Gedung/Ruang
Pembangunan Kelas/Ruang 3 Rua
Sarana, Guru PAUD n 1.062.4 0,00 B 0,00 B 0,00 0,00
Prasarana dan yang Telah g 60.200
Utilitas PAUD Direhabilitasi
Sedang/Berat
1.01.02.2.03.03 Jumlah Sarana,
Rehabilitasi Prasarana dan
Sedang/Berat Utilitas PAUD 31Un | 59173 30,00 | 7.341.60 | 30,00 | 7.341.60 30,00 | 30,00
Gedung/Ruang yang Telah it 3.600 0 0
Kelas/Ruang Direhabilitasi :
Guru PAUD Sedang/Berat
1.01.02.2.03.04
Rehabilitasi Jumlah
Sedang/Berat Perlengkapan 4 Pak
Pembangunan Peserta Didik ot 251.22 0,00 B 0,00 B 0,00 0,00
Sarana, PAUD yang 5.800
Prasarana dan Tersedia
Utilitas PAUD
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Alx{:m:l?:n
Capaian 28
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Perangkat Tahun 2023%)
Tahun Lalu Dae i h
(n-2) Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1.01.02.2.03.10 ‘];‘ilc’iri‘ll{ag;{fgerta 1000
Pengadaan yang Menerima | O FeS 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Perlengkapan Biaya Personil erta - -
Siswa PAUD Peserta Didik Didik
ée?q;eoci;ags 11 Jumlah Alat
Biaya Personil EraktlkF?:SD 26k3 tP 75.000. 108’0 73.200.0 | 100,00 | 73.200.0 108,0 108’0
Peserta Didik eraga ; aset 1 ooo 00 00
PAUD yang Tersedia
ll’e?'llg;)dzair?ilif Jumlah Peserta 2588
Praktik dan Dldlkl\i)AUDk . 4 Pes 0,00 0,00 0,00 0,00
Peraga Siswa yang Mengikuti erta B B
PAUD Proses Belajar Didik
1.01.022.03.13 | UMb PAUD | 50 g,
Penyelenggaraan yang siap tuan
. Dievaluasi dan . 0,00 0,00 0,00 0,00
Proses Belajar Pendi - -
Melaksanakan )
PAUD . dikan
Rekomendasi
Jumlah Pendidik
1.01.02.2.03.14 dan Tenaga
Penyiapan dan Kependidikan 1225
Tindak Lanjut yang Oran 0,00 B 0,00 B 0,00 0,00
Evaluasi Satuan | Mendapatkan g
PAUD Fasilitasi
Kenaikan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pangkat/Golong
an, Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
1.01.02.2.03.16
Pengembangan Jumlah PAUD
Karir Pendidik yang 961 S
dan Tenaga Dilaksanakan | atuan | 5, o 75,00 | 29.150.0 | 75,00 | 29.150.0 75,00 | 75,00
Kependidikan Pembinaan Pendi 000 00 00
pada Satuan Kelembagaan dikan
Pendidikan dan Manajemen
PAUD
1.01.02.2.03.17 961 S
Pembinaan Jumlah PAUD tuan
Kelembagaan yang Mengelola atuan 0,00 0,00 0,00 0,00
- Pendi . -
dan Manajemen Dana BOP dikan
PAUD
Jumlah Tenaga
1.01.02.2.03.18 | Yang Meningkat
Pengelolaan g:g’r‘rsl‘tasny a 92310 égblgg' 0,00 | 0,00 | _ 0,00 | 0,00
Dana BOP PAUD g :
Pengelolaan 0
Dana BOP PAUD
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian Renstra
Kinerja - Tingkat
Target Renstra Renstra Target Kinerja Perangkat Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah o aP: s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Tahun Lalu Perangkat
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah
Dokumen Hasil
1.01.02.2.03.19 Koordinasi,
Peningkatan Perencanaan, 3 Dok
Kapasitas Supervisi dan umen 0,00 B 0,00 B 0,00 0,00
Pengelolaan Evaluasi
Dana BOP PAUD | Layanan di
Bidang
Pendidikan
Il(folrh(?iifs.jos‘zs Jumlah kegiatan
Perencanaén sosialisasi dan
L . ’ advokasi
Supervisi dan kebijakan di 1 Dok | »5.000. 1000 | 16.032.7 | 100,00 | 16.032.7 100,0 | 1000
Evaluasi bidang umen | 400 0 20 20 0 0
}Lé?g:rrian di Pendidikan yang
Pen. digikan dilaksanakan
Jumlah peserta
1.0}.0.2.2..03.26 bimbingan
Sosialisasi dan teknis
ﬁggi’.ﬁjﬂ peningkatan 12310 40.000. 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Bid aJn kapasitas bidang € | 000
Pen dicglgikan pendidikan yang
dilaksanakan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1.01.02.2.03.27 Jumlah peserta
Bimbingan bimbingan
Teknis teknis 100 O
Peningkatan peningkatan ran 40.000. 0,00 B 0,00 B 0,00 0,00
Kapasitas kapasitas bidang € 1000
Bidang pendidikan yang
Pendidikan dilaksanakan
Pengelolaan
Pendidikan 18.859
Nonformal/Kes 1660.0 40,00 | 9.073.14 9.073.14 16,67 | 16,67
9.660 9.660
etaraan 00
Jumlah
1.01.02.2.04.02 Gedung/Ruang
Pembangunan Kelas/Ruang
Sarana, Guru
Prasarana dan Pendidikan Non 6 Unit 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilitas Sekolah Formal/Kesetara - -
Nonformal/Keset | an yang
araan Direhabilitasi
Sedang/Berat
1.01.02.2.04.03 Jumlah Peserta
Rehabilitasi Didik 1800
Sedang/Berat Nonformal/Keset Pesert
Gedung/Ruang araan yang N 0,00 B 0,00 B 0,00 0,00
Kelas/Ruang Menerima Biaya Didik
Guru Personil Peserta
Pendidikan Didik
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
o Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Nonformal /
Kesetaraan
1.01.02.2.04.04
Sedang/Berat | Jumlah Alat
Pemb agngunan Praktik dan
Sarana, Peraga Siswa 1800 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Nonformal/ orang - -
Prasarana dan Kesetaraan van
Utilitas Sekolah Tersedia yang
Nonformal/Keset
araan
1.01.02.2.04.10
Penyediaan Jumlah Peserta 1836
Biaya Pergolml Dldlk.yan.g Pesert 75.000. 100,0 73.149.6 100,00 | 73.149.6 100,0 100,0
Peserta Didik Mengikuti a 000 0 60 60 0 0
Nonformal/Keset | Proses Belajar Didik
araan
1.01.02.2.04.11
Pengadaan Alat Jumlah Peserta 48 Sa
Praktik dan Didik yang tuan
Peraga Siswa Mengikuti Pendi 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00
Nonformal / Proses Belajar dikan
Kesetaraan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Perangkat Tahun 2023%)
Tahun Lalu Dae i h
(n-2) Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Pendidik
1.01.02.2.04.12 ﬁinefcﬁgigsan
Penyelenggaraan | o bl 4500
Proses Belajar %a ?Sat an oran 270.00 0,00 B 0,00 B 0,00 0,00
Nonformal/Keset gl satu € 1 0.000
araan Pendidikan Non
Formal/Kesetara
an
Jumlah Pendidik
dan Tenaga
1.01.02.2.04.13 | Kependidikan
Penyiapan dan }I\I/?:r%da atkan
Tindak Lanjut Fasilitapsi
Evaluasi Satuan . 449
Pendidikan di Kenaikan orang 0,00 B 0,00 B 0,00 0,00
Pendidikan Pangkat/Golong
Nonformal/Keset an, Pemberlan
araan Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
1.01.02.2.04.14
o | i St | 505
rendidilc dan araan yang saan. 119.000.0 109:019.000.00 | 100,00 | 9.000.00 109,01 100.0
ga Dilaksanakan ) 00.000 0.000 0.000
Kependidikan Pembinaan dikan
bagi Satuan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pendidikan Kelembagaan
Nonformal/Keset | dan Manajemen
araan
Jumlah Pendidik
dan Tenaga
1.01.02.2.04.15 Kependidikan
Pengembangan yang
Karir Pendidik Mendapatkan
dan Tenaga Fasilitasi 449 o
Kependidikan Kenaikan ran 0,00 B 0,00 B 0,00 0,00
pada Satuan Pangkat/Golong g
Pendidikan an, Pemberian
Nonformal/Keset | Promosi,
araan Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
1.01.02.2.04.16 Jumlah Sekolah
Pembinaan Nonformal/Keset
50 Sa
Kelembagaan araan yang tuan
dan Manajemen Dilaksanakan . 0,00 0,00 0,00 0,00
. Pendi - -
Sekolah Pembinaan dikan
Nonformal/Keset | Kelembagaan
araan dan Manajemen
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1.01.02.2.04.17 Jumlah Sekolah
Pengelolaan Non 46 Sa
Dana BOP Formal/Kesetara tuan. 04396 0,00 0,00 0,00 0,00
Sekolah an yang Pendi 60.000 - -
Nonformal/Keset | Mengelola Dana dikan ’
araan BOP
1.01.02.2.04.18 |Jumlah Tenaga
. yang Meningkat
Peningkatan K .
> apasitasnya
Kapasitas
Pengelolaan dalam 60
cneeo Pengelolaan 75.000. 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Dana BOP Orang - -
Dana BOP 000
Sekolah
Sekolah Non
Nonformal/Keset
Formal/Kesetara
araan
an
q q A q 11.771
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 848.5 5.519.42 49,03 | 40,08
62 . 8.083
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
C".Pa“.m Renstra :
Target Renstra Kinerja Target Kinerja Perangkat T1ng1::at .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Meningk
atnya PROGRAM
Kapasita | PENUNJANG
s dan URUSAN
Kapabilit | PEMERINTAH 27494(5)7 6?;229 ;'52592'2 1.360.07 3.856.83 3.856.83 52,45 | 49,69
as DAERAH 8 : .638 : 2 : 8.083 7.208 7.208
Internal KABUPATEN/K
Perangka | OTA
t Daerah
Persentase
Ketersediaan
Dokumen
Perencanaan,Pe
Perencanaan, nganggaran,
Penganggaran dan Evaluasi 6
dan Evaluasi Kinerja 192.50 1139 | popu | 115.75 45.110.6 62.210.6 62.210.6 41,67 | 39,13
Kinerja Perangkat 00.00
0.000 men | 4.990 00 00 00
Perangkat Daerah yang 0
Daerah tepat waktu
dan sesuai
peraturan
perundang-
undangan
Penyusunan Jumlah 2 D?)k 2 100.0
Dokumen Dokumen Doku | 80.000. 30.00 | Doku | 40.723. | 25,00 | 29.003.7 75,00 | 36.903.7 100,00 | 36.903.7 0 ’ 90,62
Perencanaan Perencanaan men 000 uIrIlle 0.000 men 700 00 00 00
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Jumlah
Dokumen RKA-
Koordinasi dan SKPD dan 1
Pen; nan Laporan Hasil L Dok !
enyusu poran Has Doku | 15.000. 9% | 15.00 | Doku | 10.698. 0,00 0,00 | 0,00
Dokumen RKA- Koordinasi ume - - -
men 000 0.000 men 990
SKPD Penyusunan n
Dokumen RKA-
SKPD
Jumlah
Dokumen
. . Perubahan RKA-
Koordinasi dan SKPD dan
Penyusunan Laporan Hasil L
Dokumen Kol:;rdinasi Doku | 7.500.0 ) 6.919.4 B B 0,00 B 0,00 0,00
Perubahan RKA- men 00 00
Penyusunan
SKPD
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
Jumlah
Koordinasi dan Dokumen DPA- 1
Penyusunan DeeD, Jumlah | poku | 7.500.0 15.00 4.621.7 | 50,00 | 4.621.70 | 50,00 | 4.621.70 | 100,00 | 4.621.70 109,01 100.0
DPA-SKPD men | 00 0.000 00 0 0 0
Perubahan DPA-
SKPD
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah
Dokumen
Perubahan DPA-
Koordinasi dan SKPD dan 1
Penyusunan Laporan Hasil L Dok !
yusu poran i Doku | 7.500.0 Doku | 5.946.0 0,00 0,00 | 0,00
Perubahan DPA- | Koordinasi ume | - - - -
men 00 men 00
SKPD Penyusunan n
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan Jumlah Laporan
. A 2
Laporan Capaian Kinerja 6 Dok 2
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Lapor | 75.000. ume 53.90 Doku | 46.845. 25,00 | 11.485.2 25,00 | 20.685.2 50,00 20.685.2 50,00 44,16
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja an 000 n 0.000 men | 200 00 00 00
Realisasi Kinerja | SKPD
SKPD
Persentase
KetersediaanAd
Administrasi I!;lc:z:tsx:;:::Peran
Keuangan gkat Daerah 6.771. 5.433 6.004. 1.015.20 3.127.30 3.127.30 60,00 | 57,20
Perangkat . 367.67 .824. 240.61
Daerah yangtertib dan 8 504 2 5.857 8.798 8.798
sesuai
peraturanperun
dang-undangan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renia Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Orang
. .. . 42
Penyedia Gajih yangMenerima Oran 100 | 5.398 12
dan tunjangan Gaji /b €| 6.683.8 o 8.25 Bulan 5.979.9 | 25,00 | 1.009.10 25,00 | 3.112.83 50,00 3.112.83 50,00 | 52,05
ASN danTunjangan 67.678 ? ) ’ 45.312 7.557 2.298 2.298
ulan 404
ASN
Pelaksanaan Jumlah
Penatausahaan DokumenPenata 12 12
dan . | usahaan Doku | 30.000. Doku | 8.901.1 | 25,00 | 2.319.80 | 40,00 | 5.382.30 | 65,00 | 5.382.30 65,00 | 60,47
Pengujian/Verifi | danPengujian/V -
: . : men 000 men 00 0 0 0
kasi Keuangan erifikasiKeuanga
SKPD n SKPD
Laporan
KeuanganBulan
Koordinasi dan an./
P Triwulanan/Sem
enyusunan esteran SKPD
Laporan dan 12 100 12
Keuangan LaporanKoordin Lapor | 57.500. Y 34.99 | Lapor | 15.394. | 25,00 | 3.778.50 40,00 | 9.094.20 65,00 9.094.20 65,00 | 59,08
Bulanan/Triwul b an 000 o 9.100 an 200 0 0 0
asi Penyusunan
an/Smesteran
LaporanKeuanga
SKPD .
nBulanan/Triwu
lanan/Semester
anSKPD
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
(output) Perangkat Renja n-1 yang yang dievaluasi Pelaksana Perangkat ung
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
s : Persentase
Adm1mst1:a's1 KetersediaanJa
Barang Milik sa Penuniaan
Daerah pada UrusanPé]merign 10.000 ) 9.003. 2.323.00 4.805.20 4.805.20 55,00 | 53,37
Perangkat tahan Daerah .000 000 0 (o) [0)
Daerah .
yangmemadai
Jumlah
Penatausahaan LaporanPenatau 1 1
gzrei‘;lﬁ i/[;gl; ;"fr‘zflemk Lapor | 10.000. ) Lapor | 9.003.0 | 25,00 | 2.323.00 | 30,00 | 4.805.20 | 55,00 | 4.805.20 55,00 | 53,37
SKPD Daerah pada an 000 an 00 0 0 0
SKPD
Persentase
s . KetersediaanAd
Administrasi R .
kepegawaian KepegawaiauP 50.000 24.85 41.955 20.855.4 20.855.4 50,00 | 49,71
epegawaianPe . . . . . . . , ,
peranghat merintah .000 0.690 .400 874.400 00 00
Daerah
yangmemadai
Jumlah
Pendataan dan DokumenPendat 1 12
Pengolahan aan dan 100
Administrasi PengolahanAdmi Doku | 50.000. % 24.85 | Lapor | 41.955. | 25,00 874.400 25,00 | 20.855.4 50,00 20.855.4 50,00 | 49,71
Kepegawaian nistrasi men | 000 0.690 an 400 00 00
Kepegawaian
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Persentase
Administrasi KetersediaanAd
Umum ministrasi 216.7
. 272.11 221.34 62.166.5 118.114. 118.114. 53,75 | 51,81
Perangkat UmumPemerint 1.400 85.56 7.120 50 990 990
Daerah ah Daerah 1
yangmemadai
. Jumlah Paket
Penyedia
Peralatan dan Peralatan 4 100
Perlenekapan danPerlengkapa Paket 102.25 o 99.37 100% | 82.001. | 25,00 | 28.782.5 35,00 | 48.431.9 60,00 48.431.9 60,00 | 59,06
gxap n Kantor 1.400 ° | 5.561 120 50 90 90
Kantor . .
yangDisediakan
Jumlah Paket 12
Eznf;i?éakliiﬁin EZE?;LogISUk Pa‘liet 75.000. 10(/)0 54.00 | Lapor | 45.000. | 25,00 | 12.600.0 25,00 | 20.400.0 50,00 20.400.0 50,00 | 45,33
g s 000 ° 0.000 an 000 00 00 00
yangDisediakan
Jumlah
Penyedia Bahan Dokumen
BahanBacaan
Bacaan dan dan 1 100 12
peraturan PeraturanPerun Doku | 19.860. o 19.68 | Lapor | 19.656. | 25,00 | 4.914.00 25,00 | 9.828.00 50,00 9.828.00 50,00 | 50,00
Perundang- dang- men 000 ° 0.000 an 000 0 0 0
Undangan g
Undanganyang
Disediakan
Penyelenggaran Jumlah
Rapat LaporanPenyelen 2 100 12
L Lapor | 75.000. 43.73 | Lapor | 74.690. | 25,00 | 15.870.0 30,00 | 39.455.0 55,00 39.455.0 55,00 | 52,83
Koordinasi dan ggaraan an 000 % 0.000 an 000 00 00 00
Konsultasi SKPD | RapatKoordinasi )
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renia Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
dan
KonsultasiSKPD
Pengadaan
Brang Milik Persentase
KetersediaanBa
Daerah rang Milik
Penunjang DaegrahPemerin 165.00 ) 148.57 ) 69.482.2 69.482.2 62,50 | 61,14
Urusan 0.000 3.810 00 00
. tah Daerah
Pemerintah anememadai
Daerah yang
Jumlah Paket
rengadaan Mebel 1 unit | 90.000. ) 46.177. ) 109:0 | 457800 | 100,00 | 45.780.0 109-0 1 99,14
yangDisediakan 000 160 00 00
Jumlah Unit
Pengadaan Peralatan
Peralatan dan danMesin 4 unit | 75.000. ) 102.39 ) 25,00 | 23.702.2 25,00 23.702.2 25,00 23,15
Mesin Lainnya Lainnya 000 6.650 00 00
yangDisediakan
: Persentase
Penye(:ha Jasa KetersediaanJa
Penunjang sa Penunjaan 478.7
Urusan UrusanPe:]merign 590.00 27 8'8 588.59 162.341. 322.213. 322.213. 55,00 | 46,12
Pemerintahan 0.000 ' 7.800 276 320 320
tahan Daerah 3
Daerah .
yangmemadai
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renia Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
( Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah
LaporanPenyedi
Penyedia Jasa aan
Komunikasi JasaKomunikasi 12 100 12
ornunikas, asaftomunikast | . nor | 90.000. 57.72 | Lapor | 88.597. | 25,00 | 14.967.0 | 25,00 | 29.940.9 | 50,00 | 29.940.9 50,00 | 33,79
Sumber Daya , Sumber an | 000 % 7883 | an |800 53 95 95
Air dan Listrik DayaAir dan ’
Listrik
yangDisediakan
Jumlah
Penyedia Jasa ;’:E?::;enyedl 12 100 | 421.0 12
Playanan Umum PelavananUmum Lapor | 500.00 o 00 dO Lapor | 500.00 25,00 | 147.374. 35,00 | 292.272. 60,00 292.272. 60,00 | 58,45
Kantor Y an 0.000 ? ’ an 0.000 223 325 325
Kantor 0
yangDisediakan
Pemeliharaan Persentase
i1s KetersediaanBa
Barang Milik o
rang Milik
Daerah DaerahPenunja 261.2
Penunjang n J 570.00 78 0'0 321.66 74.379.4 131.846. 131.846. 41,67 | 39,04
Urusan £ . 0.000 : 0.000 00 700 700
. UrusanPemerin 0
Pemerintah
tah Daerah
Daerah .
yangmemadai
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyefha Jasa Jumlah
Pemeliharaan,
- Kendaraan
Biaya - .
. DinasOperasion
Pemeliharaan, al atau
galial? dan Lapanganyang 12.t 250.00 10(/)0 42142136(2) 100% | 222.56 | 25,00 | 50.279.4 | 25,00 | 101.176. | 50,00 | 101.176. 50,00 | 45,46
erizinan Dipelihara umt o 9.000 o : 0.000 00 700 700
Kendaraan . 0
- dandibayarkan
Dinas .
. Pajak
Operasional ..
danPerizinannya
atau Lapangan
Jumlah
Pemeliharaan Peralatan
Peralatan dan danMesin 4 unit | 120.00 ) 42.800. | 25,00 | 24.100.0 50,00 | 30.670.0 75,00 30.670.0 75,00 | 71,66
Mesin Lainnya Lainnya 0.000 000 00 00 00
yangDipelihara
Pemeliharaan/R Jumlah Gedung
s Kantor
ehabilitas danBaneun.
Gedung Kantor Lainn agu 1 unit | 200.00 38.03 56.300. 0,00 | _ 0,00 | _ 0,00 B 0,00 0,00
dan Bangunan ya 0.000 4.000 000
Lainnva yangDipelihara/
¥y Direhabilitasi
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Meninka
tnya PROGRAM
Jumlah PELATIHAN Persentase
Tenaga KERJA DAN Pencari 25.680 2.860 2.500.
Kerja PRODUKTIVITA | Kerjayang .350.0 .476. 000.00 33'053‘8 ggg.ssz. 238'362' 36,67 | 32,38
yang S TENAGA Bersertifikat 00 580 0
Ditempat | KERJA
kan
Pelaksanaan
. Persentase
Pelatihan Pencari 9.400 1.831 1.464
o . . . . .
Be::dasarkan KerjaBersertifik 100% 350.00 ‘804, 000.00 ) 377.809. 377.809. 25,00 | 25,81
Unit 000 000
. at (1] 600 (1]
Kompetensi
Proses
Pelaksanaan
Pendidikan dan LIiun.ﬂah Tenaga
Pelatihan crja yang
Keterampilan Mendapat 224 100 | 1.831 | 224 224
bagi Pencari Pelatihan Oran 9.400.3 Y 8'04 Oran 1.464.0 ) Oran 377.809. 25,00 377.809. 25,00 | 25,81
&l Berbasis € | 50.000 o | SV € | 00.000 €| 000 000
Kerja . 600
Kompetensi
berdasarkan da Tah
Klaster pada fahun n
Kompetensi
Pembinaan Persentase
;:::Z;g; Keria ;‘:‘r‘fl;;rsertiﬁk 100% | 450.00 50.00 86.000 ) 26.000.0 26.000.0 35,00 | 30,23
Suasta i 0.000 0.000 .000 00 00
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra R Target Kinerja Perangkat . .
s enstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Program Kinerja Daerah Pada Daerah Renja Kinerja dan s/d Tahun Realisasi tan
. g Program Tahun 2018- . Perangkat J . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
D Perangkat . s . Daerah s/d Jawab
aerah) Daerah dievaluasi) an Renja Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
( Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pembinaan Jumlah
Lembaga Lembaga 35 100 35 35
Pelatihan Keria PelatihanKerja Lemb | 450.00 o 50.00 LPK 86.000. ) LPK 26.000.0 35,00 26.000.0 35,00 | 30,23
Swasta J Swasta yang aga 0.000 ? 0.000 000 00 00
Dibina
Penguku'afx Persentase
Produktivitas | b\ ari 15.830 978.6
Tingkat Daerah . < ps 100% . . 950.00 74.053.8 390.553. 390.553. 50,00 | 41,11
KerjaBersertifik 000.0 71.98
Kabupaten/Kot . : : 0.000 00 800 800
a at 00 (o]
Jumlah
Peneukuran Dokumen Hasil
Kompetensi dan | engukuran S0 1 15.830. | 100 | 978.6 | 150
Produktivitas Produktivitas Doku OOb OO' o 71 9'8 Oran 950.00 25,00 | 74.053.8 25,00 | 390.558. 50,00 390.558. 50,00 | 41,11
T Keri dan Daya Saing men 0 : ° 0 ’ € 1 0.000 00 800 800
enaga tera Tenaga Kerja di
Tingkat Daerah
Persentase
PROGRAM
PENEMPATAN | Pelayananpene b o2.e 897.00 203.608. 431.666. 431.666. 51,87 | 39,95
TENAGA KERJA K:’rja g o 8 0.000 600 625 625
Pelayanan. . Persentase
Antar Kerja di elayananpene 1.250 332.4
Daerah D o fobote | 100% | o> 7204 473.00 124.714. 325.060. 325.060. 68,10 | 67,32
Kabupaten/Kot kel:'ja € P : 3 : 0.000 400 425 425
a
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah SDM
Pelayanan antar
Kerja yang
Mendapatkan 405
;el"’?yanan Antar i’flf‘tllh.ag. ek 5816 250.00 | 5 |99.12 5025 204.00 0293 57.001.6 5808 165.552. | 81,15 | 165.552. 81,15 | 81,15
erja claiu bunte Tang | 0.000 Ora | 1.980 Tang | 0.000 Tang | 0o rang | 105 125
dan lain-lain n
untuk g
Peningkatan
Kompetensi
Jumlah Pencari
Penyuluhan dan | Kerja yang 700
?;?;?fir; : i?ialﬁit;jgan 0%22 100.00 | Ora | 86.50 oigg 75.000. oizg 67.712.8 oiig 68.448.3 | 91,26 | 68.448.3 91,26 | 91,26
n bag CIyy €1 0.000 ng | 0.000 €1 000 €1 00 €100 00
Pencari Kerja Bimbingan
Jabatan
Jumlah Tenaga
Penyelenggaraan | Kerja Disabilitas 1
Unit Layanan yang 20 1
Disabilitas Mendapatkan Orang 750.00 Pak | 49.49 Paket 100.00 - - 0,00 - 0,00 0,00
. T 0.000 et 0.000 0.000
Ketenagakerjaan | Fasilitasi
Layanan ULD
Jumlah Tenaga
Perluasan Kerja yang 60 60 60 60 100.0
Kesempatan Diberdayakan Oran 150.00 Ora | 97.36 Oran 94.000. ) Oran 91.060.0 100,00 | 91.060.0 0’ 96,87
Kerja Melalui program € 1 0.000 ng | 0.263 €1 000 €100 00
Perluasan

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2023

I1-144




Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra R Target Kinerja Perangkat . .
s enstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Program Tahun 2018- Daerah Perangkat Kinerja dan 2023 Realisasi tan
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra Reni berjalan (Tahun ne dievaluasi Tahun Perangkat n
(output) Perangkat enja n-1 yang yang dievaluas Pelaksana eranghka ung
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Kesempatan
Kerja
Persentase
Pengelolaan elayananpene 148.8
Informasi Pasar fn aZan teia a 100% | 397.20 52 5’3 200.00 73.404.2 92.276.0 92.276.0 62,50 | 46,14
Kerja pe g 0.000 : 0.000 00 00 00
kerja )
Jumlah Pencari
dan Pemberi
Pelayanan dan Kerja yang 104 1
Penyediaan Terdaftar dalam | 9082 | o, 5 | 57 | 1488 1\ 0 10000 | 2% | 725042 | #233 | 800932 | 100,00 | 80.993.2 100,01 g4 99
Informasi Pasar Pasar Kerja Orang 0.000 Ora 52.53 an 0.000 Orang 00 Orang 00 00 0
Kerja Online Melalui Sistem ’ 0 ’
Online (Karir ng
Hub
Jumlah Pencari
Kerja yang
Job Fair/Bursa | Mendapatkan 100 1400.00 | 0% 100.00 | 0,25 5580 1 17 0808 | 2500 | 11.282.8 25,00 | 11,28
Kerja Pekerjaan Orang 0.000 - 0.000 900.000 Orang 00 00
Melalui Job ’ ’
Fair/Bursa Kerja
Penertiban
. Persentase
Perpanjangan elayananpene 281.2
IMTA Yang fn atan tenaga 100% | 274.40 03 9’7 224.00 5.490.00 14.330.2 14.330.2 25,00 | 6,40
Lokasi Kerja keI:-'a g 0.000 5 : 0.000 (o] 00 00
Dalam 1 (satu) J
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
o Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Daerah
Kabupaten/Kot
a
Koordinasi dan
sinkronisasi
Perpanjangan 35
12 Per 35 7 7
E\ggﬁg e “FI,EEZE:;IK/‘[’&“ Lapor | 274.40 | usa 3219? Perus | 224.00 | perus | 5.490.00 | perus | 14.330.2 | 25,00 | 14.330.2 25,00 | 6,40
J ¥y an 0.000 haa ’ ahaan | 0.000 ahaan | O ahaan | 00 00
dalam 1 (satu) 5
Daerah n
Kabupaten/Kota
aMt;m:gk Persentase
Hubenea | PROGRAM KasusHubungan 405.3
n g HUBUNGAN Industrial 950.00 81 65 699.29 60.919.3 282.275. 282.275. 54,17 | 38,54
. INDUSTRIAL yangdiselesaika 0.000 : 2.580 00 650 650
Industria n (V]
1
Pengesahaan
Peraturan
Perusahaan dan | Persentase 35
Pendaftaran KasusHubungan Per 405.3
Perjanjian Kerja | Industrial 100% | 650.00 usa | o4 65 399.29 36.878.2 145.323. 145.323. 50,00 | 37,51
Bersama untuk | yangdiselesaika 0.000 haa 0 : 2.580 00 250 250
Perusahaan n n
yang hanya
Beroperasi
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Renstra Target Kinerja Perangkat Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah o aP: s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja i yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat Peransgkat n-1 yang Pelaksana Daerah s/d Jawab
Daerah) g dievaluasi) an Renja
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu Daerah
(n-2) Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
dalam 1 (satu)
Daerah
kabupaten/kota
Jumlah
Perusahaan
yang
Melaksanakan
Pencesahaan Pengesahan 15
Per agturan Peraturan 5 Per 5 1 13
Perusahaan bagi Perusahaan Perus | 150.00 usa | 89.65 Perus | 150.00 perus | 9.726.80 Perus | 62.739.6 50,00 62.739.6 50,00 41,83
Perusahaan g yang Terkait ahaan | 0.000 haa | 0.000 | ahaan | 0.000 ahaan | O ahaan | 50 50
dengan n
Hubungan
Industrial dan
Terdaftar di
WLKP Online
Pendaftaran Jumlah 15
eraniian Perusahaan 5 Per 193.0 5 1 4
Ipéerj'asjama bagi yang Menyusun Perus | 150.00 usa | ;g 8'5 perus | 100.00 perus | 2.342.30 Perus | 46.639.5 50,00 46.639.5 50,00 | 46,64
Peril sahaan & Perjanjian Kerja | ahaan | 0.000 haa 0 ’ ahaan | 0.000 ahaan | O ahaan | 00 00
Bersama n
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
( Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Data
Penyelenggaraan | dan Informasi
Pendataan dan Sarana HI
Informasi (PP/PKB,
Sarana Struktur Skala 1 1 1
Hubungan Upah, dan LKS Lapor | 350.00 | X | 1226 |y n0r | 149.20 | 25,00 | 24.809.1 | 25,00 | 35.944.1 50,00 | 35.944.1 50,00 | 24,08
Industrial dan Bipartit) dan ora | 52.20
- . . an 0.000 an 2.580 00 00 00
Jaminan Sosial Pekerja yang n 0
Tenaga Kerja Terdaftar
serta sebagai Peserta
Pengupahan Jamsostek serta
Pengupahan
Pencegahan
Perselisihan
Hubungan
Industrial, Persentase
Mogok Kerja KasusHubungan
dan Penutupan Industrial 100% | 300.00 ) 300.00 24.041.1 136.952. 136.952. 58,33 | 39,56
Perusahaan yangdiselesaika 0.000 0.000 00 400 400
yang berakibat n
di Daerah
Kabupaten/Kot
a
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
A Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyelesaian
PerselisihanHub
ungan
Industrial,Mogok
Kerja,
danPenutupan Jumlah Perkara 10 15 10
Perusahaanyang | Perselisihanyang | Perka | 50.000. - ) Perka | 50.000. | 25,00 | 11.621.7 Perka | 18.271.7 50,00 18.271.7 50,00 | 36,54
Berakibat/Berda | Terselesaikan ra 000 ra 000 00 ra 00 00
mpakpada
Kepentingan di
1(satu)
DaerahKabupate
n/Kota
Penyelenggaraan
Verifikasi dan
Rekapitulasi 36
Keanggotaan Asosi
pada Organisasi | Jumlah Asosiasi asi
Pengusaha, Pengusahadan dan 195,00 - 100.00 | 25,00 | 6.230.00 | 25,00 | 9.035.00 | 50,00 | 9.035.00 50,00 | 9,04
Federasi dan Serikat Pekerja Serik -
: Lo . 0.000 0.000 0 0 0
Konfederasi yangDiverifikasi at
Serikat Pekerj
Pekerja/Serikat a
Buruh serta Non
Afiliasi
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pelaksanaan
Sg’;f;ozaéer.a Jumlah LKS 1
Sama fri artJrit Tripartit Lemb | 150.00 - ) 150.00 25,00 | 6.189.40 50,00 | 109.645. 75,00 109.645. 75,00 | 73,10
b yangDibina aga 0.000 0.000 0 700 700
Daerah
Kabupaten/Kota
Meningk
atnya PROGRAM Jumlah lokasi
Penempa | PEMBANGUNAN | KerjasamaPemb 400.00 75.00 382.00 76.661.3 154.285. 154.285. 50,00 | 39,84
tan KAWASAN angunan 0.000 0.000 0.000 00 800 800
Transmi | TRANSMIGRASI | Transmigrasi : : :
grasi
Penataan
Persebaran .
Pendutuk yang | fomiehlotas | 1
berasal dari 1 an {man Lokas | 400.00 75.00 382.00 76.661.3 154.285. 154.285. 50,00 | 39,84
(satu) Daerah Trfnsmi rasi i 0.000 0.000 0.000 00 800 800
Kabupaten/Kot g
a
Pemindahan dan
Penempatan Jumlah 15
Transmigrasi Transmigran Kepal 15
yang Berasal yangDipindahka aKglu 300.00 KK 75.00 | 15 KK | 300.00 40 KK | 56.708.1 80 KK | 122.403. 50,00 122.403. 50,00 | 40,80
dari 1 (Satu) n area 0.000 0.000 0.000 00 700 700
Daerah danDitempatkan g
Kabupaten /Kota
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
%lrlart?llsarﬁigra:ﬁ;an 450
Fenyuluhan g Kepal | 100.00 | 0% | 459 | 82.000. | SOKK | 19.953.2 | 50KK | 31.882.1 | 50,00 | 31.882.1 50,00 | 38,88
g MendapatkanPe 0.000 000 00 00 00
arga
nyuluhan
4-f q 17.651
Satuan Polisi Pamong Praja 8.421.69 43,86 | 40,99
.692.1
5.797
96
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN 11.936
PEMERINTAHA 1§8 0 6.160.40 46,58 | 41,94
N DAERAH ‘96 : 0.187
KABUPATEN/K
OTA
Perencanaan,
Penganggaran,
I‘i*i’:efj‘;aluas‘ 120.59 120.59 60.917.5 37,50 | 34,65
Perangkat 1.860 1.860 00
Daerah
Penyusunan Terencananya
Dokumen Program dan 2 2 2 2 100.0 100.0
Perencanaan Kegiatan Doku | 42.157. Doku | 42.157. Doku | 19.950.0 Doku | 22.207.5 100,00 | 42.157.5 0 ’ 0 ’
Perangkat Perangkat men 500 men 500 men 00 men 00 00
Daerah Daerah
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
E:grigfj;gan Tersedianya 1 1
Y Dokumen RKA Doku | 18.689. Doku | 18.689. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dokumen RKA- - - _
SKPD men 500 men 500
SKPD
Koordinasi dan Tersedianya 1 1
Penyusunan Dokumen DPA Doku | 11.129. Doku | 11.129. 0,00 _ 0,00 ) 0,00 _ 0,00 0,00
DPA-SKPD SKPD men 860 men 860
Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Tersedianya 8 8 2
Capaian Kinerja Dokumen Doku | 48.615. Doku | 48.615. 0,00 6.360.00 Doku 12.400.0 50,00 18.760.0 50,00 38,59
dan Ikhtisar Pelaporan SKPD men 000 men 000 0 men 00 00
Realisasi Kinerja
SKPD
Administrasi
Keuangan 9.057. 9.057.
Perangkat 591.09 591.09 g.z(z)g.m 55,00 | 52,94
Daerah 6 6 i
Penyediaan Gaji gtz?zr;ih1nya 12 12 3 3
dan Tunjangan Tuiran an ASN Bulan 9.025.8 Bulan 9.025.8 Bulan 1.508.38 Bulan 3.199.99 55,00 4.708.37 55,00 | 52,17
ASN Jans 91.096 91.096 0.496 8.303 8.799
Satpol PP
Koordinasi dan .
Tersedianya
Penyusunan Dokumen 4 4 4 4
Laporan Doku | 31.700. Doku | 31.700. | Doku | 7.908.92 Doku | 9.121.69 55,00 17.030.6 55,00 | 53,72
Pelaporan
Keuangan men 000 men 000 men 0 men 0 10
. Keuangan SKPD
Bulanan /triwula
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Renstra Target Kinerja Perangkat Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah o aP: s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat Peransgkat n-1 yang Pelaksana Daerah s/d Jawab
Daerah) g dievaluasi) an Renja
Daerah Perangkat Tahun 2023%)
Tahun Lalu £
n-2) Daerah
( Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
nan/semesteran
SKPD
Administrasi
Kepegawaian 85.200 85.200 11.724.3 27,50 | 26,03
Perangkat 310 310 30
Daerah : :
Terpenuhinya
Pengadaan Kebutuhan
Pakaian Dinas Pakaian Dinas 230 230
Beserta Atribut beserta Stel 62.680. Stel 62.680. - 0,00 | 0,00 - 0,00 0,00
000 000
Kelengkapannya | Perlengkapanny
a
Terpenuhinya
gzrnldslt:}?:ndan Jasa Pendataan 6 6 2 2
Ad 8018 . dan Pengolahan Doku | 22.520. Doku | 22.520. | Doku | 5.101.50 Doku | 6.622.83 55,00 11.724.3 55,00 | 52,06
ministrasi .. .
. Administrasi men 310 men 310 men 0 men 0 30
Kepegawaian K -
epegawaian
Administrasi
g::::;kat 342.96 342.96 210.480. 57,00 | 55,32
Daerah 1.470 1.470 307
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyediaan Terpenuhinya
Komponen Komponen
Instalasi Instalasi 1 1 1
Listrik/Penerang | Listrik/Penerang | Paket 3'0139'2 Paket 8'0139'2 - Paket 3'487'93 50,00 3'487'93 50,00 | 49,11
an Bangunan an Bangunan
Kantor Kantor
Penyediaan Terpenghmya
Peralatan dan Penyediaan 2 2 1 1
Perlenckapan Peralatan dan Paket 100.17 Paket 100.17 Paket 14.057.5 Paket 28.317.4 50,00 42.374.9 50,00 | 42,30
gxap Perlengkapan 3.420 3.420 40 20 60
Kantor
Kantor
. Terpenuhinya
Penyediaan .
Barang Cetakan Penyediaan 1 1 1 1
Barang Cetakan 23.602. 23.602. 3.688.60 10.430.8 60,00 14.119.4 60,00 | 59,82
dan Paket Paket Paket Paket
dan 850 850 0 60 60
Penggandaan
Penggandaan
Terpenuhinya
Penyediaan Kebutuhan
Bahan Bacaan Penyediaan 12 12 3 3
dan Peraturan Bahan Bacaan Bulan 34.800. Bulan 34.800. Bulan 8.700.00 Bulan 8.700.00 50,00 17.400.0 50,00 50,00
Perundang- dan Peraturan 000 000 0 0 00
undangan Perundang-
undangan
Penyelenggaraan | Terpenuhinya
Rapat Kebutuhan 28 | 175.04 28 | 17524 | 7Kali | 97.379.7 | 7Kali | 34.7182 | 75,00 | 132.097. 75,00 | 75,38
Koordinasi dan Penyelenggaraan Kali 6.000 Kali 6.000 57 00 057
Konsultasi SKPD | Rapat ) )
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
( Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan 1.828. 1.828. 981.742. 52,50 | 48,79
. 079.96 079.96
Pemerintahan 241
(0] (V]
Daerah
Penyediaan Jasa ’PI)‘erperclll_.lhmya
Komunikasi enyediaan Jasa 12 12 3 3
? Komunikasi, 70.611. 70.611. 15.640.6 15.056.6 50,00 30.697.3 50,00 | 43,47
Sumber Daya Bulan Bulan Bulan Bulan
- o Sumber Daya 960 960 93 60 53
Air dan Listrik . o
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa | po PRIV 12 3 3
Pelayanan P ly Bul 1.757.4 Bul 1.757.4 Bul 470.272. Bul 480.772. 55,00 951.044. 55,00 | 54,11
Umum Kantor clayanan wan | 68.000 wan | 68.000 wan | 444 Wan | 444 888
Umum Kantor
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang 501.77 501.77 170.126. 50,00 | 33,91
Urusan 3.400 3.400 400
Pemerintahan
Daerah
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyediaan Jasa Terpenl_Jhmya
- Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, .
- Pemeliharaan,
Biaya .
. Biaya
Pemeliharaan, Pemeliharaan
gg‘;‘;gﬁn Pajak, dan 28| sor77 58 sorr7 | 2% [ 60.0000 | 25 | 110126 | 50,00 | 170.126. 50,00 | 33,91
Perizinan 3.400 3.400 00 400 400
Kendaraan
- Kendaraan
Dinas X
. Dinas
Operasional .
atau Lapanean Operasional
bang atau Lapangan
PROGRAM
PENINGKATAN
KETENTERAMA 2.207.
N DAN 521.10 (1)2‘;332 57,50 | 54,43
KETERTIBAN (1] :
UMUM
Penanganan
Gangguan
Ketenteraman
dan Ketertiban 1.907.
Umum dalam 1 521.10 328'207' 65,00 | 59,50
(satu) Daerah 0
Kabupaten/Kot
a
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pencegahan
Gangguan Jumlah Laporan
Ketenteraman Deteksi Dini dan
dan Ketertiban Cegah Dini,
Umum melalui Jumlah
Deteksi Dini dan | Pelaksanaan 12 12 3 3
Cegah Dini, Patroli, Jumlah Bulan 300.00 Bulan 300.00 Bulan 110.715. Bulan 112.378. 75,00 223.093. 75,00 | 74,36
Pembinaan dan Pembinaan dan 0.000 0.000 100 550 650
Penyuluhan, Penyuluhan,
Pelaksanaan Jumlah
Patroli, Pengamanan
Pengamanan, dan Pengawalan
dan Pengawalan
Penindakan atas
Gangguan
Ketenteraman Jumlah
dan Ketertiban
Umum Per.langanan
Berdasarkan gg’ﬁ}siuizsna dan Klazli Klazli 3 Kali 3 Kali
Perda dan Masa. Jumlah 48 300.00 48 300.00 12 120.870. 12 125.269. 85,00 246.139. 85,00 | 82,05
Perkada melalui » . 0.000 . 0.000 Kali 500 Kali 200 700
. Penertiban Kali Kali
Penertiban dan
Gangguan
Penanganan Tibumtranmas
Unjuk Rasa dan
Kerusuhan
Massa
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pemberdayaan
Perlindungan
Masyarakat Jumlah Linmas
dalam rangka | yang gfagr? 100.00 osfagf 100.00 éfazf 35.256.1 03;;121 15.126.0 | 50,00 | 50.382.1 50,00 | 50,38
Ketentraman Diberdayakan € | 0.000 € | 0.000 €1 00 €100 00
dan Ketertiban
Umum
Kerjasama antar
Lembaga dan -
Kemitraan
dalam Teknik
Pencegahan dan | Jumlah o2 1207s || o2 | 12075 | 20| 154480, | 0,00 | 222.102. | 50,00 | 376.591. 50,00 | 31,19
8 J 21.100 21.100 410 470 880
Gangguan
Ketentraman
dan Ketertiban
Umum
Penegakan
Peraturan
Daerah
Kabupaten/Kot 300.00 o 300.00 148.113. 50,00 | 49,37
a dan Peraturan 0.000 0.000 100
Bupati/Wali
Kota
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
( Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penanganan
atas
Pelanggaran 18
Jumlah
peraturan Pelanggaran o | 300.00 o | 300.00 | PelAR 747767 | 18| 733363 | s000 |148.113. 50,00 | 49,37
yang tertangani S 1 0.000 S 1 0.000 g8 20 80 100
Peraturan n
Bupati/Wali
Kota
PROGRAM
PENCEGAHAN,
PENANGGULAN
GAN,
PENYELAMATA 3.507.
N KEBAKARAN 973.00 ;f;897 27,50 | 26,61
DAN (o] :
PENYELAMATA
N NON
KEBAKARAN
Pencegahan,
Pengendalian,
Pemadaman,
Penyelamatan,
dan 2.287. 8.507. 1.216.97 27,50 | 26,61
102.00 973.00
Penanganan 5.180
(o] (0]
Bahan
Berbahaya dan
Beracun
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kot
a
Pemadaman dan | Jumlah
Pengendalian Penanganan 150 150 116
Kebakaran Pemadaman dan | Kejadi | 2.287.1 Kejadi | 2.287.1 | Kejadi | 611.539. 0,00 605.435. 55,00 1.216.97 55,00 53,21
dalam Daerah Pengendalian an 02.000 an 02.000 an 580 600 5.180
Kabupaten/Kota | Kebakaran
Pengadaan Jumlah Sarana
Sarana dan
dan Prasarana
Prasarana
Pencegahan Pencegahan,
Penan ula1:1 an Penanggulangan | 1 Unit | 1.220.8 1 Unit | 1.220.8 0,00 ) 0,00 ~ 0,00 ~ 0,00 0,00
gguang Kebakaran dan 71.000 71.000
Kebakaran dan .
. Alat Pelindung
Alat Pelindung ..
. Diri
Diri
Sekretariat Daerah 70.431 35.035.3 56,00 | 48,66
.900.6
15.128
48
Meningk | PROGRAM
atnya PENUNJANG 54.583
Kapasita | URUSAN .127.8 zggz;o 50,50 | 43,02
s dan PEMERINTAHA 82 :
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
Capaian Anggaran
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Renstra Target Kinerja Perangkat Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Program Kinerja Daerah Pada Daerah Renja Kinerja dan s/d Tahun Realisasi tan
No Sasaran Kegiatan/Sub Program Tahun 2018- sampai Perangkat Anggaran Renja 2023 Anggaran Daerah
Kegiatan (outcome) 2023 (Akhir dengan Daerah Tahun I Perangkat Daerah (Akhir Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra Reni berjalan (Tahun dievaluasi Tahun P Kat
(output) Perangkat enja n-1 yang yang dievaluasi Pelaksana eranghka ung
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Tahun Lalu Perangkat
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Kapabilit | N DAERAH
as KABUPATEN /
Internal KOTA
Perangka Persentase
t Daerah Ketersediaan
Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi 100
Kinerja Perse 0,00 0,00
Perangkat n
Daerah yang
tepat waktu
dan sesuai
peraturan
perundang-
undangan
Persentase
Ketersediaan
Administrasi
Keuangan 100
Perangkat Perse 0,00 0,00
Daerah yang n
tertib dan
sesuai
peraturan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
o Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
perundang-
undangan
Persentase
Ketersediaan
Administrasi 100
Kepegawaian Perse 0,00 0,00
Perangkat n
Daerah yang
memadai
Persentase
Ketersediaan
Administrasi 100
Umum Perse 0,00 0,00
Perangkat n
Daerah yang
Memadai
Persentase
Ketersediaan
Barang Milik 100
Daerah Perse 0,00 0,00
Penunjang n
Urusan
Pemerintah
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Daerah yang
memadai
Persentase
Ketersediaan
Jasa Penunjang 100
Urusan Perse 0,00 0,00
Pemerintahan n
Daerah yang
memadai
Persentase
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah 100
Penunjang Perse 0,00 0,00
Urusan n
Pemerintah
Daerah yang
memadai
Persentase
et
Perse 0,00 0,00
Keuangan dan
s n
Operasional
Kepala Daerah
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Alx{llgr;‘;?:n
C".Pai*.m Renstra :
Target Renstra ;{;ﬁ:g: Target Kinerja Perangkat g;n§1;:; Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran c s . Daerah s p' :
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat Peransgkat n-1 yang Pelaksana Daerah s/d Jawab
Daerah) g dievaluasi) an Renja o
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu Daerah
(n-2) Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
dan Wakil
Kepala Daerah
yang memadai
Persentase
Layanan 100
Kerumahtangga
an Sekretariat Pe‘rlse 0,00 0,00
Daerah yang
memadai
Indeks
Reformasi P?)?n
Birokrasi
Persentase
Layanan
Keprotokolan 90
dan Perse 0,00 0,00
Komunikasi n
Pimpinan yang
memadai
Jumlah
Perencanaan,
Penganggaran Laporan 6
. Penyusunan Lapor | 122.21 49.097.9 34,17 | 29,83
dan Evaluasi
. . Perencanaan, an 1.600 50
Kinerja
Penganggaran,
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Perangkat dan Evaluasi
Daerah Kinerja
Perangkat
Daerah
Penyusunan Jumlah Dolku 1
Dokumen Dokumen 4 men Doku
Perencanaan Perencanaan Doku | 41.075. Foru 4.428.57 men 26.268.6 75,00 30.697.1 75,00 74,73
Perangkat Perangkat men 710 m 0 Renst | 10 80
Daerah Daerah OPD ra
Jumlah
Dokumen RKA-
Koordinasi dan SKPD dan 1
Penyusunan Laporan Hasil Doku | 8.603.1 - 0,00 0,00 | 0,00
Dokumen RKA- Koordinasi men 20 - - -
SKPD Penyusunan e
Dokumen RKA-
SKPD
Jumlah
. . Dokumen
Koordinasi dan Perubahan RKA- Progr
Penyusunan SKPD dan 1 es
Dokumen . Doku | 5.943.9 - 4.664.31 80,00 4.664.31 80,00 | 78,47
Laporan Hasil - 78.74
Perubahan RKA- - - men 80 0 0
Koordinasi %
SKPD
Penyusunan
Dokumen
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Perubahan RKA-
SKPD
Jumlah
Dokumen DPA-
Koordinasi dan E;{P(])?”a(ilagasﬂ 1
Penyusunan K b di . Doku | 6.043.9 - 0,00 0,00 0,00
DPA-SKPD cordinast men | 80 i i i
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD
Jumlah
Dokumen
Perubahan DPA-
Koordinasi dan SKPD dan 1
Penyusunan Laporan Hasil
Perubahan DPA- | Koordinasi ]?::é(; ;6243'9 B - - 0,00 - 0,00 0,00
SKPD Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD

II-166

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sumedang Tahun 2023




Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
o Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian Renstra
Kinerja - Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Program Kinerja Daerah Pada Daerah Renja Kinerja dan s/d Tahun Realisasi tan
. g Program Tahun 2018- . Perangkat J . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah K Tahun 2023%)
Tahun Lalu Perangkat
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
6
La;lpnor 8Lapo
ran
La_sor -
Jumlah Laporan alf'l Lapor
Capaian Kinerja Kineri an
dan Ikhtisar ad ari Kinerj
Koordinasi dan Realisasi Kinerja Ikhtis a dan
Penyusunan SKPD dan ar Ikhtis
Laporan Laporan Hasil 23 1 ar
Capaian Kinerja Koordinasi Lapor | 53.300. Dok 4.871.27 -1 8.865.19 50,00 13.736.4 50,00 | 25,77
dan Ikhtisar Penyusunan an 830 rr(1)e1'111 0 Lapor | O 60
Realisasi Kinerja | Laporan LKPJ an RB
SKPD Capaian Kinerja -1 -1
dan Ikhtisar Doku Lapor
Realisasi Kinerja men an ZI
SKPD LPPD -1
1 Lapor
an
2‘1’::‘;11 SAKIP
LAKIP
Administrasi Jumlah 3
Keuangan Laporan 26.838
Perangkat Administrasi Lapor .964.1 13.432.8 61,67 | 60,64
an 21.414
Daerah Keuangan 36
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Perangkat
Daerah
Penyediaan Gaji Jumlah laporan 187 187 187
dan Tunjangan | Lenyediaan Gaji Orang | 26.807. | Orang | 4 5yg 64 | O8N | g 18469 | 50,00 | 13.413.3 50,00 | 50,04
ASN dan Tunjangan / 308.14 / 1.891 / 2.403 34.294
ASN Bulan | 6 Bulan ) Bulan ) )
Pelaksanaan Jumlah Laporan
Penatausahaan Penatausahaan
dan dan 12 3 3
P " . . - Doku | 11.400. | Doku | 5.100.71 Doku | 4.200.00 85,00 9.300.71 85,00 | 81,58
engujian/Verifi | Pengujian/Verifi
: : men 710 men 0 men 0 0
kasi Keuangan kasi Keuangan
SKPD SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan
Keuangan
Laporan . 12 3 3
Bulanan/Triwul
Keuangan anan/Semestera Lapor | 20.255. | Lapor | 3.025.00 Lapor | 7.161.41 50,00 10.186.4 50,00 | 50,29
Bulanan/Triwul - an 280 an 0 an 0 10
n/Akhir Tahun
anan/Semestera SKPD
n SKPD
Jumlah
Administrasi Laporan 2
Kepegawaian Administrasi
. Lapor | 323.37 30.750.0 25,00 5,52
Perangkat Kepegawaian an 0.000 00
Daerah Perangkat :
Daerah
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pend}dlkan dan Jumlah
Pelatihan
Pegawai Aparatur yang 15
Berdasarkan Mengikuti Oran 44.970. - _ 0,00 | 0,00 _ 0,00 0,00
Pendidikan dan € | 000
Tugas dan .
. Pelatihan
Fungsi
Jumlah
o Aparatur yang
Bimbingan R
Teknis Mengikuti 250 250 250
Implementasi Bimbingan Orang Orang Orang
Teknis 278.40 10.850.0 19.900.0 50,00 30.750.0 50,00 | 11,05
Peraturan : / / /
Implementasi 0.000 00 00 00
Perundang- bulan bulan bulan
Peraturan
Undangan
Perundang-
Undangan
Jumlah
Administrasi Laporan 6
Umum Administrasi 4.004.
Perangkat Umum La;[:lor 766.03 ig(1)357 65,83 | 58,01
Daerah Perangkat 9 :
Daerah
. Jumlah Laporan
Penyediaan .
Peralatan dan Penyediaan 3 Progr 3
Perlenckapan Peralatan dan Paket 1.014.4 es 202.922. Paket 257.986. 50,00 460.908. 50,00 | 45,43
grap Perlengkapan 82.630 | 20% | 130 397 527
Kantor Kantor
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Bahan Logistik - 1.513.8 310.710. 693.279. 65,00 1.003.98 65,00 | 66,32
Kantor Bahan Logistik Paket 07.800 20.53 200 Paket 600 9.800
Kantor %
. Jumlah Laporan
Penyediaan .
Barang Cetakan Penyediaan 9 Progr 9
dan g Barang Cetakan Paket 132.16 es 9.135.00 Paket 90.721.8 75,00 99.856.8 75,00 | 75,55
dan 5.609 | 6.91% | O €l 39 39
Penggandaan
Penggandaan
Penyediaan gumla; Laporan
Bahan Bacaan B:erll};l gl:?aan 12 3 3
dan Peraturan Doku | 152.50 Doku | 13.926.0 Doku | 69.630.0 55,00 83.556.0 55,00 | 54,79
dan Peraturan
Perundang- men | 0.000 men | 00 men | 00 00
Perundang-
undangan
undangan
Fasilitasi Jumiah Laporan 2 2
Kunjungan Kuni Lapor | 220.65 - Lapor | 19.600.0 50,00 19.600.0 50,00 8,88
Tamu urjungan an | 0.000 i an | 00 00
Tamu
P 1 Jumlah Laporan
Rzn}; i enggaraan Penyelenggaraan 12 3 3 100.0
pat. . Rapat Lapor | 971.16 Lapor | 175.000. Lapor | 767.660. 100,00 | 942.660. ’ 97,07
Koordinasi dan . . 0
. Koordinasi dan an 0.000 an 000 an 443 443
Konsultasi SKPD .
Konsultasi SKPD
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
( Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah
Pengadaan Laporan
Barang Milik Pengadaan
Daerah Barang Milik 3 3.192
Penunjang Daerah Lapor - p 717.755. 40,00 | 31,65
. 871.26
Urusan Penunjang an o 100
Pemerintah Urusan
Daerah Pemerintah
Daerah
Jumlah Unit
Pengadaan
Kendaraan
Kendaraan Dinas
Dinas . 5 Unit | 1.114.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Operasional - - -
Operasional 30.000
atau Lapangan atau Lapangan
yang Disediakan
Pengadaan Jumlah 10 Progr 10
Peralatan dan Peralatan dan Unit 1.691.9 es 109.991. Unit 344.541. 50,00 454.532. 50,00 26,86
Mesin Lainnya Mesin Lainnya 81.260 6.50% | 100 000 100
Jumlah Unit
Pengadaan
Sarana dan
Sarana dan
Prasarana Prasarana Progr
Gedune Kantor Gedung Kantor 2 Unit | 386.66 es 29.140.0 | 2 Unit | 234.083. 70,00 263.223. 70,00 | 68,08
g atau Bangunan 0.000 7.54% | 00 000 000
atau Bangunan .
Lainnya Lainnya yang
Disediakan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Alx{llgr;‘;?:n
szpaiz?n Renstra :
Target Renstra ;{;ﬁ:g: Target Kinerja Perangkat g;n§1;:; Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah o aP: s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Program Tahun 2018- Daerah Perangkat Kinerja dan 2023 Realisasi tan
No Sasaran Kegiatan/Sub (outcome) 2023 (Akhir sampai Daerah Tahun Anggaran Renja (Akhir Anggaran Daerah
Kegiatan . . dengan . I I Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra Renia berjalan (Tahun ane dievaluasi Tahun Perangkat un
(output) Perangkat Peraana t n-1 yang yang Pelaksana Daeralf s/d Jawgb
Daerah) g dievaluasi) an Renja
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu Daerah
(n-2) Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah
Penyediaan Laporan
Jasa Penunjang | Penyediaan 2 5.068
Urusan Jasa Penunjang Lapor 0'1 0 3'1 2.394.95 50,00 | 47,20
Pemerintahan Urusan an 5 : 3.357
Daerah Pemerintahan
Daerah
. Jumlah Laporan
EirgsiliizrsliJasa Penyediaan Jasa 12 3 3
Sumber Da ’a Komunikasi, Lapor | 1.270.2 Lapor | 226.988. Lapor | 371.199. 50,00 598.188. 50,00 47,09
- S8y Sumber Daya an 90.315 an 729 an 588 317
Air dan Listrik . Lo
Air, dan Listrik
Penyediaan Jasa ggf?é;?g;f; 12 3 3
Pelayanan Pelay anan Lapor | 3.797.7 | Lapor | 507.080. Lapor | 1.289.68 50,00 1.796.76 50,00 | 47,31
Umum Kantor ¥ an 20.000 an 933 an 4.107 5.040
Umum Kantor
Jumlah
Pemeliharaan Laporan
Barang Milik Pemeliharaan
Daerah Barang Milik 4 5.101
Penunjang Daerah Lapor 0;70 9'2 1.345.54 50,00 | 29,12
Urusan Penunjang an P : 6.591
Pemerintahan Urusan
Daerah PemerintahanD
aerah
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan
Pemeliharaan, Penyediaan Jasa
Biaya Pemeliharaan,
Pemeliharaan Biaya
dan Pajak Pemeliharaan 6 6
. 6 Unit | 942.53 Unit/ | 66.000.0 Unit/ | 221.152. 50,00 287.152. 50,00 | 30,47
Kendaraan dan Pajak
1.020 Bulan | 00 Bulan | 953 953
Perorangan KendaraanPeror
Dinas atau angan Dinas
Kendaraan atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan
Pemeliharaan, Penyediaan Jasa
Biaya Pemeliharaan,
Pemeliharaan, Biaya
Pajak, dan Pemeliharaan 149 149 149
Jax, . ’ - 2.173.0 | Unit/ | 96.800.0 Unit/ | 703.052. 50,00 799.852. 50,00 | 36,81
Perizinan Pajak, dan Unit
- 41.700 Bulan | 00 Bulan | 138 138
Kendaraan PerizinanKendar
Dinas aan Dinas
Operasional Operasional
atau Lapangan atau Lapangan
Pemeliharaan iz;neljii;?;(:an Preosgr
Peralatan dan 8 Unit | 150.49 15.100.0 | 8 Unit | 42.500.0 50,00 57.600.0 50,00 | 38,27
. . Peralatan dan 10.03
Mesin Lainnya Mesi . 8.200 o 00 00 00
esin Lainnya %
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pemeliharaan/R Jumlgh Laporan
[ Pemeliharaan/R Progr
chabilitasi ehabilitasi es
Gedung Kantor 5 Unit | 1.835.0 200.941. 50,00 200.941. 50,00 | 10,95
Gedung Kantor - 10.95
dan Bangunan 00.000 500 500
. dan Bangunan %
Lainnya .
Lainnya
Jumlah
Administrasi Laporan
Keuangan dan Administrasi 4
Operasional Keuangan dan 1.302.
Kepala Daerah Operasional Laal:lor 597.02 222.583. 62,50 | 58,49
dan Wakil Kepala Daerah 8
Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
. .. Jumlah Laporan
Peny edla'an Gaji Penyediaan Gaji 2 2 2
dan Tunjangan dan Tunjangan Oran; Oran, Oran,
Kepala Daerah jans €| 168.95 €| 35.884.4 €| 58.309.8 | 60,00 | 94.194.2 60,00 | 55,75
. Kepala Daerah / / /
dan Wakil . 9.828 22 02 24
dan Wakil Bulan Bulan Bulan
Kepala Daerah
Kepala Daerah
Penyediaan Jumlah Pakaian
Pakaian Dinas Dinas dan
dan Atribut Atribut 3 3
Kelengkapan Kelengkapan Paket 75.249. ) Paket 66.718.8 90,00 66.718.8 90,00 | 88,66
Kepala Daerah Kepala Daerah 200 00 00
dan Wakil dan Wakil
Kepala Daerah Kepala Daerah
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pelaksanaan Jumlah Laporan
. Pelaksanaan
Medical Check .
Up Kepala Medical Check 9 9 9
Daerah dan Up Kepala Oran 139.18 Oran 14.547.0 Oran 40.523.5 50,00 55.070.5 50,00 | 39,57
. Daerah dan & | 8.000 &1 00 &1 00 00
Wakil Kepala .
Wakil Kepala
Daerah
Daerah
Penyediaan Jumlah Laporan
. Penyediaan
Dana Penunjang . 2 2 2
Operasional Dana Penunjang Oran; Oran, Oran,
ngal: Igaerah Operasional y € 1919.20 ’ € | 229.800. y €1 229.800. | 50,00 | 459.600. 50,00 | 50,00
p . Kepala Daerah 0.000 000 000 000
dan Wakil . Bulan Bulan Bulan
Kepala D h dan Wakil
cpaa baera KepalaDaerah
Jumlah
Fasilitasi Laporan 3
Kerumahtangga | Fasiliasi 1.670.
an Sekretariat Kerumahtangga Laal:lor 399.60 223'256' 55,00 | 46,29
Daerah an Sekretariat (V]
Daerah
. Jumlah Paket
Penyediaan
Kebutuhan Kebutuhan 6 Progr 6
Rumah Taneea Rumah Tangga Paket 736.35 es 19.937.0 Paket 452.910. 65,00 472.847. 65,00 | 64,22
£8 Kepala Daerah 0.900 | 2.71% | 00 970 970
Kepala Daerah ST
yang Disediakan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
Realisasi Kinerja
Capaian Anggaran
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra RenstJr a Target Kinerja Perangkat Ca gaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah o aP: s
Kineri h Pad Perangkat e Realisasi Capaian d Tah Kinerja dan Peningka
Program nerja Daerah Pada Daerah Renja Kinerja dan s/d Tahun Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub 023 (Akhi sampai D h Tah Anggaran Renja Akhi Anggaran Daerah
Kegiatan (outc'o me) 2. 23 i dengan aeraf - anun I I Perangkat Daerah ( i Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah K Tahun 2023%)
Tahun Lalu Perangkat
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
. Jumlah Paket
Penyediaan
Kebutuhan
Kebutuhan Rumah Tangea 6 Progr 6
Rumah Tangga Wakil Ke algag Paket 408.14 es 15.941.5 Paket 140.718. 50,00 156.660. 50,00 | 38,38
Wakil Kepala D h b 8.000 3.91% | 00 540 040
Daerah acran yang
Disediakan
. Jumlah Paket
Penyediaan
Kebutuhan
Kebutuhan Progr
Rumah Tangga 6 6
Rumah Tangga Sekretariat Paket 525.90 es 20.851.5 Paket 169.896. 50,00 190.748. 50,00 | 36,27
Sekretariat Daerah van 0.700 3.96% | 00 850 350
Daerah aerafl yang
Disediakan
Meningk Jumlah 5
atnya Penataan Dokumen Lapor | 386.00 196.581. 53,00 | 50,62
fungsi Organisasi Penataan an 0.000 040
Sekretari Organisasi )
at Jumlah
Daerah Pengelolaan Dokumen 2 Proor Proor
dalam Kelembagaan Pengelolaan K g g
menunja | dan Analisis Kelembagaan Doku | 180.00 es 1.821.99 es 75.011.8 50,00 76.833.8 50,00 | 42,69
ng Jabatan dan Analisis men | 0.000 1.01% | O 41.68 | 60 50
kinerja Jabatan
Pemerint | Fasilitasi Jumlah 1
ah Pelayanan Dokumen
Daerah | Publik dan Tata | Fasilitasi kapor | 10 000. - - 0,00 1 0,00 1 0,00
Laksana Pelayanan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Kabupat Publikdan
en TataLaksana
Jumlah
Peningkatan Dokumen Progr
Kinerja dan Peningkatan 2 es Progr
- L Doku | 156.00 15.800.0 es 79.061.4 65,00 94.861.4 65,00 | 60,81
Reformasi Kinerja dan 10.13
: - - men | 0.000 00 50.68 | 00 00
Birokrasi Reformasi %
Birokrasi
Jumlah
Monitoring, Dokumen
Evaluasi dan Monitoring,
Pengendalian Evaluasi dan 2 Progr Progr
Kualitas Pengendalian Doku | 30.000. es 4.500.00 es 10.385.7 50,00 14.885.7 50,00 49,62
Pelayanan Kualitas men 000 15% 0 34.62 | 90 90
Publik dan Tata Pelayanan
Laksana Publik dan
TataLaksana
Jumlah
Koordinasi dan Dokumen
Penyusunan Koordinasi dan 1 1 100.0 100.0
Laporan Kinerja Penyusunan Doku | 10.000. Doku | 6.978.40 3.021.60 100,00 | 10.000.0 0 ’ 0 ’
Pemerintah Laporan Kinerja men 000 men 0 0 00
Daerah Pemerintah
Daerah
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
o Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Meningk Jumlah
atnya Pelaksanaan Laporan 3
Kapasita | Protokol dan Pelaksanaan 6.572.
s dan Komunikasi Protokol dan La;[:lor 866.98 222214 58,33 | 55,87
Kapabilit | Pimpinan Komunikasi 4 '
as Pimpinan
Internal Fasilitasi Jumlah Laporan 12 3 3
Perangka K tokol Fasilitasi Lapor | 3.490.3 | Lapor | 717.330. Lapor | 1.759.61 75,00 2.476.94 75,00 | 70,96
t Daerah eprotokoian Keprotokolan an | 95.234 an | 395 an | 8.308 8.703
i s Jumlah Laporan 6 6 6
Fasilitasi Fasilitasi Jeni Jeni Jeni
Komunikasi Ko i Tans 12,0624 | P01 51.171.3 | ;20 | 919.080. | 50,00 | 970.252. 50,00 | 47,04
Pimpinan omu bor 1 71 750 POr 1 90 POT 1 680 000
Pimpinan an an an
Pendokumentasi | Jan Laporan 12 3 3
an Tugas an Tusas Lapor | 1.020.0 | Lapor | 102.575. Lapor | 403.369. 50,00 505.944. 50,00 | 49,60
Pimpinan niug an 00.000 an 600 an 030 630
Pimpinan
Meningk | PROGRAM
atnya PEMERINTAHA 14.269
fungsi N DAN 11'2 - 7.938.10 60,83 | 52,67
Sekretari | KESEJAHTERA 6 6 : 7.990
at AN RAKYAT
Daerah Presentase 100
dalam Tertib Perse
menunja Administrasi n
ng Pemerintahan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Pemuda dan
Olahraga yang
capaian kinerja
tahunannya
berkategori
"baik" serta
presentasefasili
tasi dan
koordinasi
bidang
keagamaan

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
kinerja Presentase
Pemerint Perangkat
ah Daerah Bidang
Daerah Kesehatan,
Kabupat Sosial, Tenaga
en Kerja dan
Transmigrasi,Pe
mberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak dan KB;
Pendidikan, 100
Pariwisata, Perse
Kebudayaan, n
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
( Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Persentase 100
Layanan Bagian Perse
Hukum n
Presentase
dokumen
kesepakatan
bersama yang
ditindak lanjuti 100
kedalam Perse
perjanjian n
kerjasamadenga
n rencana aksi
yang jelas dan
terukur
Jumlah
Administrasi Laporan 3
Tata Administrasi Lapor | 686.10 360.324. 66,67 | 56,56
Pemerintahan Tata an 4.766 375
Pemerintahan
Jumlah )
Penataan dokumen 2 Doku
Administrasi penataan Doku | 311.10 men 23.696.4 72.526.1 50,00 96.222.5 50,00 30,93
Pemerintahan administrasi men 4.766 00 40 40
. LPPD
pemerintahan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
S Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Peibu
Pengelolaan penetapan dan 2 Progr
Administrasi penegasan batas Doku | 212.50 es 16.299.8 baIt)as 147.804. 75,00 164.103. 75,00 | 77,23
Kewilayahan Kecamatan dan men 0.000 7.67% | 50 . 050 900
wilaya
Kelurahan h
Jumlah
Fasilitasi fa"li)‘g“rfn 2 Dolku
Pelaksanaan periaksanaan Doku | 162.50 men 26.490.7 73.507.2 75,00 99.997.9 75,00 | 61,54
Otonomi Daerah otonomi daerah men 0.000 LKPJ 05 30 35
yang terfasilitasi
Menguat Jumlah
nya Pelaksanaan Laporan 3
kondisi Kebijakan Pelaksanaan 12.560
kehidupa | Kesejahteraan Kebijakan Lz;]:lor .508.0 ;g?g‘w 58,33 | 49,61
n Rakyat Kesejahteraan 00 :
kerukun Rakyat
an umat Fasilitasi Jumlah P
beragam | [5% 8% Fasilitasi 14 o 9
a Bin§ Mental Pengelolaan Doku | 1.450.0 15.29 221.683. Doku | 674.733. 65,00 896.417. 65,00 | 61,82
. Bina Mental men 00.000 y 320 men 730 050
Spiritual . %
Spiritual
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
( Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Prosentase
fasilitasi dan
koordinasi
pelaksanaan
kebijakan,
Pelaksanaan evaluasi dan
Kebijakan, capaian
Evaluasi, dan kinerjabidang 5 11.040 3
Capaian Kinerja Kesehatan, Doku 50'8 OO' - ) Doku | 6.150.15 60,00 6.150.15 60,00 | 55,71
terkait Sosial, Tenaga men ’ men 7.900 7.900
. . 0
Kesejahteraan Kerja dan
Sosial Transmigrasi
serta
Pemberdayaan
Perempuan
danPerlindunga
n Anak dan KB
Prosentase
Pelaksanaan fasﬂlta_m d.a I
- Koordinasi
Kebijakan,
. pelaksanaan Progr
Evaluasi, dan Kkebiiakan 1 Progr s
Capaian Kinerja o alillasi d7an Doku | 70.000. es 1.409.99 60.49 20.507.2 50,00 21.917.2 50,00 | 31,31
terkait vaiu men 000 2.01% | 5 o 70 65
. capaian %
Kesejahteraan Kineriabid
Masyarakat merjabidang
pendidikan,
pariwisata,
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
kebudayaan,
kepemudaan
dan olahraga
Jumlah
Fasilitasi dan Laporan 3
Koordinasi Fasilitasi dan Lapor | 672.50 332.228. 50,00 | 47,70
Hukum Koordinasi an 0.000 680
Hukum
197
95 Doku
Doku men
men 4
72 Perda
Fasilitasi Juntll.ah . Kepb 38
Pen nan Fasilitasi 502 Perb
enyusu Penyusunan Doku | 157.50 UP | 97,5207 €rbu | 55.309.8 | 55,00 | 82.832.6 55,00 | 52,59
Produk Hukum 10 P
Produk Hukum men 0.000 60 90 50
Daerah Perbu 148
Daerah
P Kepb
13 up
Kepse 7
kda Kepse
kda
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah
dokumen
laporan
pembinaan bagi
anggota
RANHAM,
Bantuan Hukum
untukorang/kel
ompok miskin
dan Pemerintah
Daerah serta
e s aspekhukum
gznmiﬁzz Hulum | terhadap pelaku Kaius 157.50 Kaius 20.659.6 Kaius 37.751.2 | 40,00 | 58.410.8 40,00 | 37,09
usahaproduk 0.000 00 40 40
unggulan
Kabupaten

Sumedang yang
telah
memperoleh
sertifikat
indikasi
geografisdan
pendaftaran
indikasi
geografis
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
o Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renia Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pendokumentasi | Persentase
an Produk Produk Hukum
Hukum dan dan Informasi 520
Doku | 357.50 25.774.7 165.210. 55,00 190.985. 55,00 | 53,42
Pengelolaan Hukum yang
. - . men | 0.000 00 490 190
Informasi didokumentasi
Hukum dan dikelola
Jumlah
Fasilitasi Laporan 3
Kerjasama Fasilitasi Lapor | 350.00 177.062. 68,33 | 56,79
Daerah Kerjasama an 0.000 720
Daerah
Fasilitasi Kerja Jumlah Naskah 11 4 12
Sama Dalam Doku | 100.00 Doku | 5.100.00 Doku | 23.550.0 50,00 28.650.0 50,00 | 28,65
. dan Dokumen
Negeri men | 0.000 men | O men | 00 00
Fasilitasi Kerja Jumlah Naskah 22 35 24
Sama Luar dan Dokumen Doku | 200.00 Doku | 11.408.5 Doku | 92.004.2 55,00 103.412. 55,00 | 51,71
Negeri men 0.000 men 00 men 20 720
1
! Lapor
Lapor P
an an
Evaluasi 4 Evalu Eva!u
Jumlah . asi 100,0
Pelaksanaan Dokumen Lapor | 50.000. asi 200.000 Pelak 44.800.0 100,00 | 45.000.0 0 90,00
Kerja Sama an 000 Pelak ’ 00 00
sanaa
sanaa
n n
. Kerja
Kerja Sama
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
o Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sama Triw
Triw I II
Meningk | PROGRAM
atnya PEREKONOMIA 1.579.
fungsi N DAN 660.00 gzg 144. 56,67 | 50,30
Sekretari | PEMBANGUNAN 0
at Persentase
Daerah BUMD dan
dalam lembaga
menunja keuangan yang 100
ng capian target Perse
kinerja kinerja n
Pemerint tahunannya
ah berkategori
Daerah "baik"
Kabupat Persentase
en perangkat
daerah yang 100
melaksanakan
A . Perse
administrasi
R n
kinerja
pembangunan
Triwulanannya
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
( Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
berkategori
"baik"
TINGKAT Level
KEMATANGAN 5
UKPBJ
Persentase
Perangkat
Daerah bidang
SDA, pertanian,
sarana 100
ekonomi,
Perse
perdagangan n
dan UMKMyang
target capaian
kinerja
tahunannya
berkategori
Jumlah
Pelaksanaan Laporan 2
Kebijakan Pelaksanaan Lapor | 476.06 276.723. 60,00 | 57,89
Perekonomian Kebijakan an 0.000 900
Perekonomian
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
Indikator Perangkat Renstra dan Anggaran Daerah Capaian Unit
P g Perangkat gg Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Program Tahun 2018- Daerah Perangkat Kinerja dan 2023 Realisasi tan
No Sasaran Kegiatan/Sub 023 (Akhi sampai D h Tah Anggaran Renja Akhi Anggaran Daerah
Kegiatan (outcome) 2023 | i dengan aeran - aaun I I Perangkat Daerah ( i Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
(output) Perangkat Renja n-1 yang yang dievaluasi Pelaksana Perangkat ung
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renia Daerah s/d Jawab
Daerah b ¢ | Tahun 2023%)
Tahun Lalu erangkat
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Koordinasi,
Sinkronisasi,
Monitoring dan lah
Evaluasi Jumlah BUMD 24 ) 8
Kebiiakan yang Doku | 226.06 Doku | 10.076.5 Doku | 110.084. 55,00 120.160. 55,00 | 53,15
Pen gJelolaan didayagunakan men 0.000 men 00 men 200 700
BUMD dan
BLUD
Perda
Pemb
erian
Insent
Jumlah if dan
Kemu
dokumen daha
dan Distribusi | 2198 & Lapor | 250.00 74.189.0 | Invest | 82.374.2 | 65,00 | 156.563. 65,00 | 62,63
. sarana ekonomi, 29.68 .
Perekonomian perdagangan an 0.000 % 00 asi 00 200
’ sudah
UMKM dan diteta
Dekranasda
pkan,
Kepb
up
Harga
Ecera
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
( Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
n
Tertin
ggi
LPG
3KG
Suda
h
diteta
pkan,
monit
oring
LPG 2
kali,
pembi
naan
dekra
nasda
dan
persia
pan
PKJB
Jumlah
Pelaksanaan Laporan 3
Administrasi Pelaksanaan Lapor | 345.00 192.733. 56,67 | 54,39
Pembangunan Administrasi an 0.000 500
Pembangunan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah
Fasilitasi do%{ lil{men
Penyusunan pelaksanaan 4 1 1
Prosram Fasilitasi Doku | 45.000. | Doku | 5.026.90 Doku | 17.961.6 55,00 22.988.5 55,00 | 51,09
Pe n%ban nan penyusunan men 000 men 0 men 00 00
gy Program
Pembangunan
Jumlah
Pengendalian do%{ lf{men 4 1 1
dan Evaluasi pelaksanaan
Program Pengendalian Lapor | 185.00 Lapor | 32.750.0 Lapor | 75.230.0 60,00 107.980. 60,00 | 58,37
Pe rr%ban nan dan Evaluasi an 0.000 an 00 an 00 000
gu Program
Pembangunan
Jumlah
dokumen
Pengelolaan elaksanaan
Evaluasi dan Een clolaan 4 1 1
Pelaporan Evai;uasi dan Lapor | 115.00 Lapor | 36.465.0 Lapor | 25.300.0 55,00 61.765.0 55,00 | 53,71
Pelaksanaan an 0.000 an 00 an 00 00
Pembangunan Pelaporan
PelaksanaanPem
bangunan
Pengelolaan Jumlah 3
Pengadaan Laporan Lapor | 460.00 276.499. 60,00 | 47,34
Barang dan Pengelolaan
an 0.000 960
Jasa Pengadaan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Barang dan
Jasa
Terselenggarany
Pengelolaan a proses 3 Progr 2
Pengadaan pemilihan Doku | 284.30 es 24.839.0 Doku 193.160. 80,00 217.999. 80,00 76,68
Barang dan Jasa | penyedia men 0.000 8.74% | 00 men | 960 960
barang/jasa
Pengelolaan Terselenggarany
a sistem Progr
Layanan pelayanan 3 es 2
Pengadaan . Doku | 97.200. 15.000.0 Doku | 22.500.0 50,00 37.500.0 50,00 | 38,58
penyediaan 15.43
Secara . men | 000 A 00 men | 00 00
Elektronik barang/jasa . %
secara elektronik
Pembinaan dan Terselel.lggarany Progr
Advokasi a Pembinaan 60 es 40
P dan Advokasi 78.500. 16.900.0 4.100.00 50,00 21.000.0 50,00 | 26,75
engadaan d Orang 000 21.53 00 Orang 0 00
Barang dan Jasa pengadaan %
Barang/Jasa
Jumlah
Pemantauan Laporan 1
Kebijakan Pemantauan
Sumber Daya Kebijakan Lapor | 298.60 124.187. | _ ) 50,00 | 41,59
an 0.000 500
Alam Sumber daya
Alam
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
A Kinerja
Realisasi
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Lapor
an
Seme
ster II
Tahu
n
2022,
Jumlah Psenrii:
Koordinasi, dokumen U
Sinkronisasi, koordinasi o
; . Kegiat
dan Evaluasi program bidang 8 Progr an
ii Doku
Kebijakan SDA dan 298.60 | % | 542150 | dan | 69.972.5 | 50,00 | 124.187. 50,00 | 41,59
Pertanian, Pertanian serta men 18.16
0.000 00 RKP | 00 500
Kehutanan, penyelenggaraan % Tahu
Kelautan, dan koordinasi
- n
Perikanan pemanfaatan 2023
DBHCHT ’
Lapor
an
Triwu
lan 1,
Penge
ndalia
n dan

Evalu
asi
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renia Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
DBHC
HT,
Study
Tiru
Bidan
g
SDA,
Sosial
isasi
pengg
unaa
n
DBHC
HT,
rekon
silisas
i
DBHC
HT.
q G- 11.846
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 093.9 4.701.96 48,11 | 39,43
. . 5.070
28
1 3.159.97 42,48 | 37,69
18.47 6.846. 0.551
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
6.685 993.92
772 8
Persentase
Ketersediaan
Dokumen
FROGRAM Penganggaran
PENUNJANG P
URUSAN Kinerja 100 | 296.9
PEMERINTAHA erja =2 | 100%
Perangkat % 51.52
N DAERAH D hY 5
kagveaTen | Doereh Yans
SUMEDANG P X
dan Sesuai
Peraturan
Perundang-
Undangan
Persentase
Ketersediaan
Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah Yang 1? 0 | 9.240 100%
. %o .568.
Tertib dan
. 458
Sesuai
Peraturan
Perundang-
Undangan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Persentase
Ketersediaan
Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat 100 o
Daerah Yang % gsogg 100%
Tertib dan :
Sesuai
Peraturan
Perundang-
Undangan
Persentase
Ketersediaan 100
Administrasi % 39.10 | 100%
Kepegawaian ° 8.950
Yang Memadai
Persentase
Ketersediaan
Administrasi
Umum 100 | 3.534 100%
% .848.
Perangkat 503
Daerah Yang
Memadai
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Alx{llgr;‘;?:n
C".Pai*.m Renstra :
. Target Renstra ;{;ﬁ:g: Target Kinerja Perangkat ;[:‘:;g;;:; Unit
Inqlkat.:or Perangkat Perangkat dan Anggaran Realisasi Capaian Daerah Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada g Renja P s/d Tahun J £
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
(output) Perangkat Renja n-1 yang yang dievaluasi Pelaksana Perangkat ung
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renia Daerah s/d Jawab
Daerah Poranabag | Tahun 2023%)
Tahun Lalu Dae i h
(n-2) Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Persentase
Ketersediaan
Jasa Penunjang
Urusan 1:/’0 2'};(8)9 100%
Pemerintahan ° ,'709 :
Daerah Yang
Memadai
Persentase
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang 15/10 g;ssg 100%
Urusan 0 '
Pemerintahan
Daerah Yang
Memadai
Jumlah
Laporan
Perencanaan, Penyusunan
::Egé:;aglif;n’ Perencanaan, 206.9 | . /
Kineria Penganggaran 51 5’2 Lapor | 278.00 64.675.0 22,14 | 14,17
J dan Evaluasi : an 6.400 00
Perangkat Kinerja 5
Daerah Perangkat
Daerah
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyusunan Jumlah 9 Disdukca
Dokumen Dokumen Dok | 106.7 5 2 2 pil
Perencanaan Perencanaan o ’ Doku | 41.373. Doku 19.354.5 Doku | 3.264.00 55,00 22.618.5 55,00 54,67
ume | 59.10
Perangkat Perangkat men | 000 men | 00 men | O 00
n 0
Daerah Daerah
Jumlah Disdukca
Dokumen RKA- pil
Koordinasi dan SKPD dan 3
Penyusunan Laporan Hasil Dok L
L 29.71 Doku | 10.077. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dokumen RKA- Koordinasi ume - - -
0.700 men 100
SKPD Penyusunan n
Dokumen RKA-
SKPD
Jumlah Disdukca
Dokumen pil
Koordi i d Perubahan RKA-
oordinasi dan SKPD dan 1
Penyusunan Laporan Hasil Dok !
Dokumen Kolgrdinasi ume 5.000 | Doku | 6.586.5 0,00 | _ 0,00 | _ 0,00 B 0,00 0,00
Perubahan RKA- .000 men 00
Penyusunan n
SKPD
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Disdukca
Dokumen DPA- pil
Koordinasi dan prlz (ilarl—ll i D3k 1
Penyusunan et o5 | 16.74 | Doku | 4.787.2 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
DPA-SKPD u 7.050 | men | 00
Penyusunan n
Dokumen DPA-
SKPD
Jumlah Disdukca
Dokumen pil
Perubahan DPA-
Koordinasi dan SKPD dan 1
Penyusunan Laporan Hasil Dok 2
L 8.645 | Doku | 6.011.8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Perubahan DPA- | Koordinasi ume - - -
.000 men 00
SKPD Penyusunan n
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD
Jumlah Laporan Disdukca
Koordinasi dan Capaian Kinerja pil
Penyusunan dan Ikhtisar 11
Laporan Realisasi Kinerja La 102.8 11 1 3
Capaian Kinerja SKPD dan p ' Lapor | 47.227. Lapor | 2.865.00 Lapor | 9.490.00 50,00 12.355.0 50,00 26,16
. . ora | 32.67
dan Ikhtisar Laporan Hasil an 800 an 0 an 0 00
L - . n 5
Realisasi Kinerja | Koordinasi
SKPD Penyusunan
Laporan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Capaian Kinerja
dan ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja %tgiik;iL;ii)erﬁral L; 11 3 3 DISdlﬁkca
Perangkat Peranckat J org 27.25 Lapor | 161.94 Lapor | 7.100.00 Lapor | 22.601.5 50,00 29.701.5 50,00 18,34 p
Daerah g 7.000 an 3.000 an 0 an 00 00
Daerah n
Jumlah
Administrasi Laporan 12
Keuangan Administrasi 9.240 4.762.
Perangkat Keuangan 0 .568. L:]:lor 515.72 (2);2';59 55,00 | 51,57
Daerah Perangkat 458 8 .
Daerah
Penyediaan Gaji Ju;ln lrailiaan aji 24 1 9,081 oj:n Or3a2n DlSdlﬁkca
dan Tunjangan genet o o Bul | o7 ; €| 4.746.9 y € 1875235 | 0,50 | 1.313.45 | 50,00 | 2.188.69 50,00 | 46,11 p
ASN an tunjanga an | S 14.528 956 8.125 4.081
PNS 458 Bulan Bulan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra R Target Kinerja Perangkat . .
s enstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Program Tahun 2018- Daerah Perangkat Kinerja dan 2023 Realisasi tan
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renia Daerah s/d Jawab
Daerah ¢ | Tahun 2023%)
Tahun Lalu Perangkat
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Laporan Disdukca
Keuangan pil
Bulanan/Triwul
Koordinasi dan an/Semesteran
Penyusunan SKPD dan
21
Laporan Laporan Dok | 158.7 12 3 3
Keuangan Koordinasi ume | 87 0'0 Lapor | 15.601. | Lapor | 6.161.20 Lapor | 2.735.00 60,00 8.896.20 60,00 | 57,02
Bulanan/ Penyusunan n 0 ’ an 200 an 0 an 0 0
Triwulan/Semes | Laporan
teran SKPD Keuangan
Bulanan/Triwul
an/Semesteran
SKPD
Jumlah
Administrasi Laporan
Barang Milik Administrasi 12
Daerah pada Barang Milik (o) 43.32 | Lapor | 33.995 19.270.0 60,00 | 56,68
Perangkat Daerah Pada 3.000 an .000 00
Daerah Perangkat
Daerah
. Jumlah Laporan Disdukca
Pembinaan, . .
Hasil pil
Pengawasan dan .
Pengendalian Pembinaan, 39 12 3 3
engencaie Pengawasan, . | 43.32 | Lapor | 33.995. | Lapor | 10.660.0 | Lapor | 8.610.00 | 60,00 | 19.270.0 60,00 | 56,68
Barang Milik d Kali | 3 500 000 00 0 00
Daerah pada an . ’ an an an
SKPD Pengendalian
Barang Milik
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Daerah pada
SKPD
Jumlah
Administrasi Laporan
Kepegawaian Administrasi o 39.10 1 40.000 0.00 0.00
Perangkat Kepegawaian 8 9'50 Paket 060 - ’ ’
Daerah Perangkat : :
Daerah
Pengadaan Jumlah Paket Disdukca
Pakaian Dinas Pakaian Dinas 73 1 pil
beserta Atribut beserta Stel 39.10 Paket 40.000. 0,00 1 _ 0,00 | _ 0,00 - 0,00 0,00
8.950 000
Kelengkapannya | Kelengkapannya
Jumlah
Administrasi Laporan
Umum Administrasi 3.534 7
Perangkat Umum 0 .848. | Paket :923639 52?402. 58,57 | 52,73
Daerah Perangkat 593 :
Daerah
. Jumlah Paket Disdukca
Penyediaan -
Peralatan dan 14 pil
Peralatan dan 2.680 8 1
perlengkapan Pak 153.07 45,00 | 66.775.9 22.214.2 60,00 88.990.2 60,00 | 58,14
Perlengkapan .799. Paket Paket
Kantor yang et 3.860 99 40 39
Kantor . . 000
Disediakan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
. Jumlah Paket Disdukca
Penyediaan Peralatan 4 1 il
Peralatan jeni | 41.00 8.141.0 0,50 | 4.070.52 50,00 4.070.52 50,00 | 50,00 p
Rumah Tangga Paket -
Rumah Tangga R s 0.000 40 0 0
yang Disediakan
. Jumlah Paket Disdukca
Penyediaan Bahan Logistik 43 2 il
Bahan Logistik Kantor ai Pak | 69.87 Paket 34.400. | 28,00 | 9.600.00 0,17 | 5.800.00 50,00 15.400.0 50,00 | 44,77 p
Kantor Aol yang et | 8.000 000 0 0 00
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 6 Disdukca
Barang Cetakan | Barang Cetakan 1 pil
Pak | 79.08 36.114. | 10,00 | 3.780.00 0,20 | 7.198.70 50,00 10.978.7 50,00 | 30,40
dan dan Penggadaan Paket
- et 3.181 300 0 0 00
Penggandaan yang Dsediakan
Jumlah Disdukca
Penyediaan Dokumen Bahan pil
Bahan Bacaan Bacaan dan 20 12 3 3
dan Peraturan Peraturan Jeni | 46.11 Doku | 30.945. Doku | 5.733.60 Doku | 5.733.60 50,00 11.467.2 50,00 | 37,06
Perundang- Perundang- s 8.800 men 000 men 0 men 0 00
undangan Undangan yang
Disediakan
Jumlah Laporan Disdukca
Penyelenggaraan -
Rapat Penyelenggaraan 154 | 576.8 12 3 3 pil
pat Rapat . . Lapor | 206.01 Lapor | 65.165.6 Lapor | 35.330.0 50,00 100.495. 50,00 | 48,78
Koordinasi dan . . Kali | 59.61
. Koordinasi dan an 7.000 an 62 an 00 662
Konsultasi SKPD . 2
Konsultasi SKPD
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
( Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Disdukca
Dukungan Dokumen pil
Pelaksanaan Dukungan
Sistem Pelaksanaan 2 1 1 100.0 | 1000
Pemerintahan Sistem Jeni | 41.11 Doku | 25.000. 0,00 ) Doku | 25.000.0 100,00 | 25.000.0 0 ? 0 ?
Berbasis Pemerintahan s 0.000 men 000 men 00 00
Elektronik pada Berbasis
SKPD Elektronik pada
SKPD
Jumlah
Penyediaan Laporan
Jasa Penunjang | Penyediaan 2.109 3 1.123
Urusan Jasa Penunjang o , Lapor . . 570.558. 51,67 | 43,91
. .738. 785.60
Pemerintahan Urusan 709 an 0 949
Daerah Pemerintahan
Daerah
. Jumlah Laporan 1 12 3 3 D1sd1:1kca
Penyediaan Jasa . K 334.8 pil
Surat Menyurat Penyediaan Jasa Pa 24.00 Lapor | 215.00 Lapor | 53.996.0 Lapor | 37.500.0 50,00 91.496.0 50,00 | 42,56
Surat Menyurat et 0 ’ an 0.000 an 00 an 00 00
Jumlah Laporan Disdukca
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa pil
Komunikasi Komunikasi 24 173.1 12 3 3
’ ’ Bul ’ Lapor | 107.03 Lapor | 14.696.0 Lapor | 21.650.0 50,00 36.346.0 50,00 | 33,96
Sumber Daya Sumber Daya an 34.70 an 5.600 an 23 an 43 66
Air dan Listrik Airdan Listrik 9 ’
yang Disediakan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Laporan Disdukca
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa 100 1.601 12 3 3 pil
Pelayanan Pelayanan Ora 7.80 Lapor | 801.75 Lapor | 208.648. Lapor | 234.068. 55,00 442.716. 55,00 | 55,22
Umum Kantor Umum Kantor ng ) : an 0.000 an 433 an 450 883
i 000
yang Disediakan
Jumlah
Pemeliharaan Laporan
Barang Milik Pemeliharaan
Daerah Barang Milik 343.2 20
Penunjang Daerah 0 82 5’0 Unit 115.00 51.474.0 | _ ) 50,00 | 44,76
Urusan Penunjang 0 : 0.000 00
Pemerintahan Urusan
Daerah Pemerintahan
Daerah
Penyefilaan Jasa Jumlah Dlsdgkca
Pemeliharaan, pil
- Kendaraan
Biaya -
. Dinas
Pemeliharaan, Operasional
Pajal, dan atau Lapangan 40 13432 1 20 1415060 | 7Unit | 25.933.1 | 1 Unit | 25.540.9 | 50,00 | 51.474.0 50,00 | 44,76
Perizinan o Unit | 82.50 Unit
Kendaraan yang Dipelihara 0 0.000 00 00 00
- dan dibayarkan
Dinas .
. Pajak dan
Operasional ..
Perizinannya
atau Lapangan
PROGRAM Persentase 97
PENDAFTARAN a1s o 97% 1.135.39 37,44 | 27,72
PENDUDUK Kepemilikan %o 1.561 4.000. 8.350
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Dokumen .746. 000.00
Penduduk 750 (/]
Pelayanan Jumlah 5500
Pendaftaran Pelayanan o |L45| 0 |1.638 1.004.56 70,00 | 61,31
Penduduk Pendaftaran .711. Doku | 405.24 3.410
Penduduk 525 men | O
Jumlah -
Pencatatan, Dokumen Hasil 400
Penatausahaan Pencatatan, Buk 5500 17.10
dan Penerbitan | Penatausahaan wo | L1450 1 6384 | 13,00 | 209.227. 3 | 795.335. | 70,00 | 1.004.56 70,00 | 61,31
Dokumen Atas dan Penerbitan - 711. Doku 05.240 960 Doku 450 3.410
Pendaftaran Dokumen atas 400 | 525 men ’ men :
Penduduk Pendaftaran Buk
Penduduk u
Penyelenggaraa Jumlah 12
n Pendaftaran | Lenyelenggaraa o | 4160 | por | 2269 130.834. 42,33 | 21,86
Penduduk n Pendaftaran 35.22 an 142.39 940 - -
Penduduk 5 [0)
Pelayanan Jumlah Disdukca
secara Aktif Dokumen Hasil pil
Pendaftaran Pelayanan 1500 46.64
Peristiwa Secara Aktif 40 | 18L7 1 00 143731 | 15,00 | 20.047.9 9 1282209 | 50,00 | 48.268.8 50,00 | 35,15
Kependudukan Pendaftaran Kali | 00.57 Doku Doku
o 8.460 20 60 80
dan Pencatatan Peristiwa 0 men men
Peristiwa Kpendudukan
Penting Terkait dan Pencatatan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pendaftaran Peristiwa
Penduduk Penting Terkait
Pendaftaran
Penduduk
Fsitiasi | i apere 2 e | 12 : ;
Pendaftaran b : Lapor | 2.087.1 Lapor | 8.749.60 Lapor | 61.736.9 27,00 70.486.5 27,00 3,38 p
Pendaftaran ora | 34.65
Penduduk an 74.500 an 0 an 00 00
Penduduk n 5
Sosialisasi Hasil Sosiatons: 4 !
Pendaftaran Lapor | 44.649. 12,00 | 5.282.16 Lapor | 6.797.40 50,00 12.079.5 50,00 27,05
Pendaftran
Penduduk an 430 0 an 0 60
Penduduk
Pembinaan dan Jumle}h
Pembinaan dan
Pengawasan Pengawasan 1
Penyelenggaraa g 0 Lapor | 92.452 0,00 0,00
Penyelenggaraa - -
n Pendaftaran an .370
Penduduk n Pendaftaran
Penduduk
Bimbingan nglgh Laporan
teknis Terkait bimbingan 3
Teknis Terkait Lapor | 92.452. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pendaftran - - -
Penduduk Pendaftran an 370
Penduduk
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Persentase
PROGRAM Kepemilikan 20 592.3
PENCATATAN Dokumen % 89 ?;5 93% | 500.00 296.857. | _ ) 65,00 | 57,50
SIPIL Pencatatan e 0.000 769
Sipil
Pelayanan pelm liian 286.3 | . 4
Pencatatan ¥y o) . Lapor | 228.98 157.350. 70,00 | 68,72
i Pencatatan 01.97
Sipil o an 5.500 469
Sipil [0)
Peningkatan gumlihtLaygpg? L9 2863 4 4 DlSdlikca
dalam Pelayanan | _“Deatatan =it Y | 5167 | Lavan | 228.98 | Layan | 111.637. | 0,20 |45.7132 | 70,00 | 157.350. 70,00 | 68,72 Pl
Pencatatan Sipil | Yon8 : an | 5.500 an | 269 00 469
Ditingkatkan n 0
Penyelenggaraa Jumlah 12
n Pencatatan | Lenyelenggaraa o | 3060 | por | 271.01 139.507. 60,00 | 46,29
s n Pencatatan 87.38
Sipil - an 4.500 300
Sipil [0)
Pelavanan Jumlah Laporan Disdukca
S Y AKtif Hasil Pelayanan pil
ecara ! Secara Aktif
Pendaftaran
. Pendaftaran
Peristiwa Peristiwa 53 | 174.4 |  '2 3 3
Kependudukan . ) Lapor | 167.74 Lapor | 84.369.7 Lapor | 29.827.6 70,00 114.197. 70,00 68,08
Kependuduka Kali | 54.48
dan Pencatatan an 4.500 an 00 an 00 300
Peristiwa dan Pencatatan 0
W . Peristiwa
Penting terkait . .
Pencatatan Sipil Penting Terkait
p Pencatatan Sipil
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
( Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
e . . Jumlah Laporan 4 12 3 3 D1sdgkca
Fasilitasi terkait . e .| 131.6 pil
Pencatatan Sipil Hasil Fasilitasi Jeni 32.90 Lapor | 103.27 Lapor | 4.756.94 Lapor | 20.553.0 50,00 25.310.0 50,00 | 24,51
Pencatatan Sipil s 0 ’ an 0.000 an 0 an 60 00
PROGRAM p t
PENGELOLAAN | o oi vang
INFORMASI Menggunakan o |77 | 100% | 500.00 109.738. 47,50 | 34,81
ADMINISTRASI Database 27.93 0.000 400
KEPENDUDUKA 7 :
N Kependudukan
Pengumpulan Jumlah Disdukca
gump Pengumpulan pil
Data
Kependudukan Data
dan Kependudukan 370
Pemanfaatan dan o 40.21 | Doku | 92.233 44.790.6 57,50 | 49,76
] Pemanfaatan 4.450 men | .700 50
dan Penyajian .
dan Penyajian
Database
Kependudukan Database
Kependudukan
Jumlah Disdukca
Pengolahan dan Dokumen Data 404 350 6 pil
Penyajian Data Kependudukan Dat | 40.21 Doku | 49.545. 60,00 | 3.035.50 Doku 13.647.0 50,00 16.682.5 50,00 33,67
Kependudukan yang Diolah dan a 4.450 men 500 0 men 00 00
Disajikan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renia Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah
Kerja Sama Dokumen Kerja 20 1
Pemanfaatan Sama Doku | 42.688. | 0,00 Doku | 28.108.1 | 65,00 | 28.108.1 65,00 | 65,85
Data Pemanfaatan men 200 - men 50 50
Kependudukan Data
kependudukan
Penyelenggaraa Jumlah Disdukca
n Pengelolaan | ;pO0 SRS 6745 | 6 »
Informasi g . o . Lapor | 407.76 64.947.7 37,50 | 19,86
P s Informasi 13.48 - -
Administrasi .. s an 6.300 50
Kependudukan Administrasi 7
ependuduxa Kependudukan
Fasilitasi terkait Ju“?lah L.a poran - 15 D1sd1}kca
Hasil Fasilitasi . pil
Pengelolaan Pengelolaan Kali 602.7 2 1
Informasi g . -1 : Lapor | 260.10 30,00 | 7.375.00 Lapor | 7.193.85 25,00 14.568.8 25,00 5,60
L . Informasi 13.48
Administrasi o . Pak an 2.070 [¢] an 0 50
Kependudukan Administrasi t 7
ependudu Kependudukan ¢
Sosialisasi Jumlah Laporan
Terkait Hasil Sosialisasi
Pengelolaan Pengelolaan 150 4 2
g - g . Ora | 71.80 | Lapor | 147.66 16,00 | 23.118.0 Lapor | 27.260.9 50,00 50.378.9 50,00 | 34,12
Informasi Informasi
. . L . ng | 0.000 an 4.230 00 an 00 00
Administrasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah 2.349.04 51,15 | 45,48
6.106. 8.190 - -
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi
Realisasi Kinerja
Capaian Anggaran
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra R J Target Kinerja Perangkat £% .
s enstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Program Tahun 2018- Daerah Perangkat Kinerja dan 2023 Realisasi tan
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah K Tahun 2023%)
Tahun Lalu Perangkat
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
875.37
3
Pengura BPBD
Ioks | PROGRAM
Risiko PENUNJANG
Bencana | URUSAN 2.658 2.228 2.538
. PEMERINTAHA p c . ' - 1.234.13 41,40 | 31,37
di N DAERAH 826.79 .630. 313.17 1.960
Kabupat 2 043 3 :
en KABUPATEN/K
Sumedan OTA
g
Perencanaan, BPBD
Penganggaran,
::?:e?‘; aluasi 73.676 70.71 91.205 29.533.2 35,24 | 24,30
Peran’gka . .000 9.300 .200 00
Daerah
Penyusunan Jumlah 6 BPBD
Dokumen Dokumen 4 Dok 5 1 2
Perencanaan Perencanaan Doku | 18.269. ume 15.98 Doku | 41.783. Doku | 17.833.2 Doku | 19.333.2 60,00 19.333.2 60,00 | 46,27
Perangkat Perangkat men 000 n 2.300 men 200 men 00 men 00 00
Daerah Daerah
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah BPBD
Dokumen RKA-
Koordinasi dan SKPD dan 1 2 1 1
Penyusunan Laporan Hasil Doku | 3.458.0 | P%¥ | 6.666 | Doku | 3.458.0 | - | 1.200.00 | Doku | 2.700.00 | 80,00 | 2.700.00 80,00 | 78,08
Dokumen RKA- Koordinasi ume
men 00 .000 men 00 (] men 0 0
SKPD Penyusunan n
Dokumen RKA-
SKPD
Jumlah BPBD
Dokumen
Koordinasi dan Perubahan RKA-
SKPD dan
Penyusunan Laporan Hasil L !
Dokumen Kolgrdinasi Doku | 3.458.0 Doku | 3.458.0 - ) - B 0,00 B 0,00 0,00
Perubahan RKA- men 00 men 00
Penyusunan
SKPD
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
Jumlah BPBD
Dokumen DPA-
Koordinasi dan E;{Pc])?"aiarl-llasﬂ 1 Dik 1
Penyusunan Kogrdinasi Doku | 3.753.0 ame 7.206 Doku | 3.753.0 - ) - B 0,00 B 0,00 0,00
DPA-SKPD men 00 .000 men 00
Penyusunan n
Dokumen DPA-
SKPD
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah BPBD
Dokumen
Perubahan DPA-
Koordinasi dan SKPD dan 1 1
Penyusunan Laporan Hasil Doku | 3.753.0 Doku | 3.753.0 - - 0,00 0,00 | 0,00
Perubahan DPA- | Koordinasi men 00 men 00 - - -
SKPD Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD
Jumlah Laporan BPBD
Capaian Kinerja
Koordinasi dan dan AIkht.l sar
Penvusunan Realisasi Kinerja
La zran SKPD dan 9
Cap aian Laporan Hasil 7 La 7 2 3
apa Koordinasi Lapor | 40.985. P 1 40.86 Lapor | 35.000. | Lapor | 3.000.00 Lapor | 7.500.00 71,43 7.500.00 71,43 | 21,43
Kinerja dan ora
. Penyusunan an 000 5.000 an 000 an 0 an 0 0
Ikhtisar n
R . Laporan
Realisasi Kinerja . i
SKPD Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Administrasi BPBD
Keuangan 1.911. 1.701 1.964.
Perangkat 062.79 .896. 291.99 228'665' 69,12 | 35,12
Daerah 2 287 3
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah Orang BPBD
yang Menerima
Dana Penunjang 15
Penyediaan Gaji | Gaji dan Orlasn Ora 1.670 Or1a7n Orlasn Orlasn
dan Tunjangan | Tunjangan ASN ; €1 1.879.9 | ng/ 470 ; €1 1.948.9 y € | 320.768. ; €| 987.665. | 88,24 | 987.665. 88,24 | 50,68
ASN Operasional 65.792 bula | ; : 53.973 335 660 660
bulan 287 bulan bulan bulan
Kepala Daerah n
dan Wakil
Kepala Daerah
Jumlah Laporan BPBD
Keuangan
Bulanan/
Koordinasi dan Triwulanan/
Penyusunan Semesteran
Laporan SKPD dan 12
Keuangan Laporan 12 La 12 3 3
g pore . Lapor | 31.097. b 1 31.01 Lapor | 15.338. | Lapor | 1.500.00 Lapor | 3.000.00 50,00 3.000.00 50,00 19,56
Bulanan/ Koordinasi ora
. an 000 7.000 an 020 an 0 an 0 0
Triwulanan/ Penyusunan n
Semesteran Laporan
SKPD Keuangan
Bulanan/Triwul
anan/Semestera
n SKPD
Administrasi BPBD
g:;?al‘:;‘a“ 17.789 8.251 17.789 6.000.00 | _ ) 40,00 | 33,73
g .000 .200 .000 0
Daerah
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub : sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renia Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
( Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 2 3 4 5 6 7 8 ° 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah BPBD
Pendataan dan Dokumen 5
Pengolahan Pendataan dan ’ Dok > ! !
80 . Doku | 17.789. 8.251 Doku | 17.789. | Doku | 1.500.00 Doku | 6.000.00 40,00 6.000.00 40,00 | 33,73
Administrasi Pengolahan ume
. . . men 000 .200 men 000 men 0 men 0 0
Kepegawaian Administrasi n
Kepegawaian
Administrasi BPBD
Umum 180.4
300.82 161.76 80.055.3 48,33 | 39,31
Perangkat 2.000 44.40 8.760 50 - -
Daerah 0
. Jumlah Paket BPBD
Penyediaan
Peralatan dan 4
Peralatan dan 4 4 1
Perlengkapan Perlengkapan Paket 117.95 Pak | 81.11 Paket 37.850. Paket 8.000.00 0,00 | 8.000.00 50,00 8.000.00 50,00 | 21,14
K Kantor yang 3.400 et 8.300 220 0 0 0
antor X .
Disediakan
. Jumlah Paket BPBD
Penyediaan Bahan Logistk | 4 4 1 1
Bahan Logistik g 38.970. - 32.390. 3.993.60 11.093.8 50,00 11.093.8 50,00 | 34,25
Kantor yang Paket - Paket Paket Paket
Kantor . 000 940 0 50 50
Disediakan
P di Jumlah Paket BPBD
Bzrrly © I?Zaertlakan Barang Cetakan 2 2 2
g dan 43.160. | Pak | 8.586 23.275. - - 0,00 0,00 0,00
dan Paket Paket - - -
Penggandaan 000 et .100 600
Penggandaan s
yang Disediakan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra R Target Kinerja Perangkat . .
s enstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Program Tahun 2018- Daerah Perangkat Kinerja dan 2023 Realisasi tan
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
n-2) Daerah
(n- Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah BPBD
Penyediaan Dokumen Bahan 8
Bahan Bacaan Bacaan dan 11 Dok 12 3 2
dan Peraturan Peraturan Doku | 8.094.6 ume 8.040 Doku | 12.000. Doku | 3.000.00 Doku | 5.000.00 41,67 5.000.00 41,67 | 41,67
Perundang- Perundang- men 00 n .000 men 000 men 0 men 0 0
undangan Undangan yang
Disediakan
P 1 Jumlah Laporan 10 BPBD
Rzn}; i enggaraan Penyelenggaraan 12 La 8 3 5 100.0
Kogrdinasi dan Rapat Lapor | 92.644. org 82.70 Lapor | 56.252. | Lapor | 25.011.5 Lapor | 55.961.5 100,00 | 55.961.5 0 ’ 99,48
Konsultasi SKPD Koordinasi dan an 000 n 0.000 an 000 an 00 an 00 00
Konsultasi SKPD
Penyediaan BPBD
Jasa Penunjang 209.0
Urusan 230.50 50 ';8 218.03 93.227.7 35,71 | 32,11
Pemerintahan 7.000 ° : 8.220 50
Daerah
Jumlah BPBD
. Laporan
Penyediaan .
Jasa Fenyediaan 24 2 24 3 3
Komunikasi, Komunikasi Lapor | 27.000. or:I; 24.44 | Lapor | 29.531. | Lapor | 5.110.70 Lapor | 10.917.0 50,00 16.027.7 50,00 | 54,27
Sumber Daya Sumber Da ’a an 000 n 3.789 an 220 an 0 an 50 50
Air dan Listrik b Jaye
Air dan Listrik
yang Disediakan
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyediaan Jasa BPBD
Peralatan dan
Perlengkapan Jumlah Laporan
Kantor (Sewa Penyediaan Jasa 1
Meja, Kursi Peralatan dan 12 La 12
J2 i Lapor | 20.000. P 1 20.00 Lapor | 5.000.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Panggung, LED, Perlengkapan ora - - -
an 000 0.000 an 00
Drone, Infocus, Kantor yang n
Stand Disediakan
Pamaeran, dan
sejenisnya)
Jumlah BPBD
Penyediaan Jasa Iﬁigozz?aan 12 L1a2 164.6 7 1 3
Pelayanan Y Lapor | 183.50 b . Lapor | 183.50 Lapor | 4.800.00 Lapor | 72.400.0 57,14 77.200.0 57,14 | 42,07
Jasa Pelayanan ora | 07.00
Umum Kantor an 7.000 an 7.000 an 0 an 00 00
Umum Kantor n 0
yang Disediakan
Pemeliharaan BPBD
Barang Milik
Daerah
Penunjang 124.97 58.26 85.220 34.650.0 20,00 | 23,65
Urusan 0.000 8.067 .000 00
Pemerintahan
Daerah
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah Tahun 2023%)
Perangkat
Tahun Lalu
(n-2) Daerah
Tahun
2023)
13=6+ 14 = 15
1 9 3 4 5 6 7 8 2 12 12 13/5x100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyediaan Jasa BPBD
Pemeliharaan, Jumlah
Bia Kendaraan
ya Dinas
Pemeliharaan, .
Pajak dan Operasional 10 10 10
Perizinan atau Lapangan Unit 124.97 Unit 58.26 Unit 73.270. | 1 Unit | 12.100.0 | 3 Unit | 34.650.0 40,00 34.650.0 40,00 | 47,29
Kend yang Dipelihara 0.000 8.067 000 00 00 00
D?rr;a araan dan dibayarkan
S Pajak dan
Operasional ..
Perizinannya
atau Lapangan
. Jumlah
Pemeliharaan Peralatan dan 12
Peralatan dan . . - - X 11.950. - - 0,00 0,00 0,00
. . Mesin Lainnya - - Unit - - -
Mesin Lainnya o 1. 000
yang Dipelihara
BPBD
PROGRAM
PENANGGULAN (9)036030 26;27 2652620 1.114.91 60,90 | 59,59
GAN BENCANA : - : : 6.230
(V] 100 V]
Pelayanan BPBD
Informasi 192.9
Rawan Bencana 400.00 27 7'5 100.00 78.544.5 75,00 | 78,54
Kabupaten/Kot 0.000 0 : 0.000 00
a
Penyusunan Jumlah 1 Dg)k 1 1 100.0 BPBD
Kajian Dokumen Doku | 200.00 99.38 | Doku | 50.000. - Doku | 48.878.0 100,00 | 48.878.0 o ’ 97,76
Risiko Kajian Risiko men | 0.000 ug‘e 1.000 | men | 000 i men | 00 00
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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi

Realisasi Kinerja
. Anggaran
Capaian
Kinerja Renstra Tingkat
Target Renstra Target Kinerja Perangkat . .
s Renstra Capaian Unit
Indikator Perangkat dan Anggaran s . Daerah . . s
P Perangkat e Realisasi Capaian Kinerja dan Peningka
Kinerja Daerah Pada Renja . . s/d Tahun AR
Program Daerah Kinerja dan Realisasi tan
. Program Tahun 2018- . Perangkat . 2023
No Sasaran Kegiatan/Sub . sampai Anggaran Renja . Anggaran Daerah
. (outcome) 2023 (Akhir Daerah Tahun 1 I (Akhir
Kegiatan . . dengan . Perangkat Daerah Renstra Penangg
/Kegiatan Periode Renstra ; berjalan (Tahun ) . Tahun
Renja yang dievaluasi Perangkat ung
(output) Perangkat n-1 yang Pelaksana
Daerah) Perangkat dievaluasi) an Renja Daerah s/d Jawab
Daerah J Tahun 2023%)
Perangkat